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د. عبدالعزيز بن سعود العنزي •
كلمة معالي مدير الجـامعة 

تعك�س التقارير التي تعدها �أي م�ؤ�س�سة حكومية، المنجزات التي حققتها، وتمكنها من معرفة مدى ما و�صلت �إليه من م�ستوى في تحقيق �أهدافها، حيث تعد مر�آة  	

حقيقية لإعطاء المعنيين تلك ال�صورة الوا�ضحة عن هذه المنجزات، وت�ساعدهم �أي�ضا على تقييم العمل وموا�صلته بنف�س التطلع وتحقيق المزيد من التقدم الم�ستقبلي فيه.

ولعل ما �ش���هدته جامعة تبوك من �إنجازات وما حققته من تقدم نوعي في م�س�ي�رتها، وهذا ما يو�ض���حه التقرير ال�س���نوي لهذا العام، يعبر عن ذلك الدعم الكبير الذي تلقاه 

من لدن حكومة خادم الحرمين ال�ش���ريفين و�س���مو ولي عهده و�س���مو ولي ولي العهد، وكذلك ما تلقاه من معالي وزير التعليم من حر�ص ومتابعة، حتى تمكنت بف�ض���ل الله 

وتوفيقه من ترجمة تلك التطلعات وتحقيق الأهداف في �إطار ر�ؤيتها ور�سالتها، �إ�ضافة �إلى الجهود الكبيرة التي يبذلها جميع من�سوبي الجامعة وتعاونهم الم�ستمر و�سعيهم 

�إلى تقديم الأفكار والبرامج والخطط التي من ��شأنها ان تجعل هذه الجامعة من الجامعات المتميزة محلياً و�إقليمياً في كافة المجالات العلمية والبحثية و�أن�شطتها في خدمة 

المجتمع، وكذلك اهتمامها بتنمية الموارد الب�شرية ولاارتقاء بالمخرجات التعليمية وتهيئة الكوادر ال�سعودية لمواكبة متطلبات التنمية واحتياجات �سوق العمل، ويت�ضح ذلك 

جلياً بين �صفحات التقرير ال�سنوي التا�سع للعام الجامعي)1436/1435 هـ(، والذي يعك�س واقع كليات الجامعة وعماداتها، وما حققته من �إنجازات في النوع والكم في مختلف 

المجالات، وما تتطلع الجامعة �إلى �إنجازه في الم�ستقبل، لتواكب التطور ال�سريع الذي يتحقق في الجامعات المحلية والإقليمية والعالمية.

�إن هذا التقرير ير�ص���د عبْر ما يطرحه من حقائق و�إح�ص���اءات لكافة الإنجازات، �س���عي جامعة تبوك الحثيث نحو تحقيق �أهدافها الإ�ستراتيجية، وحر�صها على  	

توفير بيئة تعليمية متكاملة ت�ستخدم �أحدث الو�سائل التقنية في التعليم، وكذلك اهتمامها بانتقاء الكوادر المتميزة من �أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين والموظفين الإداريين 

، لتحقيق �أعلى معايير الجودة والو�صول بها �إلى م�صاف الجامعات العالمية.

وي�ؤك���د التقري���ر �أنَّ الجامع���ة ما�ض���ية في تحقيق �أهدافها، من خلال تو�س���عها في البرامج التعليمي���ة، والخدمات المجتمعية، والجهود البحثي���ة، و�أنَّ ما حققته من  	

�إنجازات على مدار ال�س���نوات الما�ض���ية، ي�ش���كل �س���جلًا حقيقياً، و�شاهداً على نموها عاماً تلو الآخر، وي�سلط ال�ض���وء على ما �أنجزته الجامعة من م�شروعات، وما قامت به من 

جهود ت�شارك بها في �صناعة نه�ضة تعليمية وح�ضارية �شاملة في منطقة تبوك ب�صفة خا�صة والمملكة العربية ال�سعودية ب�صفة عامة، في ظل حكومة خادم الحرمين ال�شريفين 

الملك �س���لمان بن عبد العزيز �آل �س���عود، و�س���مو ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الداخلية �ص���احب ال�س���مو الملكي الأمير محمد بن نايف بن عبدالعزيز �آل �س���عود، 

و�سمو ولي ولي العهد النائب الثاني لرئي�س مجل�س الوزراء وزير الدفاع �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود حفظهم الله، ولتكون �إ�ضافة 

حقيقية لبرامج التنمية الطموحة في منطقة تبوك، بدعم ورعاية �سمو �أمير منطقة تبوك �صاحب ال�سمو الملكي الأمير فهد بن �سلطان بن عبد العزيز �آل �سعود، وتوجيهات 

�صاحب المعالي وزير التعليم الدكتور �أحمد بن محمد العي�سى.

ون�س�أل اللهَ �أن يوفق الجميع لما فيه الخير ...
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ت�شهد جامعة تبوك في الآونة الأخيرة العديد من الإنجازات والتطورات على مختلف الأ�صعدة، وقد احتلَّت الجامعة المكانــة اللائقـة والطموحـة  	

نت من الو�صول  التـي تتوافـق مـع تطلعـات النه�ض���ـة الح�ض���اريـة ال�ش���ـاملة للدولـة والوفـاء بمتطلبـات �سـوق العمـل داخل منطقة تبوك ومحافظاتها، �إذ تمكَّ

لمدى �أو�سع من الطموحات الم�ؤ�س�سية، بناء على ما ا�ستندت �إليه من معطيات ودعم فعال ومتوا�صل من ولاة الأمر -حفظهم الله-ومن هنا عملت الجامعة 

– منذ ن��شأتها – على تطوير العملية التعليمية، وتو�سيع �إطارها، وال�سعي قدماً نحو تحقيق �أعلى معايير الجودة من خلال العمـل المتميـز والتعاون الفعـال 
لمن�سوبي الجامعة وا�سـتعدادهم لمواجهـة التحديـات الم�ستقبلية. 

�إن ه���ذا التقري���ر يو�ض���ح م���ا �ش���هدته جامعة تبوك من تطور كب�ي�ر كماً وكيفاً في مختل���ف الأدوار التي تقوم بها الجامعة، وم���ا تقدمه من خدمات  	

لمن�س���وبيها بمقرها الرئي�س���ي بتبوك والمحافظات الخم�س التابعة لها، ولكافة �ش���رائح المجتمع، بما يحقق ر�ؤية الجامعة، لتكون �صرحاً تعليمياً �شاملًا، يقدم 

خدم���ةً تعليمي���ةً متمي���زةً، وي�س�ي�ر على نهج ر�س���التها، التي تلتزم فيها بتقديم خدم���اتٍ تعليميةٍ نوعيةٍ معتم���دة �أكاديمياً من قبل جه���ات لااعتماد الوطنية 

والدولية.

كما يج�سد هذا التقرير خطى الجامعة نحو تحقيق التميز ويعك�س �صورة وا�ضحة عن الجهد المبذول من قبل �إدارة الجامعة ومن�سوبيها، ويكون  	

�شاهداً على جهودها البناءة والمتوا�صلة، التي باتت �سمةً �أ�صيلةً في خطاها نحو تحقيق التميز، وما يك�شف عنه التقرير من حقائق بحد ذاتها دعوة جادة �إلى 

تكثيف الجهود، و�شحذ الهمم لتقديم تعليم جامعي متميز، لأنه المعيار الأ�سا�سي المحدد لم�ستوى التقدم الح�ضاري في مجتمعنا المعا�صر.

والله �أ�سالُ التوفيق وال�سداد ... 
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د. محمد بن محمود الوكيل •

كلمة سعادة وكيل الجامعة للتطوير والجودة
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نشأة الجامعة. 	1-1 

تطور الجامعة. 	2-1 
الهيكل التنظيمي للجامعة.  	3-1 

 الباب الأول
نشأة الجامعة وتطورها



1-1  ن��شأة الجامعة:
�أنُ�ش���ئت جامعة تبوك عام )1427هـ/2006م(، بعد �ص���دور الموافقة ال�س���امية ح�س���ب التوجيه البرقي الكريم رقم )3514/م ب( بتاريخ )1427/5/3هـ(  	

الموافق )2006/5/30م( لخدمة المجتمع المحلي في المملكة العربية ال�سعودية والإقليمي في منطقة تبوك والمحافظات والقرى التابعة لها.

ويقع المقر الرئي�سي للجامعة بمدينة تبوك في ال�شمال الغربي من المملكة العربية ال�سعودية، وتزيد م�ساحة حرمها الجامعي عن )12( مليون متر  	

مربع، كما �أن للجامعة كليات وفروع تقع في محافظات المنطقة الخم�س )�ضباء وحقل والوجه و�أملج وتيماء( التابعة لمنطقة تبوك. 

1-1-1  ر�ؤية الجامعة:
‏	تطم���ح جامع���ة تبوك �أن تكون �ص���رحاً تعليمياً �ش���املًا، يقدم خدم���ةً تعليميةً متميزةً، تثريه �ش���راكاتٌ مجتمعيةٌ مثمرةٌ وبحوثٌ ودرا�س���اتٌ �أكاديميةٌ 

منتقاة تعود بالنفع على م�ستقبل منطقة تبوك والمملكة. 

1-1-2  ر�سالة الجامعة:
تلت���زم جامع���ة تب���وك بتقديم خدم���اتٍ تعليميةٍ نوعيةٍ معتمدة �أكاديمياً م���ن قبل جهات لااعتماد الوطنية والدولي���ة، وتركز من خلالها على طلاب  	

المرحل���ة الجامعي���ة، وتعمل على تنمية �ش���راكات مجتمعية �إيجابية وم�س���تمرة، و�إجراء بحوث في مجالات تدعم نه�ض���ة وتط���ور المجتمع، وتفي باحتياجات 

مواطني منطقة تبوك، وتدعم وتثري الخبرات التعليمية لطلاب الجامعة. 

1-1-3  قيم الجامعة: 
‏ القيم في جامعة تبوك تتلخ�ص في الآتي: 

ا	لجودة والتميز. -1

ا	لأمانة ولااحترام والثقة. -2

لاا	كت�شاف ولاابتكار والمعرفة والإبداع. -3

ا	ل�سهولة ولاالتزام والقيادة وخدمة المجتمع. -4

ا	لإ�شراف وتحمل الم�س�ؤولية. -5

 الباب الأول
نشأة الجامعة وتطورها
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 الباب الأول: نشأة الجامعة وتطورها

1-1-4  الأهداف الا�ستراتيجية للجامعة:
‏	تطم���ح جامع���ة تب���وك �أن تتب���و�أ مركزاً مرموق���اً ومتميزاً في مج���ال التعليم، وخدم���ة المجتمع، وكذلك في مج���الات منتقاة من البحوث والدرا�س���ات، 

وت�سعى جاهدة لتحقيق هذا الطموح من خلال العمل على �إنجاز الأهداف لاا�ستراتيجية التالية: 

والع�شرين.  الحادي  القرن  لمتطلبات  وملائم  المناف�سة،  على  قادر  نوعي  تعليم  تقديم  الأول:  لاا�ستراتيجي  ا‏لهدف  	•
والدولي.  المحلي  المجتمع  م�ؤ�س�سات  ومختلف  الجامعة،  بين  والإيجابية  المثمرة  ال�شراكة  ودعم  زيادة  الثاني:  لاا�ستراتيجي  •	 الهدف 

منتقاة،  حيوية  مجالات  في  العلمية  والبحوث  العليا،  الدرا�س���ات  مجالات  في  التدريجي  التطوير  على  العمل  الثالث:  لاا�س�ت�ارتيجي  الهدف  •	 ‏ 
يحتاجها المجتمع بمنطقة تبوك والمملكة العربية ال�سعودية. 

ال�سعودية.  العربية  والمملكة  تبوك  منطقة  ل�سكان  العالمية  للمعايير  وفقاً  الطبية  الرعاية  الرابع: ‏تقديم  لاا�ستراتيجي  •	 الهدف 
التعليمية.  للبيئة  وملائمة  ومتطورة  حديثة  تحتية  بنية  �إن�شاء  الخام�س:  لاا�ستراتيجي  الهدف  	•

وال�شفافية. والم�ساءلة  الم�س�ؤولية  تدعم  التطور،  ودائمة  م�ستقرة  ومالية  �إدارية  عمل  بيئة  �إيجاد  ال�ساد�س:  لاا�ستراتيجي  الهدف  	•
و�س���عياً �إلى تحقي���ق ه���ذه الأه���داف المنبثق���ة م���ن �أه���داف خط���ة التنمي���ة التا�س���عة للدول���ة، والتي ت�ص���ب في تحقي���ق متطلب���ات التنمية لااقت�ص���ادية  	

ولااجتماعية بالمملكة العربية ال�س���عودية، خطت الجامعة في العام الجامعي )1436/1435هـ( خطوات تطويرية في �إطار تحقيق الأهداف التف�ص���يلية التي 

و�ض���عتها كخارطة طريق، تبين م�س���ارها نحو الجودة النوعية للعملية التعليمية والبحثية والمجتمعية، والمناف�س���ة المحلية والعالمية، انطلاقاً من �سيا�س���ات 

و�إ�س�ت�ارتيجيات وزارة التعلي���م، ومنه���ا: ن�ش���ر التعلي���م الع���الي في �أنح���اء الدولة على ات�س���اعها، وتوف�ي�ره لجميع �أف���راد المجتمع بمختلف فئاته���م العمْرية 

���م رب���طُ برام���ج التو�س���ع بالتركي���ز النوعي على انتق���اء البرامج، والتخ�ص�ص���ات التابعة للأق�س���ام والكلي���ات والعمادات والمعاه���د والمراكز  ولااجتماعي���ة، فتَّ

الم�س���اندة، الت���ي ت���زداد الحاج���ة �إليها، لتحقيق التنمي���ة والتطوير في القطاعين العام والخا�ص، ورفع ت�ص���نيف الجامعة بين الجامع���ات المحلية والإقليمية 

والدولية.

1-2  تطور الجامعة:
�أ�ص���بح لدى جامعة تبوك منظومة متكاملة من الكليات المختلفة عددها )19( كلية �إلى جانب فرع واحد، وت�ض���م )140( ق�س���ماً. تمنح هذه الأق�س���ام  	

مختلف الدرجات العلمية في التعليم العالي للتخ�ص�ص���ات النظرية والتطبيقية والهند�س���ية والطبية والتقنية، �إذ تغطي هذه التخ�ص�ص���ات مدينة تبوك 

والمحافظ���ات الخم����س التابع���ة له���ا �إداري���اً )حقل، تيماء، �ض���باء، الوجه، �أمل���ج( كما ت�س���اندها منظومة �أخرى من العمادات الم�س���اندة وعدده���ا )11( عمادة، 

بالإ�ض���افة لمعه���د واح���د، ومرك���ز واح���د �أي�ض���اً، وظيفتها الأ�سا�س���ية دعم العملي���ة التعليمية الت���ي تقدمها الجامعة للط�ل�اب والطالب���ات بمختلف المراحل 

الدرا�سية، وخدمة الجامعة والمجتمع بجميع فئاته و�أفراده، لتلبية احتياجات �سوق العمل ال�سعودي بالقطاعين العام والخا�ص . 
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ونظ���راً لك�ث�رة ع���دد الجه���ات العاملة بالجامعة، وانت�ش���ارها في �أماكن متباعدة على نط���اق منطقة تبوك ومحافظاتها، كان لزام���اً على الإدارة العليا  	

للجامعة �أن تتبنى مبد�أ التخ�ص�ص وتق�سيم العمل، ب�إدراج هذه الكيانات تحت قطاعات رئي�سة في الجامعة وهي:

وكالة الجامعة.  	-1

وكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي.  	-2

وكالة الجامعة لل��شؤون الأكاديمية.  	-3

وكالة الجامعة للتطوير والجودة.  	-4

وكالة الجامعة للفروع.  	-5

وفيما يلي بيانات تف�صيلية عن الكليات و�أق�سامها، والعمادات والمعاهد والمراكز، والتدرج الزمني في �إن�شائها وت�أ�سي�سها في الجامعة:
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 الباب الأول: نشأة الجامعة وتطورها

ال�شكل )2-1(
الخط الزمني لتطور الجـامعة خلال الفترة 1427 - 1436هـ

تم �إعادة هيكلتها وا�ستحداث كليات و�أق�سام �أخرى بعد �إلحاقها �أكاديمياً و�إدارياً ومالياً بالجامعة من وزارة التربية والتعليم )�سابقاً(. 	*
تم �إعادة هيكلتها وا�ستحداث كليات و�أق�سام �أخرى بعد �إلحاقها �أكاديمياً و�إدارياً ومالياً بالجامعة من وزارة ال�صحة. 	*

وحدة القيا�س كلية ال�صيدلةكلية �إدارة الأعمالوكالة الجامعة
والتقويم الجامعي

وكالة الجامعة 
للفروع

كلية التربية 
والآداب 

   فرع الجامعة 
بتيماء

وكالة الجامعة 
للتطوير والجودة

كلية المجتمع بحقلكلية العلوم  كلية العلوم ال�صحية 
للبنين بتبوك **

عمادة الخدمات 
الأكاديمية )ال�سنة 
التح�ضيرية حالياً( 

الكلية الجامعية كلية المجتمع بتبوك 
بالوجه

مركز اللغة 
الإنجليزية

كلية الاقت�صاد 
المنزلي 

عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم 

الم�ستمر

عمادة القبول 
كلية المجتمع ب�أملج والت�سجيل المعهد ال�صحي للبنات 

بالوجه **

كلية الهند�سة 

وكالة الجامعة 
للدرا�سات العليا 
والبحث العلمي

الكلية الجامعية 
بحقل

عمادة التعلم 
الإلكتروني والتعليم 

عن بُعد
كلية ال�شريعة 

والأنظمة
كلية الحا�سبات 
وتقنية المعلومات

عمادة التطوير 
والجودة

وكالة الجامعة 
لل��شؤون الأكاديمية

كلية المجتمع بتيماءكلية الطــب   كلية العلوم ال�صحية 
للبنات بتبوك **

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

الكلية الجامعية 
ب�أملج

الكلية الجامعية 
ب�ضباء

عمادة ��شؤون �أع�ضاء 
هيئة التدري�س 

والموظفين

عمادة ��شؤون 
الطلاب

كلية الدرا�سات 
البحرية بالوجه

كلية المعلمين *

عمادة الدرا�سات 
العليا 

عمادة تقنية 
المعلومات

كلية التربية للبنات 
)الأق�سام العلمية( *

عمادة البحث 
العلمي

مركز �أبحاث �شبكات 
الا�ست�شعار والأنظمة 

الخلوية

كلية التربية للبنات 
)الأق�سام الأدبية( *

عمادة ��شؤون 
المكتبات

معهد البحوث 
والا�ست�شارات

 كلية التربية للبنات
)بمحافظة �ضباء( *

1436 هـ1435 هـ1434 ه	ـ1433 ه	ـ1432 ه	ـ1431 ه	ـ1430 ه	ـ1429 ه	ـ1428 ه	ـ1427 ه	ـ

 الباب الأول: نشأة الجامعة وتطورها
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الجدول رقم )1-2-1(
الكليات والأق�سام

1418هـتاريخ �إقرار الكليةكلية المجتمع بتبوك1-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

مفعّل ق�سم علوم الحا�سب )علوم الحا�سب(•مفعّل ق�سم علوم الحا�سب ) �إدارة �شبكات الحا�سب(•
مفعّلق�سم العلوم الإدارية )الإدارة المالية(•مفعّلق�سم العلوم الإدارية )�إدارة الموارد الب�شرية(•
غير مفعّل ق�سم العلوم الإدارية )�إدارة ت�سويق(•غير مفعّل ق�سم العلوم الإدارية )العلوم الإدارية المكتبية(•
مفعّلق�سم العلوم الطبية الم�ساعدة )ال�صحة العامة(•مفعّلق�سم العلوم الطبية الم�ساعدة )نظم �سجلات طبية(•

ق�س���م العل���وم والدرا�س���ات الأ�سا�س���ية )برنام���ج الفيزي���اء •
ق�س���م العلوم والدرا�س���ات الأ�سا�س���ية )برنامج الريا�ضيات •غير مفعّلانتقالي(

غير مفعّلانتقالي(

ق�س���م العل���وم والدرا�س���ات الأ�سا�س���ية )برنام���ج التربي���ة •
ق�س���م العل���وم والدرا�س���ات الأ�سا�س���ية )برنام���ج اللغ���ة العربية •غير مفعّلالخا�صة انتقالي(

غير مفعّلانتقالي(

ق�سم العلوم والدرا�سات الأ�سا�سية )برنامج اللغات والترجمة •
غير مفعّلانتقالي(

1427هـتاريخ �إقرار الكليةكلية العلوم2-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

مفعّل ق�سم الفيزياء•مفعّلق�سم الريا�ضيات•
مفعّلق�سم الأحياء•مفعّل ق�سم الكيمياء•
مفعّلق�سم الإح�صاء•مفعّل ق�سم الكيمياء الحيوية•

1427هـتاريخ �إقرار الكليةكلية العلوم الطبية التطبيقية3-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

غير مفعّلق�سم تقنية الأ�شعة التطبيقية•مفعّلق�سم تقنية المختبرات الطبية•
مفعّلق�سم العلاج الطبيعي•مفعّلق�سم التمري�ض•
غير مفعّلق�سم التغذية الإكلينيكية )ال�صحية(•

1427هـتاريخ �إقرار الكليةكلية الطب4-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

مفعّلق�سم الجراحة•غير مفعّلق�سم الأمرا�ض الباطنة•
غير مفعّلق�سم الت�شريح•غير مفعّلق�سم �أمرا�ض الن�ساء والولادة•
غير مفعّلق�سم علم الأمرا�ض•غير مفعّلق�سم علم وظائف الأع�ضاء•
غير مفعّلق�سم الأنف والأذن والحنجرة•غير مفعّلق�سم طب الأ�سرة والمجتمع•
غير مفعّلق�سم الكائنات الدقيقة•غير مفعّلق�سم طب الأطفال•
غير مفعّلق�سم علم الأدوية•غير مفعّلق�سم الكيمياء الحيوية ال�سريرية•
غير مفعّلق�سم التعليم الطبي•
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 الباب الأول: نشأة الجامعة وتطورها

1428هـتاريخ �إقرار الكليةكلية الهند�سة5-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

مفعّلق�سم الهند�سة ال�صناعية•مفعّلق�سم الهند�سة المدنية•
مفعّلق�سم الهند�سة الكهربائية•مفعّلق�سم الهند�سة الميكانيكية•
غير مفعّلق�سم هند�سة التعدين•غير مفعّلق�سم الهند�سة الكيميائية وهند�سة المواد•

1429هـتاريخ �إقرار الكليةكلية التربية والآداب6-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

مفعّلق�سم الإدارة والتخطيط التربوي •مفعّلق�سم التربية وعلم النف�س•
غير مفعّلق�سم تقنيات التعليم•مفعّلق�سم المناهج وطرق التدري�س•
مفعّلق�سم اللغة العربية•مفعّلق�سم الدرا�سات الإ�سلامية •
مفعّلق�سم التربية الخا�صة•مفعّلق�سم اللغات والترجمة•

1429هـتاريخ �إقرار الكليةكلية الحا�سبات وتقنية المعلومات7-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

غير مفعّلق�سم نظم المعلومات•مفعّلق�سم علوم الحا�سب•
مفعّلق�سم هند�سة الحا�سب الآلي•مفعّلق�سم تقنية المعلومات•

1429هـتاريخ �إقرار الكليةكلية الاقت�صاد المنزلي8-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

مفعّلق�سم الملاب�س والن�سيج•مفعّلق�سم التغذية وعلوم الأطعمة•
مفعّلق�سم ال�سكن و�إدارة المنزل•

1429هـتاريخ �إقرار الكليةالكلية الجامعية ب�ضباء9-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

غير مفعّلق�سم الفيزياء•مفعّلق�سم الريا�ضيات•
مفعّلق�سم الأحياء•غير مفعّلق�سم الكيمياء•
مفعّلق�سم اللغات والترجمة•مفعّلق�سم لااقت�صاد المنزلي )الملاب�س والن�سيج(•
مفعّلق�سم الت�سويق•مفعّلق�سم الحا�سب الآلي•
مفعّلق�سم الدرا�سات الإ�سلامية•مفعّلق�سم المحا�سبة •
مفعّلق�سم اللغة العربية•مفعّلق�سم تقنية المختبرات الطبية•
غير مفعّلق�سم التمري�ض•غير مفعّلق�سم المواد العامة•
غير مفعّلق�سم التربية•

تابع الجدول رقم )1-2-1(
الكليات والأق�سام
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1431هـتاريخ �إقرار الكليةفرع الجامعة بتيماء10-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

مفعّلق�سم اللغات والترجمة•مفعّلق�سم الريا�ضيات•
مفعّلق�سم الأحياء•مفعّلق�سم الدرا�سات الإ�سلامية•
مفعّلق�سم علوم الحا�سب•مفعّلق�سم الإدارة•

1432هـتاريخ �إقرار الكليةالكلية الجامعية بحقل11-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

غير مفعّلق�سم تقنية الأ�شعة التطبيقية•غير مفعّلق�سم تقنية المختبرات الطبية•
غير مفعّلق�سم التغذية الإكلينيكية )ال�صحية(•غير مفعّلق�سم التمري�ض•
غير مفعّلق�سم الفيزياء•مفعّلق�سم الريا�ضيات•
غير مفعّلق�سم الأحياء•غير مفعّلق�سم الكيمياء•
غير مفعّلق�سم نظم المعلومات الإدارية•مفعّلق�سم علوم الحا�سب•
مفعّلق�سم اللغة الإنجليزية•غير مفعّلق�سم الت�سويق•
مفعّلق�سم الدرا�سات الإ�سلامية•غير مفعّلق�سم اللغة العربية•
غير مفعّلق�سم علم النف�س•

1432هـتاريخ �إقرار الكليةالكلية الجامعية بالوجه12-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

غير مفعّلق�سم تقنية الأ�شعة التطبيقية•غير مفعّلق�سم تقنية المختبرات الطبية•
غير مفعّلق�سم التغذية الإكلينيكية )ال�صحية(•غير مفعّلق�سم التمري�ض•
غير مفعّلق�سم الفيزياء•مفعّلق�سم الريا�ضيات•
غير مفعّلق�سم الأحياء•مفعّلق�سم الكيمياء•
غير مفعّلق�سم نظم المعلومات الإدارية•مفعّلق�سم علوم الحا�سب•
مفعّلق�سم اللغة الإنجليزية•غير مفعّلق�سم الت�سويق•
مفعّلق�سم الدرا�سات الإ�سلامية•مفعّلق�سم اللغة العربية•
غير مفعّلق�سم علم النف�س•

1432هـتاريخ �إقرار الكليةالكلية الجامعية ب�أملج13-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

غير مفعّلق�سم تقنية الأ�شعة التطبيقية•غير مفعّلق�سم تقنية المختبرات الطبية•
غير مفعّلق�سم التغذية الإكلينيكية )ال�صحية(•مفعّلق�سم التمري�ض•
غير مفعّلق�سم الفيزياء•مفعّلق�سم الريا�ضيات•
مفعّلق�سم الأحياء•غير مفعّلق�سم الكيمياء•
غير مفعّلق�سم نظم المعلومات الإدارية•مفعّلق�سم علوم الحا�سب•
مفعّلق�سم اللغة الإنجليزية•غير مفعّلق�سم الت�سويق•
مفعّلق�سم الدرا�سات الإ�سلامية•مفعّلق�سم اللغة العربية•
غير مفعّلق�سم علم النف�س•
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 الباب الأول: نشأة الجامعة وتطورها

1432هـتاريخ �إقرار الكليةكلية المجتمع بحقل14-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

غير مفعّلق�سم الحا�سب والعلوم الأ�سا�سية•غير مفعّلق�سم العلوم الطبية التطبيقية )تمري�ض(•
غير مفعّلق�سم الآداب والتربية•غير مفعّلق�سم العلوم الإدارية•

1432هـتاريخ �إقرار الكليةكلية المجتمع بتيماء15-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

غير مفعّلق�سم الحا�سب والعلوم الأ�سا�سية•غير مفعّلق�سم العلوم الطبية التطبيقية )تمري�ض(•
غير مفعّلق�سم العلوم الإدارية•

1432هـتاريخ �إقرار الكليةكلية المجتمع ب�أملج16-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

غير مفعّلق�سم الحا�سب والعلوم الأ�سا�سية•غير مفعّلق�سم العلوم الطبية التطبيقية )تمري�ض(•
غير مفعّلق�سم العلوم الإدارية•

1432هـتاريخ �إقرار الكليةكلية الدرا�سات البحرية بالوجه17-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

غير مفعّلق�سم الموانئ البحرية•غير مفعّلق�سم الم�ساحة البحرية•
غير مفعّلق�سم الملاحة البحرية•غير مفعّلق�سم الهند�سة البحرية•
غير مفعّلق�سم النقل البحري•

1432هـتاريخ �إقرار الكليةكلية �إدارة الأعمال18-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

مفعّلالتمويل ولاا�ستثمار•غير مفعّلنظم المعلومات الإدارية•
مفعّلالإدارة•مفعّلالت�سويق•
مفعّلالمحا�سبة•

1433هـتاريخ �إقرار الكليةكلية ال�شريعة والأنظمة19-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

مفعّلق�سم الأنظمة•مفعّلق�سم ال�شريعة•

1434هـتاريخ �إقرار الكليةكلية ال�صيدلة20-
�إي�ضاحات الأق�سام العلمية�إي�ضاحات الأق�سام العلمية

غير مفعّلق�سم ال�صيدلة ال�سريرية•مفعّلق�سم ال�صيدلانيات•
غير مفعّلق�سم النواتج الطبيعية والطب البديل•غير مفعّلق�سم كيمياء ال�صيدلة•
غير مفعّلق�سم علم الأدوية وال�سموم•

تابع الجدول رقم )1-2-1(
الكليات والأق�سام
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�شكل رقم )1-2-1(
تطور �أعداد كليات الجامعة خلال الفترة )1427-1436هـ(

يوجد في الجامعة �إحدى ع�ش���رة عمادة م�س���اندة، ومعهد بحثي واحد، ومركز لغة واحد، تقوم جميعها بـتقديم كافة الخدمات الأكاديمية، والعلمية،  	

والتقنية، والإدارية الم�ساندة للعملية التعليمية بمختلف مراحلها الدرا�سية، والأن�شطة البحثية التي تقدمها الجامعة لمن�سوبيها وللمجتمع، كما يت�ضح من 

الجدول التالي: 

مقرها تاريخ �إن�شائها ا�سم العمادة م
مدينة تبوك 1427هـ عمادة القبول والت�سجيل 1

مدينة تبوك 1427هـ عمادة ��شؤون الطلاب2

مدينة تبوك 1427هـ عمادة ��شؤون المكتبات 3

مدينة تبوك 1427هـ عمادة الدرا�سات العليا 4

مدينة تبوك 1427هـ عمادة البحث العلمي 5

مدينة تبوك 1431هـ عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر 6

مدينة تبوك 1431هـ عمادة ��شؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 7

مدينة تبوك 1431هـ عمادة ال�سنة التح�ضيرية 8

 

تقوـ كاحد، كمركز لغة كاحد،  بحثيإحدل عشرة عمادة مساندة، كمعهد يوجد في الجامعة 
بػتقديم كافة الخدمات الأكاديمية، كالعلمية، كالتقنية، كالإدارية المساندة للعملية التعليمية جميعها 

بمختلف مراحلها الدراسية، كالأنشطة البحثية التي تقدمها الجامعة لمنسوبيها كللمجتمع، كما يتضح 
 دكؿ التالي: من الج

 مقرها  تاريخ إنشائها  اسم العمادة  ـ

 مدينة تبوؾ  هػ ُِْٕ عمادة القبوؿ كالتسجيل  ُ

 مدينة تبوؾ  هػ ُِْٕ عمادة شؤكف الطلاب ِ

 مدينة تبوؾ  هػ ُِْٕ عمادة شؤكف المكتبات  ّ

 مدينة تبوؾ  هػ ُِْٕ عمادة الدراسات العليا  ْ

 مدينة تبوؾ   هػُِْٕ عمادة البحث العلمي  ٓ

 مدينة تبوؾ  هػ ُُّْ عمادة خدمة المجتمع كالتعليم المستمر  ٔ

 مدينة تبوؾ  هػ ُُّْ عمادة شؤكف أعضاء هيئة التدريس كالموظفين  ٕ

 مدينة تبوؾ  هػ ُُّْ عمادة السنة التحضيرية  ٖ

 مدينة تبوؾ  هػ ُُّْ عمادة التطوير كالجودة  ٗ

 مدينة تبوؾ  هػ ُِّْ عمادة تقنية المعلومات  َُ

 مدينة تبوؾ  هػ ُِّْ معهد البحوث كالاستشارات  ُُ

 مدينة تبوؾ هػُّْْ عمادة التعليٌم الإلكتركني كالتعليم عن بيعد ُِ

 مدينة تبوؾ هػُّْْ مركز اللغة الإنجليزية  ُّ

4 5 

9 9 
10 

18 
19 

20 20 20 

1427 1428 1429 1430 1431 1432 1433 1434 1435 1436 
 ذغىس أػذاد اٌىٍُاخ ػذد اٌىٍُاخ اٌّغرحذشح
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 الباب الأول: نشأة الجامعة وتطورها

مدينة تبوك 1431هـ عمادة التطوير والجودة 9

مدينة تبوك 1432هـ عمادة تقنية المعلومات 10

مدينة تبوك 1432هـ معهد البحوث ولاا�ست�شارات 11

مدينة تبوك1434هـعمادة التعلُّم الإلكتروني والتعليم عن بُعد12

مدينة تبوك1434هـمركز اللغة الإنجليزية 13

و�إيمان���اً م���ن الجامع���ة بدورها في خدمة المجتمع بمكوناته و�أفراده، والم�س���اهمة في دفع عجلة التنمية والتطوير، تبنّ���ت �إقامة عددٍ من المراكز البحثية  	

والأن�ش���طة العلمي���ة، لتنمي���ة ق���درات �أفراد المجتمع، وتوطيد روابط التوا�ص���ل بين الجامعة وبيئتها المحلية، وكانت �أولى خطوات هذا التوجه �إن�ش���اء كر�س���ي 

الأمير فهد بن �سلطان لأبحاث التقنيات المتقدمة في الك�شف عن الأمرا�ض وم�سبباتها، والم�ساهمة في علاجها في عام 1430هـ، ومركز �أبحاث �شبكات لاا�ست�شعار 

والأنظمة الخلوية في العام 1432هـ، وكر�س���ي الأمير فهد بن �س���لطان لدرا�س���ة ق�ض���ايا ال�ش���باب وتنميتهم في عام 1432هـ، كما تم �إن�ش���اء �صحيفتين للجامعة، 

تن�شران مختلف الأخبار والم�ستجدات الخا�صة بالجامعة ومن�سوبيها على كافة الأ�صعدة الداخلية والخارجية، هما �صحيفة )�أخبار الجامعة( في عام 1429هـ 

وتغير ا�سمها �إلى )قطاف الجامعة( عام 1435هـ، وال�صحيفة ال�سنوية )ن�شاط( في عام1430هـ. 
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1-3  الهيكل التنظيمي للجامعة:

ات
وم

لمعل
ة ا

قني
ة ت

ماد
ع

دة
لجو

 وا
ير

طو
الت

دة 
عما

مدير الجامعة 

وكالة الجامعة 
للتطوير و الجودة  

وكالة الجامعة 
لل��شؤون الأكاديمية 

وكالةالجامعة للدرا�سات 
وكالة الجامعة للفروع العليا والبحث العلمي  وكالة الجامعة 

ع  
اري

لم�ش
ة ا

دار
�إ

ية
طب

ة ال
دار

الإ

ة  
اري

لإد
ت ا

الا
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�إدا
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سلا
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ن و
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وح

مة
لعا

ت ا
دما

لخ
ة ا
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لمال

ة ا
دار
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دة
سان

الم�
ية 

يم
تعل
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دما
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ة ا

دار
�إ
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�ضا
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طا
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�سك
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ة   
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مرا
رة 

�إدا

ت 
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لم�ش
 وا

ود
عق
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دار

�إ

ة  
يان

ل�ص
 وا

يل
�شغ

الت
رة 

�إدا

ت 
عا

ود
�ست

ة الم
دار

�إ

ئة 
هي

اء 
ع�ض

ن �أ
شئو

ة �
ماد

ع
ين 

ظف
المو

س و
ري�

تد
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ية
ضير

ح�
الت

نة 
ل�س

ة ا
ماد

ع

ية
ليز

نج
الإ

غة 
 الل

كز
مر

عد
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م ع
علي

الت
ني و

ترو
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م ا
تعل

ة ال
ماد

ع

مر
�ست

م الم
علي

الت
ع و

جتم
ة الم

دم
 خ

دة
عما

ية
ا�س

در
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لخط
 وا

مج
برا

ة ال
دار

�إ

يل
سج

لت�
 وا

ول
لقب

ة ا
ماد

ع

ت  
ظا

فو
لمح

 وا
ئق

وثا
ز ال

رك
م

ات
وم

لمعل
 وا

صاء
ح�

الإ
دة 

وح

لاب
لط

ن ا
�شؤو

ة �
ماد

ع

مكتب المراقب المالي 

�أمانة مجل�س الجامعة

الإدارة القانونية

�إدارة المراجعة الداخلية

�إدارة الإعلام

مكتب مدير الجامعة

عي
لجام

ل ا
�صا

لات
 وا

ات
لاق

الع
رة 

�إدا

وحدة القيا�س والتقويم الجامعي

وحدة الموهبة والإبداع

مكتب وكيل الجامعة وحدة المتابعة الإدارية 

عة 
لجام

ل ا
وكي

تب 
مك

مكتب وكيل الجامعة مكتب وكيل الجامعة 

�أمانة المجل�س العلمي 

مكتب وكيل الجامعة 

عمادة الدرا�سات العليا   

�إدارة تنظيم الم�ؤتمرات والمعار�ض

عمادة البحث العلمي

�إدارة الن�شر العلمي

عمادة ��شؤون المكتبات

�صحيفة قطاف الجامعة

معهد البحوث والا�ست�شارات  

وحدة العلوم والتقنية

اللجنة الدائمة للمعيدين 
والمحا�ضرين

�إدارة ال��شؤون الإدارية والمالية 
للفروع

�إدارة البعثات 

اللجنة الدائمة للابتعاث 
والتدريب

ت  
ليا

الك

روع
للف

ات 
لخدم

ة وا
فني

ن ال
�شؤو

ال�
رة 

�إدا

فرع الجامعة بتيماء  

كلية الدرا�سات البحرية بالوجه

الكلية الجامعية بالوجه 

كلية المجتمع بتيماء

الكلية الجامعية بحقل  

كلية المجتمع ب�أملج

الكلية الجامعية ب�أملج   

كلية المجتمع بحقل

الكلية الجامعية ب�ضباء  

كلية التربية والآدابكلية العلوم الطبية التطبيقية  

كلية الطب كلية الاقت�صاد المنزلي

كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات كلية العلوم  

كلية المجتمع  بتبوككلية الهند�سة  

كلية ال�شريعة والأنظمة  

كلية ال�صيدلة

كلية �إدارة الأعمال
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 الباب الأول: نشأة الجامعة وتطورها

2-1  المقدّمة. 
2-2  الطلاب المستجدون. 

2-3  الطلاب المقيدون. 
2-4  الطلاب الخريجون. 

2-5  الطلاب المعتذرون والمطويُّ قيدُهم. 

الباب الثاني
الطلاب والطالبات بالجامعة
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المقدمة: 	1-2
الطلاب والطالبات هم العن�صر الأ�سا�س، والركن الأهم في العملية التعليمية، ورافد من الروافد الداعمة لعملية التنمية في الدولة )حفظها الله(، لأنهم  	

عدّة الم�ستقبل و�أمل الوطن، والجامعة هي المقر الذي يهيئ للطالب �إمكانات تعليمية ومناخ علمي ليتزود بالمعرفة والمهارة اللازمة لي�صبح ب�إذن الله عن�صراً فاعلًا 

في بناء وطنه وتنميته، وتنبع قيمة كل منظومة تعليمية من �إمكانية تطويرها الم�س���تمر، ومرونتها، لتواكب التطور الدائم. ولا يقت�ص���ر تطويرها على الجودة 

الم�ستمرة، فيما تقدمه من خدمات تعليمية تواكب الم�ستويات العالمية فح�سب، و�إنما في تطوير قدراتها لاا�ستيعابية للأعداد المتنامية من المتقدمين للدرا�سة فيها 

من طلاب وطالبات. وجامعة تبوك رغم حداثة عهدها، �أخذت على عاتقها - منذ ن��شأتها - العمل بمبد�أ التطوير الم�ستمر، �سواء فيما تقدمه من خدمات تعليمية 

مواكبة للم�ستويات العالمية، �أو في تطوير قدراتها لاا�ستيعابية للأعداد المقبولة �سنوياً للدرا�سة فيها، ولماّ كانت �أعداد المقبولين للدرا�سة في جامعة تبوك في تنامٍ 

م�ستمر، عاماً بعد عام، �أ�صبحت في �سباق محموم مع الزمن، تحثّ الخطى لتقدم للدار�سين خدمتين متميزتين في �آنٍ واحد:

الأولى: منظومة علمية متطورة بكفاءات وطنية وم�ستقطبة، لل�سير جنباً �إلى جنب مع الم�ستويات العالمية.

الثانية: تطوير الطاقة لاا�ستيعابية من مبانٍ و�أع�ضاء هيئة تدري�س وموظفين، وو�سائل تعليمية حديثة، لتلبية التنامي المت�سارع في �أعداد المقبولين في الجامعة.

خر و�سعاً في الوفاء بهما معاً، فتبذل من الجهد �ضعف ما تملكه من �إمكانات رغم حداثة عهدها، و�أن  لقد التزمت جامعة تبوك التميز والتفوق منهجاً، و�آلت �ألا تدَّ

تفي لطلابها بالأمرين معاً على درجة �سواء، دون زيادة لأحدهما على ح�ساب الآخر، مهما يكن حجم التنامي المت�سارع لأعداد المقبولين من الطلاب والطالبات.

و�ستك�شف ال�صفحات التالية عن الأعداد المتنامية للمقبولين والمقبولات من الطلاب والطالبات، والخريجين والخريجات، لتعبر بذلك عن حجم جهدها الذي 

تبذله في تطوير قدرتها لاا�ستيعابية لتلك الأعداد المطّردة الزيادة والمتنامية العدد.

الباب الثاني
الطلاب والطالبات بالجامعة
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 الباب الثاني: الطلاب والطالبات بالجامعة

2-1-1 الطلاب الم�ستجدون والمقيدون والخريجون في العام الجامعي )1436/1435هـ (:
يو�ض���ح الجدول رقم )2-1-1( والأ�ش���كال من )2-1-1-1( �إلى )2-1-1-3( التالية الطاقة لاا�س���تيعابية لجامعة تبوك من الطلاب الم�س���تجدين والمقيدين  	

والخريجين، موزعين ح�سب المرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س في العام الجامعي )1436/1435 هـ (.

بلغ �إجمالي الخريجين )7119( طالباً وطالبة منهم )7061( من ال�سعوديين بن�سبة )99.2%( و)58( من غير ال�سعوديين بن�سبة )0.8%(. وبلغ عدد طلاب  	

الماج�ستير الم�ستجدين هذا العام )245( طالباً منهم )111( من الذكور و)134( من الإناث، وهم بذلك يمثلّون ما ن�سبته )2%( من �إجمالي الطلاب الم�ستجدين، 

في ح�ي�ن �أن ع���دد الط�ل�اب الم�س���تجدين بمرحلة البكالوريو�س )انتظام( قد بلغ )8313( طالباً منهم )3792( م���ن الذكور و)4521( من الإناث، وهم بذلك يمثلون 

)67.5%( من �إجمالي الطلاب الم�ستجدين، وعدد الطلاب الم�ستجدين بمرحلة البكالوريو�س )انت�ساب( قد بلغ )1744( طالباً منهم )958( من الذكور و)786( من 

الإناث، وهم بذلك يمثلون )14.2%( من �إجمالي الطلاب الم�ستجدين. وعدد الطلاب الم�ستجدين بمرحلة الدبلوم الت�أهيلي بلغ )381( طالباً، منهم )223( من 

الذكور و)158( من الإناث، وهم بذلك يمثلون )3.1%( من �إجمالي الطلاب الم�س���تجدين. وعدد الطلاب الم�س���تجدين بمرحلة الدبلوم بلغ )1640( طالباً، منهم 

)637( من الذكور و)1003( من الإناث، وهم بذلك يمثلون )13.3%( من �إجمالي الطلاب الم�ستجدين. 

ونجد على �صعيد الطلاب المقيدين بالجامعة �أن عدد الطلاب المقيدين بمرحلة الماج�ستير )639( من الطلاب والطالبات، يمثلون ما ن�سبته )1.9%( من  	

�إجم���الي الط�ل�اب المقيدي���ن. كم���ا �أن عدد الطلاب المقيدين بمرحلة البكالوريو����س )انتظام( بلغ )24074( طالباً وطالبةً وبن�س���بة )71.3%( من �إجمالي الطلاب 

المقيدين. وف�ض�ل�اً عن ذلك ي�ش�ي�ر الجدول �إلى �أن عدد الطلاب المقيدين بمرحلة البكالوريو�س )انت�س���اب( قد بلغ )6689( طالباً وطالبةً وبن�س���بة )19.8%( من 

�إجم���الي الط�ل�اب المقيدي���ن، و�أن ع���دد الطلاب المقيدين بمرحلة الدبلوم الت�أهيلي بلغ )701( طالباً وطالبةً وبن�س���بة )2.1%( من �إجمالي الطلاب المقيدين، و�أن 

عدد الطلاب المقيدين بمرحلة الدبلوم بلغ )1643( طالباً وطالبةً، وهم بذلك يمثلون ما ن�سبته )4.9%( من �إجمالي الطلاب المقيدين بالجامعة.

وفي �إطار التنمية في المجالات لااقت�صادية ولااجتماعية والثقافية، قدمت الجامعة �إلى �سوق العمل في هذا العام )7061( خريجاّ �سعودياً منهم )2528( من  	

الذكور و)4533( من الإناث في عدد من التخ�ص�صات �سيرد ذكرها وتف�صيلها في الأجزاء القادمة من هذا الباب.
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الجن�سية
المرحلة الدرا�سية          الجن�س

الخريجونالمقيدونالم�ستجدون

غير �سعودي
غير �سعوديالمجموع�سعودي

غير �سعوديالمجموع�سعودي
المجموع�سعودي

الماج�ستير

1110111258025863164ذكر

1322134379238161061�أنثى

243224563726391241125المجموع

البكالوريو�س
)انتظام(

37623037929300959395106101061ذكر

44863545211455712214679274552750�أنثى

82486583132385721724074380653811المجموع

البكالوريو�س
)انت�ساب(

9580958390225392769614710ذكر

7851786269567276252233555�أنثى

17431174465979266891218471265المجموع

الدبلوم الت�أهيلي

2230223341234370070ذكر

158015835803581480148�أنثى

381038169927012180218المجموع

الدبلوم

637063763906396380638ذكر

99941003100041004105751062�أنثى

163641640163941643169551700المجموع

الإجمالي

569130572114440122145622528152543ذكر

656042660218989195191844533434576�أنثى

12251721232333429317337467061587119المجموع

جدول رقم )1-1-2(
الطلاب الم�ستجدون والمقيدون والخريجون موزعون ح�سب المرحلة

 الدرا�سية والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 
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 الباب الثاني: الطلاب والطالبات بالجامعة

�شكل رقم )1-1-1-2(
ون بجامعة تبوك خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( الطلاب الم�ستجدُّ

�شكل رقم )2-1-1-2(
الطلاب المقيَّدون بجامعة تبوك خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 25 - 

 

 (2-1-1-2شكل رقم )
 
 
 هـ(1435/1436)الجامعي امعة تبوك خلال العام دون بجالطلاب المقي

 

 (3-1-1-2شكل رقم )
 هـ(1435/1436)الجامعي بجامعة تبوك خلال العام  الخريجونالطلاب 

 الماجستير
بكالوريوس 

بكالوريوس  انتظام
 الدبلوم الدبلوم التأهيلي انتساب

111 3792 

958 223 637 

134 

4521 

786 
158 1003 

245 

8313 

1744 
381 1640 

 ذكر

 أنثى

 المجموع

 الماجستير
بكالوريوس 

بكالوريوس  انتظام
  الدبلوم الدبلوم التأهيلي انتساب

258 9395 3927 

343 639 

381 

14679 

2762 
358 1004 

639 

24074 

6689 

701 1643 

 ذكر

 أنثى

 المجموع

- 25 - 

 

 (2-1-1-2شكل رقم )
 
 
 هـ(1435/1436)الجامعي امعة تبوك خلال العام دون بجالطلاب المقي

 

 (3-1-1-2شكل رقم )
 هـ(1435/1436)الجامعي بجامعة تبوك خلال العام  الخريجونالطلاب 

 الماجستير
بكالوريوس 

بكالوريوس  انتظام
 الدبلوم الدبلوم التأهيلي انتساب

111 3792 

958 223 637 

134 

4521 

786 
158 1003 

245 

8313 

1744 
381 1640 

 ذكر

 أنثى

 المجموع

 الماجستير
بكالوريوس 

بكالوريوس  انتظام
  الدبلوم الدبلوم التأهيلي انتساب

258 9395 3927 

343 639 

381 

14679 

2762 
358 1004 

639 

24074 

6689 

701 1643 

 ذكر

 أنثى

 المجموع
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�شكل رقم )3-1-1-2(
الطلاب الخريجون بجامعة تبوك خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 26 - 

 

 
2-2   

 
 :ونالطلاب المستجد

 العملية التعليمية من الطلاب المستجدين، نورد فيما يلي تفاصيل توايعهم: تلتوضيح مدخلا

عمادة خدمة المجتمع والتعليم كلية المجتمع بتبوك، ون حسب ون موزعالطلاب المستجدو 2-2-1
 هـ(:1435/1436خلال العام الجامعي ) وعمادة الدراسات العليا ،المستمر

طلاب ال( أن عدد 2-1-2-2رقم )ل( 1-1-2-2رقم )الشكلان ل( 1-2-2رقم )يوضح الجدلل 

، أما عدد (%16.81)بنسبة  طالباً لطالبة (381بلغ ) بكلية المجتمع بتبوك التأهيليالدبلوم لدرجة المستجدين 

بنسبة  ( طالباً لطالبة1640ئد بلغ )فعمادة خدمة المجتمع لالتعليم المستمر بالدبلوم  المستجدين لدرجة طلابال

بنسبة  ( طالباً لطالبة245) )ماجستير( بلغ مادة الدراسات العلياالمستجدين بع طلابال(، في حين أن عدد 72.37%)

(10.81%.) 

 (1-2-2جدول رقم )
عمادة خدمة المجتمع والتعليم وبتبوك، كلية المجتمع حسب موزعون الطلاب المستجدون  

 هـ( 1435/1436خلال العام الجامعي ) الدراسات العليا وعمادة ،المستمر
 الجهة ذكر ىنثأ المجموع النسبة المئوية

 (تأهيليال دبلومالبتبوك ) كلية المجتمع 223 158 381 %16.81

 (دبلومال)عمادة خدمة المجتمع لالتعليم المستمر  637 1003 1640 72.37%

 ( اجستيرالم)عمادة الدراسات العليا  111 134 245 10.81%
100% 2266 

 

1295 

 

971 

 

 المجموع
 

 إجمالي الخريجين سعودي

2528 2543 

4533 4576 

7061 7119 

 ذكر

 أنثى

 المجموع

ون:  2-2  الطلاب الم�ستجدُّ
لتو�ضيح مدخلات العملية التعليمية من الطلاب الم�ستجدين، نورد فيما يلي تفا�صيل توزيعهم: 	

2-2-1 الطلاب الم�ستجدون موزعون ح�سب كلية المجتمع بتبوك، وعمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر، وعمادة الدرا�سات العليا خلال 
العام الجامعي )1436/1435هـ(:

يو�ض���ح الج���دول رقم )2-2-1( وال�ش���كلان رق���م )2-2-1-1( ورق���م )2-2-1-2( التاليان �أن عدد الطلاب الم�س���تجدين لدرجة الدبل���وم الت�أهيلي بكلية  	

المجتم���ع بتب���وك بل���غ )381( طالب���اً وطالبة بن�س���بة )16.81%(، �أما ع���دد الطلاب الم�س���تجدين لدرجة الدبلوم بعم���ادة خدمة المجتمع والتعليم الم�س���تمر فقد 

بل���غ )1640( طالب���اً وطالب���ة بن�س���بة )72.37%(، في حين �أن عدد الطلاب الم�س���تجدين بعمادة الدرا�س���ات العليا )ماج�س���تير( بلغ )245( طالباً وطالبة بن�س���بة 

.)%10.81(
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 الباب الثاني: الطلاب والطالبات بالجامعة

جدول رقم )1-2-2(
 الطلاب الم�ستجدون موزعون ح�سب كلية المجتمع بتبوك، وعمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر، وعمادة الدرا�سات العليا خلال العام 

الجامعي )1436/1435هـ( 

الن�سبة المئويةالمجموع�إناثذكورالجهة

16.81%223158381كلية المجتمع بتبوك )الدبلوم الت�أهيلي(

72.37%63710031640عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر )الدبلوم(

10.81%111134245عمادة الدرا�سات العليا )الماج�ستير( 

100%97112952266المجموع

�شكل رقم )1-1-2-2(
الطلاب الم�ستجدون موزعون ح�سب كلية المجتمع بتبوك، وعمادة خدمة المجتمع والتعليم 

الم�ستمر، وعمادة الدرا�سات العليا ح�سب الجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 27 - 

223 

637 

111 

158 

1003 

134 

 (الدبلوم التأهيلي)كلية المجتمع بتبوك 

 (الدبلوم)عمادة خدمة المجتمع 

 (الماجستير)عمادة الدراسات العليا 

 إناث ذكور

 (1-1-2-2شكل رقم )
تعليم عمادة خدمة المجتمع والكلية المجتمع بتبوك، وحسب موزعون الطلاب المستجدون 

 هـ(1435/1436)الجامعي خلال العام  وعمادة الدراسات العليا حسب الجنس ،المستمر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2-1-2-2شكل رقم )
وعمادة خدمة المجتمع والتعليم كلية المجتمع بتبوك، ن حسب يالنسب المئوية للطلاب المستجد

 هـ(1435/1436خلال العام الجامعي ) الدراسات العليا وعمادة ،المستمر

 

الجامعي في العام  العلمية والجنس الدرجاتحسب موزعون الطلاب المستجدون  2-2-2
 :هـ(1435/1436)

16.81% 

72.37% 

10.81% 
 (الدبلوم التأهيلي)كلية المجتمع بتبوك 

 (الدبلوم)عمادة خدمة المجتمع 

 (الماجستير)عمادة الدراسات العليا 
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�شكل رقم )2-1-2-2(
الن�سب المئوية للطلاب الم�ستجدين ح�سب كلية المجتمع بتبوك، وعمادة خدمة المجتمع 

والتعليم الم�ستمر، وعمادة الدرا�سات العليا خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 27 - 

223 

637 

111 

158 

1003 

134 

 (الدبلوم التأهيلي)كلية المجتمع بتبوك 

 (الدبلوم)عمادة خدمة المجتمع 

 (الماجستير)عمادة الدراسات العليا 

 إناث ذكور

 (1-1-2-2شكل رقم )
تعليم عمادة خدمة المجتمع والكلية المجتمع بتبوك، وحسب موزعون الطلاب المستجدون 

 هـ(1435/1436)الجامعي خلال العام  وعمادة الدراسات العليا حسب الجنس ،المستمر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2-1-2-2شكل رقم )
وعمادة خدمة المجتمع والتعليم كلية المجتمع بتبوك، ن حسب يالنسب المئوية للطلاب المستجد

 هـ(1435/1436خلال العام الجامعي ) الدراسات العليا وعمادة ،المستمر

 

الجامعي في العام  العلمية والجنس الدرجاتحسب موزعون الطلاب المستجدون  2-2-2
 :هـ(1435/1436)

16.81% 

72.37% 

10.81% 
 (الدبلوم التأهيلي)كلية المجتمع بتبوك 

 (الدبلوم)عمادة خدمة المجتمع 

 (الماجستير)عمادة الدراسات العليا 

2-2-2 الطلاب الم�ستجدون موزعون ح�سب الدرجات العلمية والجن�س في العام الجامعي )1436/1435هـ(:
يو�ضح الجدول وال�شكل رقم )2-2-2( التاليان �أن عدد طلاب البكالوريو�س بلغ )10057( طالباً من )12323( بن�سبة )81.61%(، في حين �أن عدد طلاب  	

الدبل���وم الت�أهيل���ي ق���د بلغ )381( طالباً من )12323( بن�س���بة )3.09%( بينما بلغ عدد طلاب الدبلوم )1640( طالباً من )12323( بن�س���بة )13.31%(. كما �أن 

عدد طلاب الماج�ستير بلغ )245( طالباً من )12323( بن�سبة )%1.99(. 

جدول رقم )2-2-2(
الطلاب الم�ستجدون موزعون ح�سب الدرجات العلمية والجن�س في العام الجامعي )1436/1435هـ(

الن�سبةالمجموع�أنثىذكرالبرنامج
3.09%223158381كلية المجتمع بتبوك – دبلوم ت�أهيلي

13.31%63710031640عمادة خدمة المجتمع - دبلوم

81.61%4750530710057بكالوريو�س

1.99%111134245ماج�ستير

100%5721660212323المجموع
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 الباب الثاني: الطلاب والطالبات بالجامعة

�شكل رقم )2-2-2(
الطلاب الم�ستجدون  موزعون ح�سب الدرجة العلمية في العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 28 - 

( طالباً من 10057أن عدد طلاب البكالوريوس بلغ )التاليان ( 2-2-2يوضح الجدلل لالشكل رقم )

( بنسبة 12323من )لباً طا( 381قد بلغ ) التأهيليدبلوم ال(، في حين أن عدد طلاب %81.61( بنسبة )12323)

عدد طلاب الماجستير  (. كما أن%13.31( بنسبة )12323من ) طالباً (1640بينما بلغ عدد طلاب الدبلوم ) (3.09%)

  (.%1.99) ( بنسبة12323من ) طالباً (245) بلغ

 (2-2-2رقم ) جدول
 هـ(1435/1436)الجامعي العلمية والجنس في العام  الدرجاتحسب موزعون الطلاب المستجدون 

 البرنامج ذكر أنثى المجموع النسبة

 دبلوم تأهيلي –كلية المجتمع بتبوك  223 158 381 3.09%

 دبلوم -عمادة خدمة المجتمع  637 1003 1640 13.31%

 بكالوريوس 4750 5307 10057 81.61%

 ماجستير 111 134 245 1.99%

 المجموع 5721 6602 12323 100%

 

 (2-2-2) شكل رقم

 هـ(1435/1436)الجامعي في العام  حسب الدرجة العلميةموزعون  لطلاب المستجدون ا

 

خلال العام  حسب الجنسية والجنسموزعون )انتظام(  الطلاب المستجدون بكالوريوس 2-2-3
 هـ(:1435/1436الجامعي )

381 

1640 

10057 

245 

دبلوم  –كلية المجتمع بتبوك 
 تأهيلي

 دبلوم -عمادة خدمة المجتمع 

 بكالوريوس

 ماجستير

2-2-3 الطلاب الم�ستجدون بكالوريو�س )انتظام( موزعون ح�سب الجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:
يو�ضح الجدول وال�شكل رقم )2-2-3( التاليان �أن عدد طلاب البكالوريو�س )انتظام( بلغ )3792( طالباً من )8313( بن�سبة )45.6%(، في حين �أن عدد  	

طالبات البكالوريو�س )انتظام( بلغ )4521( طالبةً من )8313( بن�سبة )%54.4(. 

جدول رقم )3-2-2(
الطلاب الم�ستجدون بكالوريو�س )انتظام( موزعون ح�سب الجن�سية والجن�س في العام الجامعي ) 1436/1435هـ ( 

المجموعغير �سعودي�سعوديالجن�س

3762303792ذكر

4486354521�أنثى

8248658313المجموع
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�شكل رقم )3-2-2(
الطلاب الم�ستجدون بكالوريو�س )انتظام( موزعون ح�سب الجن�سية والجن�س في العام 

الجامعي )1436/1435هـ(

- 29 - 

( طالباً 3792)انتظام( بلغ ) أن عدد طلاب البكالوريوسالتاليان ( 3-2-2) يوضح الجدلل لالشكل رقم

( بنسبة 8313من ) ةًطالب( 4521)انتظام( بلغ ) (، في حين أن عدد طالبات البكالوريوس%45.6( بنسبة )8313من )

(54.4% .) 

 (3-2-2رقم ) جدول
الجامعي حسب الجنسية والجنس في العام موزعون )انتظام(  الطلاب المستجدون بكالوريوس

 (  هـ1435/1436 )

 الجنس عوديس غير سعودي المجموع

 ذكر 3762 30 3792

 أنثى 4486 35 4521

 المجموع 8248 65 8313

 (3-2-2) ل رقمشك
الجامعي حسب الجنسية والجنس في العام موزعون )انتظام(  الطلاب المستجدون بكالوريوس

 (هـ1435/1436)

 

ام في الع حسب الجنس والجنسيةموزعون  ()انتساب الطلاب المستجدون بكالوريوس 2-2-4
  :هـ(1435/1436)الجامعي 

 ذكر

 أنثى

 سعودي
 غير سعودي

3762 

30 

4486 

35 

 ذكر

 أنثى

 2-2-4  الطلاب الم�ستجدون بكالوريو�س )انت�ساب( موزعون ح�سب الجن�س والجن�سية في العام الجامعي )1436/1435هـ(:  
يو�ضح الجدول رقم )2-2-4( وال�شكل رقم )2-2-4( التاليان �أن عدد طلاب البكالوريو�س )انت�ساب( بلغ )958( طالباً من )1744( بن�سبة )%54.93(،  	

في حين �أن عدد طالبات البكالوريو�س )انت�ساب( بلغ )786( طالبةً من )1744( بن�سبة )%45.07(.

جدول )4-2-2(
الطلاب الم�ستجدون بكالوريو�س )انت�ساب( موزعون ح�سب الجن�س والجن�سية في العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموعغير �سعودي�سعوديالجن�س

9580958ذكر

7851786�أنثى

174311744المجموع
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�شكل رقم )4-2-2(
الطلاب الم�ستجدون بكالوريو�س )انت�ساب( موزعون ح�سب الجن�س في العام الجامعي )1436/1435هـ( 

- 30 - 

طالباً ( 958)انتساب( بلغ ) أن عدد طلاب البكالوريوسالتاليان  (4-2-2)رقم  لالشكليوضح الجدلل 

( بنسبة 1744من )طالبةً ( 786)انتساب( بلغ ) (، في حين أن عدد طالبات البكالوريوس%54.93( بنسبة )1744من )

(45.07%). 

 (4-2-2) جدول
الجامعي  في العام الجنس والجنسية حسبموزعون )انتساب(  ن بكالوريوسالطلاب المستجدو

  هـ(1435/1436)
 الجنس سعودي غير سعودي المجموع

 ذكر 958 0 958

 أنثى 785 1 786

 المجموع 1743 1 1744

 (4-2-2رقم )شكل 
الجامعي الجنس في العام  حسبموزعون )انتساب(  الطلاب المستجدون بكالوريوس

 هـ(1435/1436)

 
 

الجامعي في العام  حسب الجنس والجنسيةموزعون  الدبلوم لمرحلةالطلاب المستجدون  2-2-5 
  :هـ(1435/1436)

 ذكر
 أنثى 958

786 

2-2-5 الطلاب الم�ستجدون لمرحلة الدبلوم موزعون ح�سب الجن�س والجن�سية في العام الجامعي )1436/1435هـ(:   
يو�ض���ح الج���دول رق���م )2-2-5( وال�ش���كل رق���م )2-2-5( التاليان �أن ع���دد الطلاب ) الدبلوم والدبل���وم الت�أهيلي( بلغ )860( طالباً من )2021( بن�س���بة  	

)42.6%(، في حين �أن عدد الطالبات بلغ )1161( طالبةً من )2021( بن�سبة )%57.4(.

جدول رقم )5-2-2(
الطلاب الم�ستجدون ) الدبلوم و الدبلوم الت�أهيلي ( موزعون ح�سب البرنامج والجن�س والجن�سية في العام الجامعي)1436/1435هـ( 

المجموعغير �سعودي�سعوديالجن�سالبرنامج

كلية المجتمع بتبوك 
)دبلوم ت�أهيلي(

2230223ذكر
1580158�أنثى

3810381�إجمالي

عمادة خدمة المجتمع )دبلوم(
6370637ذكر
99941003�أنثى

163641640�إجمالي

الإجمالي العام
8600860ذكر
115741161�أنثى

201742021�إجمالي
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�شكل رقم )5-2-2(
الطلاب الم�ستجدون )الدبلوم والدبلوم الت�أهيلي( موزعون ح�سب الجهة والجن�س في العام 

الجامعي )1436/1435هـ(

- 32 - 

 
 

الجامعي في العام  حسب الجنس والجنسيةموزعون الطلاب المستجدون لمرحلة الماجستير  2-2-6
  :هـ(1435/1436)

أن عدد طلاب الماجستير من الذكور التاليان ( 6-2-2) لالشكل رقم( 6-2-2) رقميوضح الجدلل 

 (.%54.7( بنسبة )245من )طالبةً ( 134(، في حين أن عدد الطالبات بلغ )%45.3)( بنسبة 245( طالباً من )111بلغ )

 (6-2-2) رقم جدول
الجامعي حسب الجنس والجنسية في العام موزعون الطلاب المستجدون لمرحلة الماجستير 
 هـ(1435/1436)

 الجنس سعودي غير سعودي المجموع

 ذكر 111 0 111

 أنثى 132 2 134

 المجموع 243 2 245

 

 (6-2-2) شكل رقم

 )هـ1435/1436)الجامعي الطلاب المستجدون لمرحلة الماجستير حسب الجنس في العام 

637 

223 

1003 

158 

1640 

381 

 كلية المجتمع بتبوك عمادة خدمة المجتمع

 ذكر

 أنثى

 المجموع

2-2-6 الطلاب الم�ستجدون لمرحلة الماج�ستير موزعون ح�سب الجن�س والجن�سية في العام الجامعي )1436/1435هـ(:    
يو�ض���ح الجدول رقم )2-2-6( وال�ش���كل رقم )2-2-6( التاليان �أن عدد طلاب الماج�س���تير من الذكور بلغ )111( طالباً من )245( بن�س���بة )45.3%(، في  	

حين �أن عدد الطالبات بلغ )134( طالبةً من )245( بن�سبة )%54.7(.

جدول رقم )6-2-2(
الطلاب الم�ستجدون لمرحلة الماج�ستير موزعون ح�سب الجن�س والجن�سية في العام الجامعي )1436/1435هـ(

المجموعغير �سعودي�سعوديالجن�س

1110111ذكر

1322134�أنثى

2432245المجموع
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�شكل رقم )6-2-2(
الطلاب الم�ستجدون لمرحلة الماج�ستير ح�سب الجن�س في العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 33 - 

 
 

حسب موزعون في مقر الجامعة الرئيسي المستجدون المنتظمون والمنتسبون طلاب ال  2-2-7
 :هـ(1435/1436)الجامعي في العام والجنسية والجنس  ونوع الدراسةالكلية والقسم 

البكالوريوس توايع طلاب التاليان ( 7-2-2) الشكل رقمل( 7-2-2) رقم يوضح الجدلل

لالجنسية خلال  ،لالجنس ،لنوع الدراسة لالتخصص، ،لالئسمة، حسب الكلي ،ين لالمنتسبينن المنتظميالمستجد

 هس(1435/1436)امعي العام الج

 (7-2-2) جدول رقم
حسب موزعون في مقر الجامعة الرئيسي ستجدون المنتظمون والمنتسبون الم البكالوريوسطلاب 

  هـ(1435/1436) العام الجامعيونوع الدراسة والجنس والجنسية خلال والتخصص والقسم  ةالكلي
 سعودي غير سعودي المجموع

نوع 

 الدراسة

اسم 

 التخصص
 اسم الكلية اسم الئسم

وع
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

 

لمج
ا

وع
م

 

ثى
أن

كر 
ذ

 

 التمريض منتظم 14 19 33 0 0 0 14 19 33

برنامج 

 التجسير

برنامج 

 التجسير
 منتظم 20 0 20 2 0 2 22 0 22

الهندسة 

 الكهربائية

الهندسة  منتظم 25 0 25 0 0 0 25 0 25

 ذكر
111 

 أنثى
134 

2-2-7  الطال�ب الم�ستج��دون المنتظم��ون والمنت�سبون في مقر الجامعة الرئي�س��ي موزعون ح�سب الكلية والق�سم ون��وع الدرا�سة والجن�سية 
والجن�س في العام الجامعي )1436/1435هـ(: 

يو�ض���ح الجدول رقم )2-2-7( وال�ش���كل رقم )2-2-7( التاليان توزيع طلاب البكالوريو�س الم�س���تجدين المنتظمين والمنت�س���بين، ح�س���ب الكلية والق�س���م  	

والتخ�ص�ص ونوع الدرا�سة والجن�س والجن�سية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

جدول رقم )7-2-2(
طلاب البكالوريو�س الم�ستجدون المنتظمون والمنت�سبون في مقر الجامعة الرئي�سي موزعون ح�سب الكلية والق�سم والتخ�ص�ص ونوع الدرا�سة 

والجن�س والجن�سية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 
المجموع غير �سعودي �سعودي

نوع الدرا�سة ا�سم التخ�ص�ص ا�سم الق�سم ا�سم الكلية
المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر

33 19 14 0 0 0 33 19 14 منتظم التمري�ض

برنامج 
التج�سير برنامج 

التج�سير

22 0 22 2 0 2 20 0 20 منتظم الهند�سة 
الكهربائية

25 0 25 0 0 0 25 0 25 منتظم الهند�سة المدنية

74 41 33 1 0 1 73 41 32 منتظم علوم الحا�سب

154 60 94 3 0 3 151 60 91 المجموع

104 55 49 0 0 0 104 55 49 منتظم الطب 
والجراحة

الطب 
والجراحة كلية الطب
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35 0 35 0 0 0 35 0 35 منتظم ال�صيدلة ال�صيدلة كلية ال�صيدلة

60 37 23 0 0 0 60 37 23 منتظم التمري�ض التمري�ض

كلية العلوم 
الطبية 

التطبيقية

28 0 28 0 0 0 28 0 28 منتظم العلاج 
الطبيعي

العلاج 
الطبيعي

58 33 25 0 0 0 58 33 25 منتظم تقنية المختبرات 
الطبية

تقنية المختبرات 
الطبية

146 70 76 0 0 0 146 70 76 المجموع

412 0 412 6 0 6 406 0 406 منتظم الهند�سة الهند�سة

كلية الهند�سة
1 0 1 0 0 0 1 0 1 منتظم هند�سة 

كهربائية
هند�سة 
كهربائية

1 0 1 0 0 0 1 0 1 منتظم هند�سة مدنية هند�سة مدنية

414 0 414 6 0 6 408 0 408 المجموع

127 0 127 0 0 0 127 0 127 منتظم الإح�صاء الإح�صاء

كلية العلوم

229 138 91 5 4 1 224 134 90 منتظم الأحياء الأحياء

175 95 80 4 2 2 171 93 78 منتظم الريا�ضيات الريا�ضيات

222 116 106 5 4 1 217 112 105 منتظم الفيزياء الفيزياء

260 151 109 4 4 0 256 147 109 منتظم الكيمياء الكيمياء

174 94 80 10 8 2 164 86 78 منتظم الكيمياء 
الحيوية

الكيمياء 
الحيوية

1187 594 593 28 22 6 1159 572 587 المجموع

43 0 43 0 0 0 43 0 43 منتظم تقنية المعلومات تقنية المعلومات

كلية الحا�سبات 
وتقنية 
المعلومات

186 104 82 0 0 0 186 104 82 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب

48 0 48 7 0 7 41 0 41 منتظم هند�سة 
الحا�سب

هند�سة 
الحا�سب

277 104 173 7 0 7 270 104 166 المجموع

211 211 0 1 1 0 210 210 0 منتظم التغذية وعلوم 
الأطعمة

التغذية وعلوم 
الأطعمة

كلية الإقت�صاد 
المنزلي

288 288 0 0 0 0 288 288 0 منتظم ال�سكن و�إدارة 
المنزل

ال�سكن و�إدارة 
المنزل

136 136 0 0 0 0 136 136 0 منتظم الملاب�س 
والن�سيج

الملاب�س 
والن�سيج

635 635 0 1 1 0 634 634 0 المجموع
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208 0 208 0 0 0 208 0 208 منتظم الأنظمة الأنظمة
كلية ال�شريعة 

110والأنظمة 2 108 0 0 0 110 2 108 منتظم ال�شريعة ال�شريعة

318 2 316 0 0 0 318 2 316 المجموع

462 274 188 1 0 1 461 274 187 منتظم
الدرا�سات 
الإ�سلامية

الدرا�سات 
الإ�سلامية

كلية التربية 
والآداب

6 2 4 0 0 0 6 2 4 منت�سب

462 274 188 1 0 1 461 274 187 المجموع

207 118 89 1 1 0 206 117 89 منتظم التربية 
الخا�صة

التربية 
الخا�صة

234 142 92 5 3 2 229 139 90 منتظم
اللغة 

الإنجليزية
اللغات 

5والترجمة 1 4 0 0 0 5 1 4 منت�سب

239 143 96 5 3 2 234 140 94 المجموع

406 224 182 4 4 0 402 220 182 منتظم

اللغة العربية 1اللغة العربية 0 1 0 0 0 1 0 1 منت�سب

407 224 183 4 4 0 403 220 183 المجموع

1321 761 560 11 8 3 1310 753 557 المجموع

478 305 173 2 0 2 476 305 171 منتظم

الإدارة الإدارة

كلية �إدارة 
الأعمال

1366 641 725 1 1 0 1365 640 725 منت�سب

1844 946 898 3 1 2 1841 945 896 المجموع

200 126 74 0 0 0 200 126 74 منتظم

الت�سويق 366الت�سويق 142 224 0 0 0 366 142 224 منت�سب

566 268 298 0 0 0 566 268 298 المجموع

407 272 135 4 1 3 403 271 132 منتظم المحا�سبة المحا�سبة

153 73 80 0 0 0 153 73 80 منتظم التمويل 
ولاا�ستثمار

التمويل 
ولاا�ستثمار

2970 1559 1411 7 2 5 2963 1557 1406 المجموع

5817 3054 2763 62 32 30 5755 3022 2733 منتظم

1744الإجمالي 786 958 1 1 0 1743 785 958 منت�سب

7561 3840 3721 63 33 30 7498 3807 3691 المجموع
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�شكل رقم )7-2-2(
طلاب البكالوريو�س الم�ستجدون المنتظمون والمنت�سبون موزعون ح�سب الكلية في مقر الجامعة الرئي�سي خلال العام الجامعي 

)1436/1435هـ(

- 37 - 

 
 

 ةحسب الكليفي المحافظات موزعون المستجدون المنتظمون والمنتسبون  بكالوريوسالطلاب   2-2-8
 :هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال والجنسية والجنس الدراسة ونوع والتخصص  والقسم

البكالوريوس توايع طلاب التاليان ( 8-2-2) لالشكل رقم (8-2-2) يوضح الجدلل رقم

 ،لالجنس ،لنوع الدراسةلالتخصص،  ،لالئسم، ة الجامعيةحسب الكليالمستجدين المنتظمين لالمنتسبين 

 .هس(1435/1436)امعي خلال العام الج ،لالجنسية

 (8-2-2) جدول رقم
 ةالكليحسب في المحافظات موزعون المنتظمون والمنتسبون  المستجدون بكالوريوسالطلاب 

  هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال  والجنس والجنسيةونوع الدراسة والتخصص والقسم 

 سعودي غير سعودي المجموع
نوع 

 الدراسة
اسم 

 التخصص
اسم 

 الئسم
ا اسم الكلية

وع
لمجم

 

ثى
أن

كر 
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

 

 الرياضيات الرياضيات منتظم 24 10 34 0 0 0 24 10 34
الكلية 

الجامعية 

 بالوجه

 الكيمياو الكيمياو منتظم 25 54 79 0 0 0 25 54 79

 منتظم 0 37 37 0 0 0 0 37 37
علوم 

 الحاسب
علوم 

 الحاسب

104 

146 
414 

1187 

277 
1321 

635 

2970 

35 318 154 

 العلوم الهندسة العلوم الطبية التطبيقية الطب
 إدارة أعمال الاقتصاد المنزلي التربية والآداب الحاسبات وتقنية المعلومات
 برنامج التجسير الشريعة والأنظمة الصيدلة

2-2-8  طال�ب البكالوريو���س الم�ستج��دون المنتظمون والمنت�سبون في المحافظات موزعون ح�سب الكلي��ة والق�سم والتخ�ص�ص ونوع الدرا�سة 
والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:

يو�ض���ح الجدول رقم )2-2-8( وال�ش���كل رقم )2-2-8( التاليان توزيع طلاب البكالوريو�س الم�س���تجدين المنتظمين والمنت�س���بين ح�سب الكلية الجامعية   	

والق�سم والتخ�ص�ص ونوع الدرا�سة والجن�س والجن�سية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(.

جدول رقم )8-2-2(
طلاب البكالوريو�س الم�ستجدون المنتظمون والمنت�سبون في المحافظات موزعون ح�سب الكلية والق�سم والتخ�ص�ص ونوع الدرا�سة والجن�سية 

والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 
المجموع غير �سعودي �سعودي نوع الدرا�سة ا�سم التخ�ص�ص ا�سم الق�سم المجموعا�سم الكلية �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر

34 10 24 0 0 0 34 10 24 منتظم الريا�ضيات الريا�ضيات

الكلية 
الجامعية 

بالوجه

79 54 25 0 0 0 79 54 25 منتظم الكيمياء الكيمياء
37 37 0 0 0 0 37 37 0 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب
94 63 31 0 0 0 94 63 31 منتظم اللغة 

الإنجليزية
اللغة 

الإنجليزية
79 41 38 0 0 0 79 41 38 منتظم اللغة العربية اللغة العربية

323 205 118 0 0 0 323 205 118 المجموع
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71 71 0 0 0 0 71 71 0 منتظم الأحياء الأحياء

الكلية 
الجامعية ب�أملج

24 24 0 0 0 0 24 24 0 منتظم التمري�ض التمري�ض
197 79 118 0 0 0 197 79 118 منتظم الريا�ضيات الريا�ضيات

206 11 195 0 0 0 206 11 195 منتظم الدرا�سات 
الإ�سلامية

الدرا�سات 
الإ�سلامية

101 59 42 0 0 0 101 59 42 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب

168 69 99 1 1 0 167 68 99 منتظم اللغة 
الإنجليزية

اللغة 
الإنجليزية

174 174 0 0 0 0 174 174 0 منتظم اللغة العربية اللغة العربية
941 487 454 1 1 0 940 486 454 المجموع
26 0 26 0 0 0 26 0 26 منتظم الأحياء الأحياء

الكلية 
الجامعية بحقل

149 66 83 0 0 0 149 66 83 منتظم الدرا�سات 
الإ�سلامية

الدرا�سات 
الإ�سلامية

38 38 0 0 0 0 38 38 0 منتظم الريا�ضيات الريا�ضيات
68 41 27 0 0 0 68 41 27 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب

98 61 37 0 0 0 98 61 37 منتظم اللغة 
الإنجليزية

اللغة 
الإنجليزية

379 206 173 0 0 0 379 206 173 المجموع
85 85 0 0 0 0 85 85 0 منتظم الإدارة الإدارة

فرع الجامعة 
بتيماء

84 0 84 0 0 0 84 0 84 منتظم الدرا�سات 
الإ�سلامية

الدرا�سات 
الإ�سلامية

117 88 29 2 2 0 115 86 29 منتظم اللغة 
الإنجليزية

اللغات 
والترجمة

30 30 0 0 0 0 30 30 0 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب
95 37 58 0 0 0 95 37 58 منتظم الأحياء الأحياء
42 21 21 0 0 0 42 21 21 منتظم الريا�ضيات الريا�ضيات

453 261 192 2 2 0 451 259 192 المجموع
117 84 33 0 0 0 117 84 33 منتظم الت�سويق الت�سويق

الكلية 
الجامعية 

ب�ضباء

28 28 0 0 0 0 28 28 0 منتظم تقنية المختبرات 
الطبية

تقنية المختبرات 
الطبية

76 45 31 0 0 0 76 45 31 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب

96 68 28 0 0 0 96 68 28 منتظم اللغة 
الإنجليزية

اللغات 
والترجمة

83 83 0 0 0 0 83 83 0 منتظم المحا�سبة المحا�سبة
400 308 92 0 0 0 400 308 92 المجموع

2496 1467 1029 3 3 0 2493 1464 1029 الإجمالي
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�شكل رقم )8-2-2(
طلاب البكالوريو�س الم�ستجدون المنتظمون والمنت�سبون في المحافظات موزعون ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 39 - 

 الحاسب الحاسب
 الأحياو الأحياو منتظم 58 37 95 0 0 0 58 37 95
 الرياضيات الرياضيات منتظم 21 21 42 0 0 0 21 21 42
 المجموع 192 259 451 0 2 2 192 261 453

 التسويق التسويق منتظم 33 84 117 0 0 0 33 84 117

الكلية 

الجامعية 

 بضباو

 منتظم 0 28 28 0 0 0 0 28 28
تئنية 

المختبرات 

 الطبية

تئنية 

المختبرات 

 الطبية

 منتظم 31 45 76 0 0 0 31 45 76
وم عل

 الحاسب
علوم 

 الحاسب

 منتظم 28 68 96 0 0 0 28 68 96
اللغة 

 الإنجليزية
اللغات 

 لالترجمة
 المحاسبة المحاسبة منتظم 0 83 83 0 0 0 0 83 83
 المجموع 92 308 400 0 0 0 92 308 400

 الإجمالي 1029 1464 2493 0 3 3 1029 1467 2496

 (8-2-2) رقم شكل
خلال  ةكليالحسب في المحافظات موزعون المنتظمون والمنتسبون  ستجدونالم بكالوريوسالطلاب 

 هـ(1435/1436) العام الجامعي

 

 
 

323 

941 

379 

453 

400 

 الكلية الجامعية بالوجه

 الكلية الجامعية بأملج

 الكلية الجامعية بحقل

 فرع الجامعة بتيماء

 الكلية الجامعية بضباء

2-2-9  الطال�ب الم�ستج��دون بمرحل��ة الدبل��وم موزع��ون ح�س��ب الكلية والق�س��م والتخ�ص�ص والجن�سي��ة والجن�س خلال الع��ام الجامعي 
)1436/1435هـ(:

يو�ضح الجدول رقم )2-2-9( وال�شكل رقم )2-2-9( التاليان الطلاب الم�ستجدون بمرحلة الدبلوم ح�سب الكلية والق�سم والتخ�ص�ص والجن�س  والجن�سية.  	

جدول رقم )9-2-2(
الطلاب الم�ستجدون بمرحلة الدبلوم موزعون ح�سب الكلية والق�سم والتخ�ص�ص والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموع غير �سعودي �سعودي ا�سم التخ�ص�ص ا�سم الق�سم ا�سم 
المجموعالكلية �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر

85 25 60 0 0 0 85 25 60 ال�صحة العامة العلوم الطبية الم�ساعدة

وك
بتب

مع 
جت

ة الم
كلي

34 10 24 0 0 0 34 10 24 م�سار نظم ال�سجلات 
الطبية العلوم الطبية الم�ساعدة

85 49 36 0 0 0 85 49 36 م�سار �إدارة الموارد 
الب�شرية علوم �إدارية

75 33 42 0 0 0 75 33 42 م�سار الإدارة المالية علوم �إدارية

53 24 29 0 0 0 53 24 29 م�سار �إدارة �شبكات 
الحا�سب علوم الحا�سبات

49 17 32 0 0 0 49 17 32 م�سار علوم الحا�سب علوم الحا�سبات
381 158 223 0 0 0 381 158 223 المجموع لكلية المجتمع بتبوك
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27 27 0 0 0 0 27 27 0 دبلوم �إعاقة عقلية دبلوم التربية 
الخا�صة

مر
�ست

م الم
علي

الت
ع و

تم
لمج

ة ا
دم

 خ
ادة

عم

19 19 0 0 0 0 19 19 0 دبلوم �صعوبات تعلم

151 71 80 1 1 0 150 70 80 دبلوم التربية العام  دبلوم التوجيه 
والإر�شاد الطلابي

46 20 26 0 0 0 46 20 26 دبلوم التوجيه 
والإر�شاد الطلابي دبلوم التربية العام

1375 844 531 3 3 0 1372 841 531 التربية العام دبلوم التربية العام

22 22 0 0 0 0 22 22 0 دبلوم اللغة 
الإنجليزية العام

دبلوم اللغة 
الإنجليزية العام

1640 1003 637 4 4 0 1636 999 637 المجموع للعمادة

2021 1161 860 4 4 0 2017 1157 860 الإجمالي العام

�شكل رقم )9-2-2(
الطلاب الم�ستجدون بمرحلة الدبلوم موزعون ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 42 - 

1640 

381 

 

 الجنسيةووالقسم  ةكليالحسب موزعون بمرحلة الدراسات العليا  المستجدونب الطلا  2-2-10
 :هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال  والجنس

بمرحلة  طلاب المستجدينالالتاليان ( 10-2-2) لالشكل رقم (10-2-2) يوضح الجدلل رقم  

 .  نسلالجنسية لالج لالئسم لالتخصص ةالدراسات العليا حسب الكلي
 

 (10-2-2) جدول رقم
 والجنس الجنسيةوسم والق ةكليالحسب موزعون بمرحلة الدراسات العليا  المستجدونب الطلا

  هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال 
 

 سعودي غير سعودي المجموع
الدرجة العلمية 

 المستهدفة
 التخصص

اسم 

 الئسم
 اسم الكلية

وع
لمجم

ا
 

ى
نث

أ
كر 

ذ
وع 

لمجم
ا

 

ى
نث

أ
كر 

ذ
وع 

لمجم
ا

 

ى
نث

أ
كر 

ذ
 

 الماجستير 23 23 46 0 0 0 23 23 46
الإدارة 

لالتخطيط 

 التربوي

الإدارة 

التخطيط ل

كلية  التربوي

التربية 

 لالآداب
أصول  الماجستير 4 14 18 0 0 0 4 14 18

 التربية

أصول 

 التربية

الحديث  الماجستير 21 20 41 0 0 0 21 20 41

 لعلومه

الدراسات 

 الإسلامية
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2-2-10  الطال�ب الم�ستج��دون بمرحل��ة الدرا�س��ات العلي��ا موزع��ون ح�س��ب الكلي��ة والق�س��م والجن�سية والجن���س خلال الع��ام الجامعي 
)1436/1435هـ(:

يو�ض���ح الجدول رقم )2-2-10( وال�ش���كل رقم )2-2-10( التاليان الطلاب الم�س���تجدون بمرحلة الدرا�س���ات العليا ح�س���ب الكلية والق�س���م والتخ�ص����ص  	

والجن�سية والجن�س . 
جدول رقم )10-2-2(

الطلاب الم�ستجدون بمرحلة الدرا�سات العليا موزعون ح�سب الكلية والق�سم والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموع غير �سعودي �سعودي الدرجة 
العلمية 
الم�ستهدفة

التخ�ص�ص ا�سم الق�سم ا�سم الكلية
المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر

46 23 23 0 0 0 46 23 23 الماج�ستير
الإدارة 

والتخطيط 
التربوي

الإدارة 
والتخطيط 

التربوي

كلية التربية 
والآداب

18 14 4 0 0 0 18 14 4 الماج�ستير �أ�صول التربية �أ�صول التربية

41 20 21 0 0 0 41 20 21 الماج�ستير الحديث 
وعلومه

الدرا�سات 
الإ�سلامية

22 10 12 0 0 0 22 10 12 الماج�ستير القيا�س 
والتقويم

القيا�س 
والتقويم

15 8 7 0 0 0 15 8 7 الماج�ستير الآداب 
والبلاغة

13اللغة العربية 3 10 0 0 0 13 3 10 الماج�ستير اللّغة العربيّة 
و�آدابها

14 9 5 0 0 0 14 9 5 الماج�ستير اللغويات

11 6 5 0 0 0 11 6 5 الماج�ستير علم النف�س 
العيادي

علم النف�س 
العيادي

42 22 20 0 0 0 42 22 20 الماج�ستير المناهج وطرق 
التدري�س

المناهج وطرق 
التدري�س

23 19 4 2 2 0 21 17 4 الماج�ستير الريا�ضيات الريا�ضيات كلية العلوم

245 134 111 2 2 0 243 132 111 الماج�ستير المجموع
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�شكل رقم )10-2-2(
الطلاب الم�ستجدون بمرحلة الدرا�سات العليا موزعون ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )436/1435هـ(  

- 44 - 

 
  

 العلمية التي تمنحها الجامعة اتالدرجحسب  موزعونالجامعة في ن والطلاب المستجد 2-2-11
 : هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال 

التالية له، أن  (5-11-2-2) إلى (1-11-2-2) منلالأشكال  (11-2-2)رقم يوضح الجدلل 

التي تمنحها الجامعة  واعين حسب الشهادات العلميةلالم ،معدل التغير السنوي لأعداد الطلاب المستجدين بالجامعة

( عن %6.38) ( بمعدل تغير بلغظام)انت بكالوريوسالايادة في عدد طلاب هس( 1435/1436) قد شهد العام الجامعي

 عن العام السابق له،( 40.82-) بمعدل تغير بلغ الماجستيرفي عدد طلاب  لكذلك تراجعالعام السابق له، 

 بمعدل تغير بلغ)الدبلوم لالدبلوم التأهيلي(  ما دلن البكالوريوسمرحلة التعليم  عدد طلاب ايادة فيلكذلك 

-، أما بالنسبة لعدد طلاب البكالوريوس )انتساب( فئد تراجع بمعدل تغير بلغ )ق له( عن العام الساب4.61%)

37.06)% . 

 (11-2-2) جدول رقم
  الدرجاتين حسب الجامعة موزعفي تطور أعداد الطلاب المستجدين 

  هـ(1435-1431) الفترةخلال  العلمية التي تمنحها الجامعة

14
35

/
14

36
 

14
34

/
14

35
 

14
33

/
14

34
 

14
32

/
14

33
 

14
31

/
14

32
 

 العام الجامعي      

 الدراسية المرحلة

 الماجستير 38 98 183 414 245

 كلية العلوم
23 

 كلية التربية والآداب
222 

جدول رقم )11-2-2(
تطور �أعداد الطلاب الم�ستجدين في الجامعة موزعين ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفترة )1431-1435هـ( 

                                                   العام الجامعي 
1432/14311433/14321434/14331435/14341436/1435المرحلة الدرا�سية

3898183414245الماج�ستير

-40.82%126.23%86.73%157.89%0معدل التغير ال�سنوي

51955822690678788381بكالوريو�س )انتظام(

2-2-11 الطلاب الم�ستجدون في الجامعة موزعون ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:  
يو�ض���ح الج���دول رق���م )2-2-11( والأ�ش���كال م���ن )2-2-11-1( �إلى )2-2-11-5( التالي���ة ل���ه، �أن مع���دل التغ�ي�ر ال�س���نوي لأعداد الطلاب الم�س���تجدين  	

بالجامعة، والموزعين ح�س���ب ال�ش���هادات العلمية التي تمنحها الجامعة قد �ش���هد العام الجامعي )1436/1435هـ( زيادة في عدد طلاب البكالوريو�س )انتظام( 

بمعدل تغير بلغ )6.38%( عن العام ال�س���ابق له، وكذلك تراجع في عدد طلاب الماج�س���تير بمعدل تغير بلغ )-40.82( عن العام ال�س���ابق له، وكذلك زيادة في 

ع���دد ط�ل�اب مرحل���ة التعلي���م ما دون البكالوريو�س )الدبل���وم والدبلوم الت�أهيلي( بمعدل تغير بلغ )4.61%( عن العام ال�س���ابق له، �أما بالن�س���بة لعدد طلاب 

البكالوريو�س )انت�ساب( فقد تراجع بمعدل تغير بلغ )-%37.06(. 
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6.38%14.07%18.62%12.07%61.09%معدل التغير ال�سنوي

39742061276927711744بكالوريو�س)انت�ساب(

-37.06%0.07%34.35%-48.14%417.45%معدل التغير ال�سنوي

15839749819322021مرحلة التعليم ما دون البكالوريو�س 

4.61%287.95%25.44%151.27%-24.40%معدل التغير ال�سنوي

�شكل رقم )1-11-2-2( 
الطلاب الم�ستجدون موزعون ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفترة )1431 - 1435هـ(

- 45 - 

 معدل التغير السنوي 0 157.89% 86.73% 126.23% 40.82%-

 بكالوريوس )انتظام( 5195 5822 6906 7878 8381

 معدل التغير السنوي 61.09% 12.07% 18.62% 14.07% 6.38%

 بكالوريوس)انتساب( 3974 2061 2769 2771 1744

 معدل التغير السنوي 417.45% 48.14%- 34.35% 0.07% 37.06%-

  ما دلن البكالوريوسمرحلة التعليم  158 397 498 1932 2021

 معدل التغير السنوي 24.40%- 151.27% 25.44% 287.95% 4.61%
 

  (1-11-2-2) شكل رقم
 - 1431خلال الفترة ) لتي تمنحها الجامعةا حسب الدرجات العلميةموزعون الطلاب المستجدون 

 هـ(1435

 
 

 (2-11-2-2) شكل رقم
 )انتظام( بكالوريوسجامعة تبوك في المستجدين طلاب لمعدل التغير السنوي ل

38 98 183 414 245 

5195 
5822 

6906 

7878 
8381 

3974 

2061 
2769 2771 

1744 

158 397 498 

1932 2021 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

 مرحلة التعليم ما دون البكالوريوس (انتساب)بكالوريوس (انتظام)بكالوريوس  الماجستير
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�شكل رقم )2-11-2-2(
معدل التغير ال�سنوي للطلاب الم�ستجدين في جامعة تبوك بكالوريو�س )انتظام(

�شكل رقم )3-11-2-2( 
معدل التغير ال�سنوي للطلاب الم�ستجدين في جامعة تبوك بكالوريو�س )انت�ساب(

- 46 - 

417.54 

-48.14 

34.35 

0.07 
-37.06 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

 

 ( 3-11-2-2) شكل رقم
 (ساب)انتبكالوريوس جامعة تبوك المستجدين في طلاب لمعدل التغير السنوي ل

 

 (4-11-2-2شكل رقم )
 ما دون البكالوريوسالتعليم رحلة جامعة تبوك لم المستجدين في لطلابلمعدل التغير السنوي 

 )الدبلوم والدبلوم التأهيلي(

61.09 

12.07 

18.62 
14.07 

6.38 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

- 46 - 

417.54 

-48.14 

34.35 

0.07 
-37.06 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

 

 ( 3-11-2-2) شكل رقم
 (ساب)انتبكالوريوس جامعة تبوك المستجدين في طلاب لمعدل التغير السنوي ل

 

 (4-11-2-2شكل رقم )
 ما دون البكالوريوسالتعليم رحلة جامعة تبوك لم المستجدين في لطلابلمعدل التغير السنوي 

 )الدبلوم والدبلوم التأهيلي(

61.09 

12.07 

18.62 
14.07 

6.38 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

-

-
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�شكل رقم )4-11-2-2(
معدل التغير ال�سنوي للطلاب الم�ستجدين في جامعة تبوك لمرحلة التعليم ما دون البكالوريو�س )الدبلوم والدبلوم الت�أهيلي(

�شكل رقم )5-11-2-2(
معدل التغير ال�سنوي للطلاب الم�ستجدين في جامعة تبوك لمرحلة الماج�ستير

- 47 - 

 

 (5-11-2-2شكل رقم )
 اجستيرالمجامعة تبوك لمرحلة  المستجدين في لطلابلمعدل التغير السنوي 

 

 

  :الطلاب المقيدون  2-3
لعام خلال احسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة موزعون الطلاب المقيدون  2-3-1

 :هـ(1435/1436الجامعي )
 ( التاليان أن عدد طلاب لطالبات )الدبلوم1-3-2لالشكل رقم )( 1-3-2يوضح الجدلل رقم )

عدد طلاب لطالبات ل (،%2.08( بنسبة )33746( طالباً لطالبة من )701( بلغ )تأهيلي بكلية المجتمع بتبوكال

(، في حين أن %4.87( بنسبة )33746من ) ( طالباً لطالبة1643ً( بلغ )بعمادة خدمة المجتمع لالتعليم المستمر)الدبلوم 

(، بينما طلاب %91.16بنسبة )( 33746باً لطالبةً من )طال( 30763عدد الطلاب لالطالبات )بكالوريوس( بلغ )

 (.%1.89بنسبة )( 33746من )طالباً لطالبةً ( 639لطالبات الماجستير قد بلغ عددهم )

-24.4 

151.27 

25.44 

287.95 

4.61 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

0 

157.89 
86.73 126.23 

-40.82 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

-

- 47 - 

 

 (5-11-2-2شكل رقم )
 اجستيرالمجامعة تبوك لمرحلة  المستجدين في لطلابلمعدل التغير السنوي 

 

 

  :الطلاب المقيدون  2-3
لعام خلال احسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة موزعون الطلاب المقيدون  2-3-1

 :هـ(1435/1436الجامعي )
 ( التاليان أن عدد طلاب لطالبات )الدبلوم1-3-2لالشكل رقم )( 1-3-2يوضح الجدلل رقم )

عدد طلاب لطالبات ل (،%2.08( بنسبة )33746( طالباً لطالبة من )701( بلغ )تأهيلي بكلية المجتمع بتبوكال

(، في حين أن %4.87( بنسبة )33746من ) ( طالباً لطالبة1643ً( بلغ )بعمادة خدمة المجتمع لالتعليم المستمر)الدبلوم 

(، بينما طلاب %91.16بنسبة )( 33746باً لطالبةً من )طال( 30763عدد الطلاب لالطالبات )بكالوريوس( بلغ )

 (.%1.89بنسبة )( 33746من )طالباً لطالبةً ( 639لطالبات الماجستير قد بلغ عددهم )

-24.4 

151.27 

25.44 

287.95 

4.61 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

0 

157.89 
86.73 126.23 

-40.82 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

-
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�شكل رقم )1-3-2(
الطلاب المقيدون موزعون ح�سب الدرجات العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 48 - 

 (1-3-2رقم ) جدول
 العام الجامعيوالجنس خلال  الدرجات العلميةحسب موزعون الطلاب المقيدون 

  هـ(1435/1436)
 نامجالبر ذكر أنثى المجموع النسبة

 بكالوريوس 13322 17441 30763 91.16%

 ماجستير 258 381 639 1.89%

 دبلوم -عمادة خدمة المجتمع  639 1004 1643 4.87%

 دبلوم تأهيلي -كلية المجتمع بتبوك  343 358 701 2.08%

 المجموع 14562 19184 33746 100%

 
 (1-3-2رقم )شكل 

والجنس خلال العام الجامعي  لعلميةالدرجات احسب موزعون الطلاب المقيدون 
 هـ(1435/1436)

 

 
  

والأقسام ونوع  حسب الكلياتفي مدينة تبوك موزعون طلاب البكالوريوس المقيدون   2-3-2
 :هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال والجنس والجنسية والتخصص الدراسة 

 ذكر

 أنثى

 المجموع

 بكالوريوس
 -عمادة خدمة المجتمع  ماجستير

 دبلوم
دبلوم  -كلية المجتمع بتبوك 

 تأهيلي

13322 258 639 343 

17441 
381 1004 358 

30763 

639 1643 701 

 المجموع أنثى ذكر

2-3  الطلاب المقيدون:   
2-3-1 الطلاب المقيدون موزعون ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:

يو�ض���ح الج���دول رق���م )2-3-1( وال�ش���كل رق���م )2-3-1( التاليان �أن ع���دد طلاب وطالبات )الدبل���وم الت�أهيلي بكلية المجتمع بتبوك( بل���غ )701( طالباً  	

وطالب���ة م���ن )33746( بن�س���بة )2.08%(، وعدد طلاب وطالبات )الدبلوم بعمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�س���تمر( بل���غ )1643( طالباً وطالبةً من )33746( 

بن�س���بة )4.87%(، في ح�ي�ن �أن ع���دد الط�ل�اب والطالب���ات )بكالوريو�س( بل���غ )30763( طالباً وطالبةً م���ن )33746( بن�س���بة )91.16%(، بينما طلاب وطالبات 

الماج�ستير قد بلغ عددهم )639( طالباً وطالبةً من )33746( بن�سبة )%1.89(.
جدول رقم )1-3-2(

الطلاب المقيدون موزعون ح�سب الدرجات العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 
% المجموع �أنثى ذكر البرنامج

%91.16 30763 17441 13322 بكالوريو�س
%1.89 639 381 258 ماج�ستير
%4.87 1643 1004 639 عمادة خدمة المجتمع - دبلوم
%2.08 701 358 343 كلية المجتمع بتبوك - دبلوم ت�أهيلي
%100 33746 19184 14562 المجموع
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 2-3-2  طال�ب البكالوريو���س المقيدون في مدينة تبوك موزعون ح�سب الكليات والأق�سام ونوع الدرا�سة والتخ�ص�ص والجن�سية والجن�س 
خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:

يو�ضح الجدول رقم )2-3-2( وال�شكل رقم )2-3-2( التاليان توزيع طلاب البكالوريو�س في مدينة تبوك المقيدين ح�سب الكليات والأق�سام والتخ�ص�ص  	

ونوع الدرا�سة والجن�س والجن�سية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(.   

جدول رقم )2-3-2(
طلاب البكالوريو�س المقيدون في مدينة تبوك موزعون ح�سب الكليات والأق�سام والتخ�ص�صات ونوع الدرا�سة والجن�س والجن�سية خلال 

العام الجامعي )1436/1435هـ( 
المجموع غير �سعودي �سعودي

نوع الدرا�سة ا�سم التخ�ص�ص ا�سم الق�سم ا�سم الكلية
المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر

100 57 43 0 0 0 100 57 43 منتظم التمري�ض

برنامج 
التج�سير برنامج 

التج�سير

46 0 46 2 0 2 44 0 44 منتظم الهند�سة 
الكهربائية

38 0 38 0 0 0 38 0 38 منتظم الهند�سة المدنية

152 91 61 1 0 1 151 91 60 منتظم علوم الحا�سب

336 148 188 3 0 3 333 148 185 المجموع

488 249 239 1 0 1 487 249 238 منتظم الطب 
والجراحة

الطب 
والجراحة كلية الطب

64 0 64 0 0 0 64 0 64 منتظم ال�صيدلة ال�صيدلة كلية ال�صيدلة

267 151 116 1 1 0 266 150 116 منتظم التمري�ض التمري�ض

كلية العلوم 
الطبية 

التطبيقية

76 0 76 0 0 0 76 0 76 منتظم العلاج 
الطبيعي

العلاج 
الطبيعي

254 150 104 5 4 1 249 146 103 منتظم تقنية المختبرات 
الطبية

تقنية المختبرات 
الطبية

597 301 296 6 5 1 591 296 295 المجموع

481 0 481 11 0 11 470 0 470 منتظم الهند�سة الهند�سة

كلية الهند�سة
87 0 87 2 0 2 85 0 85 منتظم هند�سة �صناعية هند�سة �صناعية

122 0 122 3 0 3 119 0 119 منتظم هند�سة 
ميكانيكية

هند�سة 
ميكانيكية

258 0 258 4 0 4 254 0 254 منتظم هند�سة 
كهربائية

هند�سة 
كهربائية
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3 0 3 0 0 0 3 0 3 منتظم
الإلكترونيات 
ولاات�صالات 
الكهربائية

هند�سة 
كهربائية

55كلية الهند�سة 0 55 0 0 0 55 0 55 منتظم القوى والآلات 
الكهربائية

هند�سة 
كهربائية

315 0 315 16 0 16 299 0 299 منتظم هند�سة مدنية هند�سة مدنية

1321 0 1321 36 0 36 1285 0 1285 المجموع

127 0 127 0 0 0 127 0 127 منتظم الإح�صاء الإح�صاء

كلية العلوم

834 521 313 13 8 5 821 513 308 منتظم الأحياء الأحياء

722 402 320 15 11 4 707 391 316 منتظم الريا�ضيات الريا�ضيات

627 377 250 8 7 1 619 370 249 منتظم الفيزياء الفيزياء

725 458 267 9 8 1 716 450 266 منتظم الكيمياء الكيمياء

456 303 153 14 10 4 442 293 149 منتظم الكيمياء 
الحيوية

الكيمياء 
الحيوية

3491 2061 1430 59 44 15 3432 2017 1415 المجموع

185 0 185 2 0 2 183 0 183 منتظم تقنية المعلومات تقنية المعلومات

كلية الحا�سبات 
وتقنية 
المعلومات

600 364 236 9 5 4 591 359 232 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب

97 0 97 11 0 11 86 0 86 منتظم هند�سة 
الحا�سب

هند�سة 
الحا�سب

882 364 518 22 5 17 860 359 501 المجموع

525 525 0 6 6 0 519 519 0 منتظم التغذية وعلوم 
الأطعمة

التغذية وعلوم 
الأطعمة

كلية الإقت�صاد 
المنزلي

508 508 0 0 0 0 508 508 0 منتظم ال�سكن و�إدارة 
المنزل

ال�سكن و�إدارة 
المنزل

253 253 0 1 1 0 252 252 0 منتظم الملاب�س 
والن�سيج

الملاب�س 
والن�سيج

1286 1286 0 7 7 0 1279 1279 0 المجموع

326 0 326 0 0 0 326 0 326 منتظم الأنظمة الأنظمة
كلية ال�شريعة 

207والأنظمة 2 205 2 0 2 205 2 203 منتظم ال�شريعة ال�شريعة

533 2 531 2 0 2 531 2 529 المجموع



63

سع
تا

ال
ي 

نو
س

ال
ير 

قر
لت

ا
ك

بو
ة ت

مع
جا

ي
مع

جـا
 ال

ام
عـ

لل
هـ(

14
36

/1
43

5(

1751 1052 699 5 4 1 1746 1048 698 منتظم
الدرا�سات 
الإ�سلامية

الدرا�سات 
الإ�سلامية

كلية التربية 
والآداب

1266 465 801 8 7 1 1258 458 800 منت�سب
3017 1517 1500 13 11 2 3004 1506 1498 المجموع

539 318 221 5 5 0 534 313 221 منتظم التربية 
الخا�صة التربية الخا�صة

63 23 40 0 0 0 63 23 40 منتظم �إعاقة ب�صرية التربية الخا�صة
96 50 46 0 0 0 96 50 46 منتظم �إعاقة �سمعية التربية الخا�صة

218 174 44 0 0 0 218 174 44 منتظم �إعاقة عقلية التربية الخا�صة
79 42 37 2 2 0 77 40 37 منتظم التوحد التربية الخا�صة
81 50 31 0 0 0 81 50 31 منتظم �صعوبات تعلم التربية الخا�صة

1508 934 574 31 28 3 1477 906 571 منتظم
اللغة 

الإنجليزية
اللغات 

1023والترجمة 462 561 29 25 4 994 437 557 منت�سب
2531 1396 1135 60 53 7 2471 1343 1128 المجموع
1276 801 475 4 4 0 1272 797 475 منتظم

اللغة العربية 288اللغة العربية 157 131 1 1 0 287 156 131 منت�سب
1564 958 606 5 5 0 1559 953 606 المجموع

2 2 0 0 0 0 2 2 0 منتظم
الدرا�سات 
الإ�سلامية 6الأق�سام الأدبية 6 0 1 1 0 5 5 0 منت�سب

8 8 0 1 1 0 7 7 0 المجموع
1 1 0 0 0 0 1 1 0 منتظم

اللغة العربية 1الأق�سام الأدبية 0 1 0 0 0 1 0 1 منت�سب
2 1 1 0 0 0 2 1 1 المجموع

8198 4537 3661 86 77 9 8112 4460 3652 المجموع
1145 730 415 9 4 5 1136 726 410 منتظم

الإدارة الإدارة

كلية �إدارة 
الأعمال

2995 1295 1700 39 29 10 2956 1266 1690 منت�سب
4140 2025 2115 48 33 15 4092 1992 2100 المجموع
794 553 241 0 0 0 794 553 241 منتظم

الت�سويق 1110الت�سويق 377 733 14 4 10 1096 373 723 منت�سب
1904 930 974 14 4 10 1890 926 964 المجموع
906 609 297 15 5 10 891 604 287 منتظم المحا�سبة المحا�سبة
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والقسم  امعيةكليات الجالحسب في المحافظات موزعون طلاب البكالوريوس المقيدون   2-3-3
 :هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال والجنس  والتخصص والجنسية

توايع طلاب البكالوريوس المئيدين التاليان ( 3-3-2) لالشكل رقم (3-3-2) يوضح الجدلل رقم

 .لالجنس لالجنسيةلنوع الدراسة لتخصص لالالئسم  امعيةكليات الجالحسب حسب 

 (3-3-2) جدول رقم
والتخصص والقسم  امعيةكليات الجالحسب في المحافظات موزعون طلاب البكالوريوس المقيدون 

  هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال والجنس  والجنسيةونوع الدراسة 
 

 سعودي غير سعودي المجموع
نوع 

 الدراسة
اسم 

 التخصص
 اسم الكلية اسم الئسم

وع
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

 

 الرياضيات الرياضيات منتظم 27 27 54 0 0 0 27 27 54
الكلية 

الجامعية 

 بالوجه

 الكيمياو الكيمياو منتظم 28 149 177 0 0 0 28 149 177

 منتظم 0 123 123 0 0 0 0 123 123
علوم 

 الحاسب
علوم 

 الحاسب

488 
597 

1321 

3491 

882 

8198 

64 
533 

1286 7322 336 

 كلية العلوم كلية الهندسة كلية العلوم الطبية التطبيقية كلية الطب

 كلية الشريعة والأنظمة كلية الصيدلة كلية التربية والآداب كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

 برنامج التجسير  كلية إدارة الأعمال كلية الاقتصاد المنزلي

372 244 128 1 1 0 371 243 128 منتظم التمويل 
ولاا�ستثمار

التمويل 
ولاا�ستثمار كلية �إدارة 

7322الأعمال 3808 3514 78 43 35 7244 3765 3479 المجموع

17829 9994 7835 208 114 94 17621 9880 7741 منتظم

6689الإجمالي 2762 3927 92 67 25 6597 2695 3902 منت�سب

24518 12756 11762 300 181 119 24218 12575 11643 المجموع

�شكل رقم )2-3-2(
طلاب البكالوريو�س المقيدون في مدينة تبوك موزعون ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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2-3-3  طلاب البكالوريو�س المقيدون في المحافظات موزعون ح�سب الكليات الجامعية والق�سم والتخ�ص�ص والجن�سية والجن�س خلال العام 
الجامعي )1436/1435هـ(:

يو�ضح الجدول رقم )2-3-3( وال�شكل رقم )2-3-3( التاليان توزيع طلاب البكالوريو�س المقيدين ح�سب الكليات الجامعية والق�سم والتخ�ص�ص ونوع الدرا�سة  	

والجن�سية والجن�س.

جدول رقم )3-3-2(
طلاب البكالوريو�س المقيدون في المحافظات موزعون ح�سب الكليات الجامعية والق�سم والتخ�ص�ص ونوع الدرا�سة والجن�سية والجن�س 

خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموع غير �سعودي �سعودي
نوع الدرا�سة ا�سم التخ�ص�ص ا�سم الق�سم ا�سم الكلية

المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر

54 27 27 0 0 0 54 27 27 منتظم الريا�ضيات الريا�ضيات

الكلية 
الجامعية 

بالوجه

177 149 28 0 0 0 177 149 28 منتظم الكيمياء الكيمياء

123 123 0 0 0 0 123 123 0 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب

244 207 37 0 0 0 244 207 37 منتظم اللغة الإنجليزية اللغة الإنجليزية

231 188 43 0 0 0 231 188 43 منتظم اللغة العربية اللغة العربية

829 694 135 0 0 0 829 694 135 المجموع

234 234 0 1 1 0 233 233 0 منتظم الأحياء الأحياء

الكلية 
الجامعية ب�أملج

82 82 0 0 0 0 82 82 0 منتظم التمري�ض التمري�ض

313 191 122 0 0 0 313 191 122 منتظم الريا�ضيات الريا�ضيات

651 299 352 0 0 0 651 299 352 منتظم الدرا�سات 
الإ�سلامية

الدرا�سات 
الإ�سلامية

150 61 89 0 0 0 150 61 89 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب

500 336 164 2 1 1 498 335 163 منتظم اللغة الإنجليزية اللغة الإنجليزية

310 310 0 0 0 0 310 310 0 منتظم اللغة العربية اللغة العربية

2240 1513 727 3 2 1 2237 1511 726 المجموع
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26 0 26 0 0 0 26 0 26 منتظم الأحياء الأحياء

الكلية 
الجامعية بحقل

390 298 92 0 0 0 390 298 92 منتظم الدرا�سات 
الإ�سلامية

الدرا�سات 
الإ�سلامية

77 77 0 0 0 0 77 77 0 منتظم الريا�ضيات الريا�ضيات
146 119 27 0 0 0 146 119 27 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب
212 175 37 1 1 0 211 174 37 منتظم اللغة الإنجليزية اللغة الإنجليزية
851 669 182 1 1 0 850 668 182 المجموع
88 88 0 0 0 0 88 88 0 منتظم الإدارة الإدارة

فرع الجامعة 
بتيماء

403 225 178 0 0 0 403 225 178 منتظم الدرا�سات 
الإ�سلامية

الدرا�سات 
الإ�سلامية

282 222 60 4 4 0 278 218 60 منتظم اللغة الإنجليزية اللغات 
والترجمة

31 31 0 0 0 0 31 31 0 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب
214 156 58 0 0 0 214 156 58 منتظم الأحياء الأحياء
135 113 22 0 0 0 135 113 22 منتظم الريا�ضيات الريا�ضيات

1153 835 318 4 4 0 1149 831 318 المجموع
47 47 0 0 0 0 47 47 0 منتظم الأحياء الأحياء

الكلية 
الجامعية 

ب�ضباء

9 9 0 0 0 0 9 9 0 منتظم الريا�ضيات الريا�ضيات
1 1 0 0 0 0 1 1 0 منتظم الملاب�س والن�سيج الملاب�س والن�سيج

344 271 73 0 0 0 344 271 73 منتظم الت�سويق الت�سويق

118 118 0 0 0 0 118 118 0 منتظم تقنية المختبرات 
الطبية

تقنية المختبرات 
الطبية

7 7 0 0 0 0 7 7 0 منتظم الدرا�سات 
الإ�سلامية

الدرا�سات 
الإ�سلامية

186 125 61 0 0 0 186 125 61 منتظم علوم الحا�سب علوم الحا�سب

266 202 64 0 0 0 266 202 64 منتظم اللغة الإنجليزية اللغات 
والترجمة

9 9 0 0 0 0 9 9 0 منتظم اللغة العربية اللغة العربية
185 185 0 1 1 0 184 184 0 منتظم المحا�سبة المحا�سبة

1172 974 198 1 1 0 1171 973 198 المجموع
6245 4685 1560 9 8 1 6236 4677 1559 الإجمالي
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�شكل رقم )3-3-2(
طلاب البكالوريو�س المقيدون موزعون ح�سب الكليات الجامعية بالمحافظات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 56 - 

 

والقسم ة حسب الكليموزعون ون المقيد بكالوريوسالمقيدون لمرحلة التعليم ما دون الطلاب ال  2-3-4
 :هـ(1435/1436خلال العام الجامعي ) نسوالج والجنسية والتخصص

التعليم المئيدين بمرحلة لبة طالالتاليان توايع ( 4-3-2) لالشكل رقم (4-3-2) يوضح الجدلل رقم  

 . نسلالج يةلالجنس لالئسم لالتخصصة حسب الكليلالدبلوم التأهيلي( الدبلوم ) ما دلن البكالوريوس

 (4-3-2) جدول رقم
والدبلوم التأهيلي( موزعون الدبلوم ) بكالوريوساللمرحلة التعليم ما دون المقيدون طلاب ال 

  هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال ة والقسم والتخصص والجنسية والجنس حسب الكلي
 

 سعودي غير سعودي المجموع
اسم 

 التخصص
 اسم الئسم

اسم 

 الكلية

وع
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

 

70 30 40 0 0 0 70 30 40 
إدارة شبكات 

 الحاسب
علوم 

 الحاسبات

ك
تبو

ع ب
تم

لمج
ة ا

كلي
 

 الصحة العامة 80 60 140 0 0 0 80 60 140
العلوم الطبية 

 المساعدة

145 95 50 0 0 0 145 95 50 
مسار نظم 

السجلات 

العلوم الطبية 

 ساعدةالم

829 

2240 

851 

1153 

1172 
 الكلية الجامعية بالوجه

 الكلية الجامعية بأملج

 الكلية الجامعية بحقل

 فرع الجامعة بتيماء

 الكلية الجامعية بضباء
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2-3-4  الطال�ب المقي��دون لمرحلة التعليم ما دون البكالوريو�س المقيدون موزع��ون ح�سب الكلية والق�سم والتخ�ص�ص والجن�سية والجن�س 
خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:

يو�ض���ح الج���دول رق���م )2-3-4( وال�ش���كل رق���م )2-3-4( التالي���ان توزيع الطلب���ة المقيدين بمرحل���ة التعليم م���ا دون البكالوريو�س )الدبل���وم والدبلوم  	

الت�أهيلي( ح�سب الكلية والق�سم والتخ�ص�ص والجن�سية والجن�س. 
جدول رقم )4-3-2(

 الطلاب المقيدون لمرحلة التعليم ما دون البكالوريو�س )الدبلوم والدبلوم الت�أهيلي( موزعون ح�سب الكلية والق�سم والتخ�ص�ص والجن�سية 
والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموع غير �سعودي �سعودي
ا�سم التخ�ص�ص ا�سم الق�سم ا�سم 

المجموعالكلية �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر

70 30 40 0 0 0 70 30 40 �إدارة �شبكات 
الحا�سب علوم الحا�سبات

وك
بتب

مع 
جت

ة الم
كلي

140 60 80 0 0 0 140 60 80 ال�صحة العامة العلوم الطبية 
الم�ساعدة

145 95 50 0 0 0 145 95 50 م�سار نظم ال�سجلات 
الطبية

العلوم الطبية 
الم�ساعدة

132 81 51 0 0 0 132 81 51 م�سار �إدارة الموارد 
الب�شرية علوم �إدارية

99 50 49 0 0 0 99 50 49 م�سار الإدارة المالية علوم �إدارية
82 42 40 0 0 0 82 42 40 م�سار علوم الحا�سب علوم الحا�سبات
33 0 33 2 0 2 31 0 31 م�ستجد علمي م�ستجد علمي

701 358 343 2 0 2 699 358 341 �إجمالي الكلية )دبلوم ت�أهيلي(
27 27 0 0 0 0 27 27 0 دبلوم �إعاقة عقلية دبلوم التربية 

الخا�صة

مر
�ست

م الم
علي

الت
ع و

تم
لمج

ة ا
دم

 خ
ادة

عم

19 19 0 0 0 0 19 19 0 دبلوم �صعوبات تعلم
1377 844 533 3 3 0 1374 841 533 دبلوم التربية العام دبلوم التربية العام

151 71 80 1 1 0 150 70 80 دبلوم التوجيه و 
الإر�شاد الطلابي

دبلوم التوجيه و 
الإر�شاد الطلابي

46 20 26 0 0 0 46 20 26 دبلوم القيا�س 
والتقويم التربوي

دبلوم القيا�س 
والتقويم التربوي

23 23 0 0 0 0 23 23 0 دبلوم اللغة 
الإنجليزية العام

دبلوم اللغة 
الإنجليزية العام

1643 1004 639 4 4 0 1639 1000 639 �إجمالي العمادة )دبلوم(
2344 1362 982 6 4 2 2338 1358 980 الإجــمـــــالي الــعــــــام
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�شكل رقم )4-3-2(
 الطلاب المقيدون لمرحلة التعليم ما دون البكالوريو�س )الدبلوم والدبلوم الت�أهيلي( موزعون 

ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 58 - 

701 

1643 

 

والقسم والتخصص  حسب الكليةموزعون الطلاب المقيدون بمرحلة الدراسات العليا   2-3-5
 :هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال والدرجة العلمية والجنسية والجنس 

توايع الطلبة المئيدين بمرحلة التاليان ( 5-3-2) لالشكل رقم (5-3-2) يوضح الجدلل رقم

 . لالجنس  لالدرجة العلمية لالجنسية لالتخصص لالئسم ةالعليا حسب الكلي الدراسات

 (5-3-2) جدول رقم
والدرجة  والتخصص والقسم ةالكليموزعون حسب ب المقيدون بمرحلة الدراسات العليا الطلا

  هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال والجنس  العلمية والجنسية
 سعودي غير سعودي المجموع

لعلمية الدرجة ا

 المستهدفة
 التخصص

اسم 

 الئسم
 اسم الكلية

وع
لمجم

ا
 

ى
نث

أ
كر 

ذ
وع 

لمجم
ا

 

ى
نث

أ
كر 

ذ
وع 

لمجم
ا

 

ى
نث

أ
كر 

ذ
 

 الماجستير 4 14 18 0 0 0 4 14 18
أصول 

 التربية

أصول 

 التربية
كلية 

التربية 

 لالآداب
 الماجستير 73 93 166 0 0 0 73 93 166

الإدارة 

لالتخطيط 

 التربوي

الإدارة 

طيط لالتخ

 التربوي

الحديث  الماجستير 44 65 109 0 0 0 44 65 109 الدراسات 

2-3-5  الطال�ب المقي��دون بمرحلة الدرا�س��ات العليا موزعون ح�سب الكلي��ة والق�سم والتخ�ص�ص والدرجة العلمي��ة والجن�سية والجن�س 
خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:

يو�ض���ح الجدول رقم )2-3-5( وال�ش���كل رقم )2-3-5( التاليان توزيع الطلبة المقيدين بمرحلة الدرا�س���ات العليا ح�س���ب الكلية والق�س���م والتخ�ص����ص  	

والدرجة العلمية والجن�سية والجن�س . 
جدول رقم )5-3-2(

الطلاب المقيدون بمرحلة الدرا�سات العليا موزعون ح�سب الكلية والق�سم والتخ�ص�ص والدرجة العلمية والجن�سية والجن�س خلال العام 
الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموع غير �سعودي �سعودي الدرجة 
العلمية 
الم�ستهدفة

التخ�ص�ص ا�سم الق�سم ا�سم الكلية
المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر

18 14 4 0 0 0 18 14 4 الماج�ستير �أ�صول التربية �أ�صول التربية كلية التربية 
والآداب
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�شكل رقم )5-3-2(
الطلاب المقيدون بمرحلة الدرا�سات العليا موزعون ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 59 - 

 الإسلامية لعلومه

الئياس  الماجستير 12 10 22 0 0 0 12 10 22

 لالتئويم

الئياس 

 لالتئويم

 الماجستير 28 19 47 0 0 0 28 19 47
الآداب 

 لالبلاغة
اللغة 

 الماجستير 10 6 16 0 0 0 10 6 16 العربية

ة اللّغ

العربيّة 

 لآدابها

 اللغويات الماجستير 11 13 24 0 0 0 11 13 24

 الماجستير 6 13 19 0 0 0 6 13 19
علم النفس 

 العيادي
علم النفس 

 العيادي

 الماجستير 55 110 165 0 0 0 55 110 165
المناهج 

لطرق 

 التدريس

المناهج 

لطرق 

 التدريس
 كلية العلوم الرياضيات رياضياتال الماجستير 15 36 51 0 2 2 15 38 53

 المجموع الماجستير 258 379 637 0 2 2 258 381 639
 

 (5-3-2شكل رقم )
 العام الجامعيخلال حسب الكلية موزعون المقيدون بمرحلة الدراسات العليا  بالطلا

 هـ(1435/1436)

 

 

 كلية العلوم
53 

 كلية التربية والآداب
586 

166 93 73 0 0 0 166 93 73 الماج�ستير
الإدارة 

والتخطيط 
التربوي

الإدارة 
والتخطيط 

التربوي

كلية التربية 
والآداب

109 65 44 0 0 0 109 65 44 الماج�ستير الحديث 
وعلومه

الدرا�سات 
الإ�سلامية

22 10 12 0 0 0 22 10 12 الماج�ستير القيا�س 
والتقويم

القيا�س 
والتقويم

47 19 28 0 0 0 47 19 28 الماج�ستير الآداب 
والبلاغة

16اللغة العربية 6 10 0 0 0 16 6 10 الماج�ستير اللّغة العربيّة 
و�آدابها

24 13 11 0 0 0 24 13 11 الماج�ستير اللغويات

19 13 6 0 0 0 19 13 6 الماج�ستير علم النف�س 
العيادي

علم النف�س 
العيادي

165 110 55 0 0 0 165 110 55 الماج�ستير المناهج وطرق 
التدري�س

المناهج وطرق 
التدري�س

53 38 15 2 2 0 51 36 15 الماج�ستير الريا�ضيات الريا�ضيات كلية العلوم

639 381 258 2 2 0 637 379 258 الماج�ستير المجموع
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 : الخريجونالطلاب   2-4

 (7119)بلغ مجموع الخريجين في هذا العام أن يان ( التال4-2)رقم لالشكل ( 4-2رقم ) يوضح الجدلل

بمرحلة من الطلاب لالطالبات ( 5076)( طالباً لطالبة بمرحلة الماجستير ل125)، منهم لطالبةً طالباً

 الدبلوم التأهيلي.بمرحلة طالباً لطالبةً ( 218ل)الدبلوم بمرحلة  طالباً لطالبةً (1700ل) ،البكالوريوس

 (4-2جدول رقم )
  هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال موزعون حسب الدرجة العلمية والجنس ب الخريجون الطلا

 الدرجة العلمية ذكر  أنثى  المجموع

 البكالوريوس 1771 3305 5076
 الماجستير 64 61 125
 دبلومال 638 1062 1700
 تأهيليالدبلوم ال 70 148 218
 المجموع 2543 4576 7119

 (4-2رقم )شكل 
  هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال موزعون حسب الدرجة العلمية لاب الخريجون الط

 

 

 

 البكالوريوس
5076 

 الماجستير
125 

 الدبلوم
1700 

 الدبلوم التأهيلي
218 

2-4  الطلاب الخريجون:  
يو�ض���ح الج���دول رقم )2-4( وال�ش���كل رق���م )2-4( التاليان �أن مجموع الخريجين في هذا العام بلغ )7119( طالب���اً وطالبةً، منهم )125( طالباً وطالبة  	

بمرحلة الماج�ستير و)5076( من الطلاب والطالبات بمرحلة البكالوريو�س، و)1700( طالباً وطالبةً بمرحلة الدبلوم و)218( طالباً وطالبةً بمرحلة الدبلوم 

الت�أهيلي.
جدول رقم )4-2(

الطلاب الخريجون موزعون ح�سب الدرجة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 
�سعودي

نوع الدرا�سة
المجموع �أنثى  ذكر 

5076 3305 1771 البكالوريو�س

125 61 64 الماج�ستير

1700 1062 638 الدبلوم

218 148 70 الدبلوم الت�أهيلي

7119 4576 2543 المجموع

�شكل رقم )4-2(
الطلاب الخريجون موزعون ح�سب الدرجة العلمية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 
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2-4-1  الطلاب الخريجون )مرحلة البكالوريو�س( ح�سب نوع الدرا�سة:  
يو�ضح الجدول رقم )2-4-1( وال�شكل رقم )2-4-1( التاليان تفا�صيل الخريجين في مرحلة البكالوريو�س، فقد بلغ عدد الطلبة الخريجين ال�سعوديين  	

)5024( طالباً وطالبةً من )5076( بن�سبة )99%(، في حين �أن عدد الطلبة الخريجين غير ال�سعوديين بلغ )52( طالباً وطالبةً بن�سبة )1 %(.
جدول رقم )1-4-2(

الطلاب الخريجون )مرحلة البكالوريو�س( موزعون ح�سب نوع الدرا�سة والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموع غير �سعودي �سعودي
نوع الدرا�سة

المجموع �أنثى  ذكر  المجموع �أنثى  ذكر  المجموع �أنثى  ذكر 

3811 2750 1061 5 5 0 3806 2745 1061 منتظم

1265 555 710 47 33 14 1218 522 696 منت�سب

5076 3305 1771 52 38 14 5024 3267 1757 المجموع

�شكل رقم )1-4-2(
الطلاب الخريجون )مرحلة البكالوريو�س( موزعون ح�سب الجن�س والجن�سية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 62 - 

 غير سعودي

 سعودي

 المجموع
 ذكر 

 أنثى 

52 
14 

38 

5024 

1757 
3267 

 سعودي غير سعودي

  :موزعون حسب البرنامج بكالوريوسالمن مرحلة التعليم ما دون  الخريجونالطلاب   2-4-2

 أن عدد الطلاب السعوديينالتاليان  (2-4-2( لالشكل رقم )2-4-2رقم ) يوضح الجدلل

منهم  ( طالباً لطالبة1918ًبلغ ) لالدبلوم التأهيلي(الدبلوم ) بكالوريوسالالتعليم ما دلن مرحلة  منين( )الخريج

 (.%63)بنسبة( 1210، بينما بلغ عدد الإناث )(.%37)من الذكور بنسبة  (708)

 (2-4-2جدول رقم )
 (التأهيلي )الدبلوم و الدبلوم بكالوريوسالالطلاب الخريجون من مرحلة التعليم ما دون 

  هـ(1435/1436) العام الجامعيخلال موزعون حسب البرنامج والجنسية والجنس 
 الجنسية                سعودي غير سعودي المجموع

 

وع البرنامج
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

 

1700 1062 638 5 5 0 1695 1057 638 
عمادة خدمة المجتمع لالتعليم 

 ستمر)دبلوم(الم

 كلية المجتمع بتبوك )دبلوم تأهيلي( 70 148 218 0 0 0 70 148 218

 المجموع العام 708 1205 1913 0 5 5 708 1210 1918
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)2-4-2( الطلاب الخريجون من مرحلة التعليم ما دون البكالوريو�س موزعون ح�سب البرنامج: 
يو�ض���ح الج���دول رقم )2-4-2( وال�ش���كل رق���م )2-4-2( التاليان �أن عدد الطلاب ال�س���عوديين )الخريجين( من مرحلة التعليم م���ا دون البكالوريو�س  	

)الدبلوم والدبلوم الت�أهيلي( بلغ )1918( طالباً وطالبةً منهم )708( من الذكور بن�سبة )37%(، بينما بلغ عدد الإناث )1210( بن�سبة)%63(.
جدول رقم )2-4-2(

الطلاب الخريجون من مرحلة التعليم ما دون البكالوريو�س )الدبلوم و الدبلوم الت�أهيلي( موزعون 
ح�سب البرنامج والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموع غير �سعودي �سعودي الجن�سية

المجموع �أنثى  ذكر  المجموع �أنثى  ذكر  المجموع �أنثى  ذكر                                                    الجن�س
          البرنامج

1700 1062 638 5 5 0 1695 1057 638 عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر)دبلوم(

218 148 70 0 0 0 218 148 70 كلية المجتمع بتبوك )دبلوم ت�أهيلي(

1918 1210 708 5 5 0 1913 1205 708 المجموع العام

�شكل رقم )2-4-2( 
الطلاب الخريجون من مرحلة التعليم ما دون البكالوريو�س موزعون ح�سب البرنامج والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 22 - 

 المجُٛع ايعاّ 708 1205 1913 0 5 5 708 1210 1918

 
 ( 2-4-2) شكم رلى

يٕسػٌٕ حظت انبرَبيح ٔالجُض  يب دٌٔ انجكبنٕرٕٚصيٍ يزحهخ انزؼهٛى انغلاة الخزيجٌٕ 
 ْـ(3415/3416) انؼبو الجبيؼٙخلال 

 

 

 :ْـ(3415/3416خلال انؼبو الجبيؼٙ ) (انذراطبد انؼهٛب)زيجٌٕ الخغلاة ان  2-4-1

ايسضاغات ايعًٝا إٔ عسز ط٬ب ايتايٝإ  (3-4-2( ٚايؿهٌ ضقِ )3-4-2ضقِ ) ٜٛنح اؾسٍٚ

ايطايبات عسز ، بُٝٓا بًؼ %(51بٓػب١ ) ( طايبا64ً)( طايباً ٚطايب١ً َِٓٗ 125)بًؼ المادػتير َطس١ً  َٔ)اـطهين( 

 .%(49طايب١ً بٓػب١ ) (69)اـطهات 
 

 ( 1-4-2) خذٔل رلى
ٔالجُض ٔانذرخخ انؼهًٛخ زيجٌٕ يٕسػٌٕ حظت انكهٛبد ٔانزخظظبد الخانذراطبد انؼهٛب علاة 

  ْـ(3415/3416خلال انؼبو الجبيؼٙ )

 اغِ ايه١ًٝ ايتدكل ايسضد١ ايع١ًُٝ شنط أْج٢ المجُٛع
 ن١ًٝ ايترب١ٝ ٚاٯزاب الإزاض٠ ٚايتدطٝط ايتربٟٛ المادػتير 96 22 32

638 

70 

1062 

148 

1700 

218 

 برامج كلٌة المجتمع بتبوك برامج عمادة خدمة المجتمع

 ذكر

 أنثى

 المجموع
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2-4-3  الطلاب الخريجون )الدرا�سات العليا( خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:
يو�ض���ح الجدول رقم )2-4-3( وال�ش���كل رقم )2-4-3( التاليان �أن عدد طلاب الدرا�س���ات العليا )الخريجين( من مرحلة الماج�س���تير بلغ )125( طالباً  	

وطالبةً منهم )64( طالباً بن�سبة )51%(، بينما بلغ عدد الطالبات الخريجات )61( طالبةً بن�سبة )%49(.

جدول رقم )3-4-2( 
طلاب الدرا�سات العليا الخريجون موزعون ح�سب الكليات والتخ�ص�صات والدرجة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموع �أنثى ذكر ا�سم التخ�ص�ص ا�سم الق�سم ا�سم الكلية
38 22 16 الماج�ستير الإدارة والتخطيط التربوي

كلية التربية والآداب

6 2 4 الماج�ستير الأدب والبلاغة
6 1 5 الماج�ستير الحديث وعلومه

11 6 5 الماج�ستير اللغويات
3 2 1 الماج�ستير علم النف�س العيادي العملي

36 5 31 الماج�ستير مناهج وطرق تدري�س
25 23 2 الماج�ستير الريا�ضيات كلية العلوم

125 61 64 المجموع

�شكل رقم )3-4-2( 
طلاب الدرا�سات العليا الخريجون موزعون ح�سب التخ�ص�صات العلمية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 64 - 

 علم النفس العيادي العملي الماجستير 1 2 3
 مناهج لطرق تدريس الماجستير 31 5 36
 كلية العلوم الرياضيات الماجستير 2 23 25
 الإجمالي 64 61 125

 ( 3-4-2) رقم شكل
خلال العام الجامعي ريجون موزعون حسب التخصصات العلمية الخالدراسات العليا طلاب 

 هـ(1435/1436)

 
خلال العام الجامعي موزعون حسب الكليات ريجون الخالبكالوريوس طلاب  2-4-4
 :هـ(1435/1436)

ريجون مواعون حسب الكليات الخلبكالوريوس اطلاب توايع  التالي( 4-4-2رقم ) يوضح الجدلل 

 .هس(1435/1436خلال العام الجامعي )لالأقسام لالتخصصات لالجنس 

 ( 4-4-2) جدول رقم
خلال العام الجامعي ريجون موزعون حسب الكليات والتخصصات والجنس الخالبكالوريوس طلاب 

 هـ(1435/1436)

 لكليةاسم ا التخصص الدرجة العلمية ذكر أنثى المجموع
 التمريض البكالوريوس 10 13 23

 برنامج التجسير
 علوم الحاسب البكالوريوس 2 22 24
 إدارة البكالوريوس 22 46 68

 كلية إدارة الأعمال
 تسويق البكالوريوس 191 176 367

38 

6 6 

11 

3 

36 

25 

الإدارة والتخطيط 
 التربوي

علم النفس العيادي  اللغويات الحديث وعلومه الأدب والبلاغة
 العملي

مناهج وطرق 
 تدريس

 الرياضيات
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2-4-4 طلاب البكالوريو�س الخريجون موزعون ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:
	 يو�ض���ح الجدول رقم )2-4-4( التالي توزيع طلاب البكالوريو�س الخريجون موزعون ح�س���ب الكليات والأق�س���ام والتخ�ص�ص���ات والجن�س خلال العام 

الجامعي )1436/1435هـ(.

جدول رقم )4-4-2( 
طلاب البكالوريو�س الخريجون موزعون ح�سب الكليات والتخ�ص�صات والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

المجموع �أنثى ذكر الدرجة العلمية التخ�ص�ص ا�سم الكلية

23 13 10 البكالوريو�س التمري�ض
برنامج التج�سير

24 22 2 البكالوريو�س علوم الحا�سب

68 46 22 البكالوريو�س �إدارة

367كلية �إدارة الأعمال 176 191 البكالوريو�س ت�سويق

82 48 34 البكالوريو�س محا�سبة

115 115 0 البكالوريو�س التغذية وعلوم لااطعمة
كلية لااقت�صاد المنزلي

57 57 0 البكالوريو�س الملاب�س والن�سيج

1 1 0 البكالوريو�س اللغة لاانجليزية
كلية التربية للأق�سام الأدبية

4 4 0 البكالوريو�س اللغة العربية

2 2 0 البكالوريو�س اقت�صاد منزلي
كلية التربية للأق�سام العلمية

1 1 0 البكالوريو�س الكيمياء

43 20 23 البكالوريو�س التربية الخا�صة - �إعاقة ب�صرية

كلية التربية والآداب

67 43 24 البكالوريو�س التربية الخا�صة - �إعاقة �سمعية
168 138 30 البكالوريو�س التربية الخا�صة - �إعاقة عقلية
61 35 26 البكالوريو�س التربية الخا�صة - التوحد
68 41 27 البكالوريو�س التربية الخا�صة - �صعوبات تعلم

800 386 414 البكالوريو�س درا�سات �إ�سلامية
762 412 350 البكالوريو�س لغات وترجمة - اللغة الإنجليزية
311 207 104 البكالوريو�س لغة عربية
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19 0 19 البكالوريو�س تقنية المعلومات
كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

107 76 31 البكالوريو�س علوم الحا�سب
78 42 36 البكالوريو�س الطب والجراحة كلية الطب

115 76 39 البكالوريو�س الأحياء

كلية العلوم
180 87 93 البكالوريو�س الريا�ضيات
104 56 48 البكالوريو�س الفيزياء
180 123 57 البكالوريو�س الكيمياء
40 32 8 البكالوريو�س الكيمياء الحيوية
73 38 35 البكالوريو�س التمري�ض

كلية العلوم الطبية التطبيقية
96 54 42 البكالوريو�س تقنية مختبرات طبية
1 0 1 البكالوريو�س اللغة العربية - التربية كلية المعلمين

13 0 13 البكالوريو�س الهند�سة الميكانيكية

كلية الهند�سة
3 0 3 البكالوريو�س هند�سة كهربائية - الإلكترونيات 

ولاات�صالات الكهربائية
40 0 40 البكالوريو�س هند�سة كهربائية - القوى والآلات 

الكهربائية
49 0 49 البكالوريو�س هند�سة مدنية
24 24 0 البكالوريو�س الأحياء

الكلية الجامعية - �أملج
55 55 0 البكالوريو�س الريا�ضيات

155 155 0 البكالوريو�س درا�سات �إ�سلامية
127 127 0 البكالوريو�س لغات وترجمة - اللغة الإنجليزية
49 49 0 البكالوريو�س الدرا�سات الإ�سلامية

الكلية الجامعية - حقل
6 6 0 البكالوريو�س الريا�ضيات

15 15 0 البكالوريو�س علوم الحا�سب
25 25 0 البكالوريو�س لغة الإنجليزية
77 77 0 البكالوريو�س درا�سات �إ�سلامية

فرع الجامعة بتيماء-طالبات
62 62 0 البكالوريو�س لغات وترجمة - اللغة الإنجليزية
28 28 0 البكالوريو�س الأحياء
49 49 0 البكالوريو�س الريا�ضيات
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6 6 0 البكالوريو�س الأحياء

الكلية الجامعية - �ضباء

13 13 0 البكالوريو�س الريا�ضيات
6 6 0 البكالوريو�س الملاب�س والن�سيج

13 13 0 البكالوريو�س ت�سويق
24 24 0 البكالوريو�س تقنية مختبرات طبية
9 9 0 البكالوريو�س درا�سات �إ�سلامية

13 13 0 البكالوريو�س علوم الحا�سب
34 34 0 البكالوريو�س لغات وترجمة - اللغة الإنجليزية
10 10 0 البكالوريو�س لغة عربية
22 22 0 البكالوريو�س محا�سبة

2 2 0 البكالوريو�س كلية التربية ب�ضباء -الدرا�سات 
الإ�سلامية

10 10 0 البكالوريو�س الريا�ضيات

الكلية الجامعية - الوجه
30 30 0 البكالوريو�س الكيمياء
48 48 0 البكالوريو�س لغات وترجمة - اللغة الإنجليزية
42 42 0 البكالوريو�س لغة عربية

5076 3305 1771 المجموع

2-4-5 طلاب البكالوريو�س الخريجون موزعون ح�سب المقر والكلية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:
يو�ضح الجدول رقم )2-4-5( وال�شكل رقم )2-4-5( التاليان توزيع طلاب البكالوريو�س الخريجون موزعون ح�سب المقرات والكليات والدرجة العلمية  	

والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(.

جدول رقم )5-4-2( 
طلاب البكالوريو�س الخريجون موزعون ح�سب المقرات والكليات والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

المجموع �أنثى ذكر الدرجة العلمية ا�سم الكلية المقر

47 35 12 البكالوريو�س التج�سير تبوك

517 270 247 البكالوريو�س كلية �إدارة الأعمال تبوك

172 172 0 البكالوريو�س كلية لااقت�صاد المنزلي تبوك

5 5 0 البكالوريو�س كلية التربية للأق�سام الأدبية تبوك

3 3 0 البكالوريو�س كلية التربية للأق�سام العلمية تبوك
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�شكل رقم )5-4-2( 
طلاب البكالوريو�س الخريجون موزعون ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

 -‏22‏-

961 12 44 
 تبوؾ كلية العلوـ الطبية التطبيقية البكالوريوس

9 0 9 
 تبوؾ كلية المعلمين البكالوريوس

905 0 905 
 لابط-حقل حقل -الكلية الجامعية  البكالوريوس

930 930 0 
 طالبات- الوجه الوجه -الكلية الجامعية  البكالوريوس

369 369 0 
 طالبات- أملج أملج -الكلية الجامعية  البكالوريوس

14 14 0 
 طالبات- حقل حقل -الكلية الجامعية  البكالوريوس

952 952 0 
 طالبات- ضباء ضباء -الكلية الجامعية  البكالوريوس

296 296 0 
 طالبات-تيماء تيماءفرع الجامعة ب البكالوريوس

5046 3305 9449 
 الإجمالي

 
 ( 5-4-2) رلى شكم

 ْـ(3415/3416خلال انؼبو الجبيؼٙ )زيجٌٕ يٕسػٌٕ حظت انكهٛبد الخانجكبنٕرٕٚص علاة 

 

 
 

47 

517 

172 
5 3 

2280 

126 78 

620 

169 
1 

105 130 
361 

94 152 216 

2280 1282 998 البكالوريو�س كلية التربية والآداب تبوك
126 76 50 البكالوريو�س كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات تبوك
78 42 36 البكالوريو�س كلية الطب تبوك

620 375 245 البكالوريو�س كلية العلوم تبوك
169 92 77 البكالوريو�س كلية العلوم الطبية التطبيقية تبوك

1 0 1 البكالوريو�س كلية المعلمين تبوك
105 0 105 البكالوريو�س كلية الهند�سة حقل-طلاب
130 130 0 البكالوريو�س الكلية الجامعية - الوجه الوجه-طالبات
361 361 0 البكالوريو�س الكلية الجامعية - �أملج �أملج-طالبات
94 94 0 البكالوريو�س الكلية الجامعية - حقل حقل-طالبات

152 152 0 البكالوريو�س الكلية الجامعية - �ضباء �ضباء-طالبات
216 216 0 البكالوريو�س فرع الجامعة بتيماء تيماء-طالبات

5076 3305 1771 الإجمالي
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2-4-6 طلاب الدبلوم الخريجون موزعون ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:   
يو�ضح الجدول رقم )2-4-6( وال�شكل رقم )2-4-6( التاليان توزيع طلاب الدبلوم الخريجون موزعون ح�سب الكليات والتخ�ص�ص والدرجة العلمية  	

والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(.
جدول رقم )6-4-2(

طلاب الدبلوم الخريجون موزعون ح�سب الكليات والتخ�ص�ص والدرجة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

المجموع �أنثى ذكر الدرجة العلمية التخ�ص�ص ا�سم الكلية

3 2 1 دبلوم ت�أهيلي �إدارة �شبكات الحا�سب كلية المجتمع بتبوك

20 8 12 دبلوم ت�أهيلي العلوم الطبية الم�ساعدة- م�سار 
نظم ال�سجلات الطبية كلية المجتمع بتبوك

78 62 16 دبلوم ت�أهيلي علوم ادارية- م�سار ادارة الموارد 
الب�شرية كلية المجتمع بتبوك

70 42 28 دبلوم ت�أهيلي علوم ادارية: م�سار لاادارة 
المالية كلية المجتمع بتبوك

47 34 13 دبلوم ت�أهيلي علوم الحا�سبات- م�سار علوم 
الحا�سب كلية المجتمع بتبوك

218 148 70 مجموع كلية المجتمع بتبوك )دبلوم ت�أهيلي(

42 32 10 دبلوم التربية الخا�صة - �إعاقة 
عقلية عمادة خدمة المجتمع

57 26 31 دبلوم التربية الخا�صة - �صعوبات 
تعلم عمادة خدمة المجتمع

1364 877 487 دبلوم التربية العام كلية التربية والآداب

138 63 75 دبلوم التوجيه ولاار�شاد الطلابي عمادة خدمة المجتمع

42 17 25 دبلوم القيا�س و التقويم التربوي عمادة خدمة المجتمع

57 47 10 دبلوم اللغة الإنجليزية العام كلية التربية والآداب

1700 1062 638 مجموع عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر )دبلوم(

1918 1210 708 الإجمالي
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 الباب الثاني: الطلاب والطالبات بالجامعة

2-4-7 طلاب الدرا�سات العليا الخريجون موزعون ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:   
يو�ض���ح الج���دول رقم )2-4-7( وال�ش���كل رقم )2-4-7( التاليان توزيع طلاب الدرا�س���ات العليا الخريجون موزعون ح�س���ب الكلي���ات والدرجة العلمية  	

والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(.
جدول رقم )7-4-2(

طلاب الدرا�سات العليا الخريجون موزعون ح�سب الكليات والدرجة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموع �أنثى ذكر الدرجة العلمية ا�سم الكلية
100 38 62 الماج�ستير كلية التربية والآداب
25 23 2 الماج�ستير كلية العلوم

125 61 64 المجموع

�شكل رقم )6-4-2( 
طلاب الدبلوم الخريجون موزعون ح�سب الكليات والتخ�ص�صات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 70 - 

 
عام الجامعي خلال الريجون موزعون حسب الكليات الخالدراسات العليا طلاب  2-4-7
 :هـ(1435/1436)

الدراسات العليا طلاب توايع  التاليان (7-4-2)لالشكل رقم ( 7-4-2رقم ) يوضح الجدلل

 .هس(1435/1436خلال العام الجامعي )ريجون مواعون حسب الكليات لالدرجة العلمية لالجنس الخ

 
 (7-4-2) جدول رقم

خلال العام ت والدرجة العلمية والجنس ريجون موزعون حسب الكلياالخالدراسات العليا طلاب 
 هـ(1435/1436الجامعي )

 اسم الكلية الدرجة العلمية ذكر أنثى المجموع

 كلية التربية لالآداب الماجستير 62 38 100

 كلية العلوم الماجستير 2 23 25

 المجموع 64 61 125

 
 

3 20 78 70 47 
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 (7-4-2) رقم شكل
خلال العام الجامعي يات والجنس ريجون موزعون حسب الكلالخالدراسات العليا طلاب 

 هـ(1435/1436)

 
 

 المالطلاب المعتذرون و 2-5
 
 قيدهم:  طوي

في الفصل  ( طالباً لطالبة415ً، منهم )لطالبةً طالباً (995في هذا العام )قيدهم  الطلاب المطوىبلغ مجموع 

ذا العام لهموع الطلاب المعتذرين في الفصل الدراسي الثاني، كما بلغ مج ( طالباً لطالبة580ً)الدراسي الألل، ل

في الفصل الدراسي  ( طالباً لطالبة148ً)في الفصل الدراسي الألل، ل ( طالباً لطالبة17ًمنهم ) ،لطالبةً اًطالب( 165)

 الثاني.

2-5-1  
 
 : هـ(1435/1436)امعي خلال العام الجقيدهم  الطلاب المطوي

المطوى قيدهم حسب الدرجة طلاب التوايع التاليان  (1-5-2( لالشكل رقم )1-5-2رقم ) يوضح الجدلل

 .هس(1435/1436)امعي خلال العام الجلالفصل الدراسي  العلمية لالجنس

 ( 1-5-2) رقم جدول
 طلاب ال

 
العام خلال والفصل الدراسي  الجنسوالعلمية حسب الدرجة موزعون قيدهم  المطوي

  هـ(1435/1436) الجامعي
 

62 

2 

38 

23 

100 

25 

 كلية العلوم كلية التربية والآداب

 ذكر
 أنثى
 المجموع

2-5 الطلاب المعتذرون والمطويُ قيدهم:
بلغ مجموع الطلاب المطوى قيدهم في هذا العام )995( طالباً وطالبةً، منهم )415( طالباً وطالبةً في الف�صل الدرا�سي الأول، و)580( طالباً وطالبةً  	

في الف�صل الدرا�سي الثاني، كما بلغ مجموع الطلاب المعتذرين لهذا العام )165( طالباً وطالبةً، منهم )17( طالباً وطالبةً في الف�صل الدرا�سي الأول، و)148( 

طالباً وطالبةً في الف�صل الدرا�سي الثاني.

2-5-1 الطلاب المطويُّ قيدهم خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:    
يو�ضح الجدول رقم )2-5-1( وال�شكل رقم )2-5-1( التاليان توزيع الطلاب المطوى قيدهم ح�سب الدرجة العلمية والجن�س والف�صل الدرا�سي خلال  	

العام الجامعي )1436/1435هـ(.
جدول رقم )1-5-2( 

الطلاب المطويُّ قيدهم موزعون ح�سب الدرجة العلمية والجن�س والف�صل الدرا�سي خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 
المجموع الف�صل الثاني الف�صل الأول الجن�س الدرجة العلمية

2 1 1 ذكر
0ماج�ستير 0 0 �أنثى

2 1 1 المجموع

�شكل رقم )7-4-2(
طلاب الدرا�سات العليا الخريجون موزعون ح�سب الكليات والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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 الباب الثاني: الطلاب والطالبات بالجامعة

588 376 212 ذكر
334بكالوريو�س 167 167 �أنثى

922 543 379 المجموع
20 13 7 ذكر

17دبلوم ت�أهيلي 8 9 �أنثى
37 21 16 المجموع
20 10 10 ذكر

14دبلوم 5 9 �أنثى
34 15 19 المجموع

630 400 230 ذكر
365الإجمالي 180 185 �أنثى

995 580 415 المجموع

�شكل رقم )1-5-2( 
الطلاب المطويُّ قيدهم موزعون ح�سب الدرجة العلمية والف�صل الدرا�سي خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

- 73 - 

 

 .: هـ(1435/1436)امعي خلال العام الجالطلاب المعتذرون  2-5-2

المعتذرين حسب طلاب التوايع التاليان  (2-5-2( لالشكل رقم )2-5-2رقم ) لليوضح الجد

 .هس(1435/1436)امعي خلال العام الجلالفصل الدراسي  الدرجة العلمية لالجنس

 ( 2-5-2) رقم جدول
العام خلال والفصل الدراسي  الجنسوالعلمية حسب الدرجة موزعون المعتذرون طلاب ال

  هـ(1435/1436) الجامعي
 الدرجة العلمية الجنس الفصل الألل الفصل الثاني المجموع

 ذكر 0 0 0
 أنثى 0 0 0 ماجستير

 المجموع 0 0 0
 ذكر 11 88 99

 أنثى 6 54 60 بكالوريوس
 المجموع 17 142 159
 ذكر 0 3 3

 أنثى 0 3 3 دبلوم تأهيلي
 المجموع 0 6 6
 دبلوم ذكر 0 0 0

1 

379 

19 16 1 

543 

15 21 

 دبلوم تأهيلي دبلوم بكالوريوس ماجستير

 فصل أول

 فصل ثاني
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 أنثى 0 0 0
 موعالمج 0 0 0

 ذكر 11 91 102
 أنثى 6 57 63 الإجمالي

 المجموع 17 148 165

 
 ( 2-5-2) رقم شكل

خلال العام الجامعي المعتذرون موزعون حسب الدرجة العلمية والفصل الدراسي طلاب ال
 هـ(1435/1436)

 

  

 
 
 
 

  

0 
17 

0 0 0 

142 

0 6 

 دبلوم تأهيلي دبلوم بكالوريوس ماجستير

 فصل أول

 فصل ثان

2-5-2 الطلاب المعتذرون خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(.:     
يو�ضح الجدول رقم )2-5-2( وال�شكل رقم )2-5-2( التاليان توزيع الطلاب المعتذرين ح�سب الدرجة العلمية والجن�س والف�صل الدرا�سي خلال العام  	

الجامعي )1436/1435هـ(.
جدول رقم )2-5-2( 

الطلاب المعتذرون موزعون ح�سب الدرجة العلمية والجن�س والف�صل الدرا�سي خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(  
المجموع الف�صل الثاني الف�صل الأول الجن�س الدرجة العلمية

0 0 0 ذكر
0ماج�ستير 0 0 �أنثى

0 0 0 المجموع
99 88 11 ذكر

60بكالوريو�س 54 6 �أنثى
159 142 17 المجموع

3 3 0 ذكر
3دبلوم ت�أهيلي 3 0 �أنثى

6 6 0 المجموع
0 0 0 ذكر

0دبلوم 0 0 �أنثى
0 0 0 المجموع

102 91 11 ذكر
63الإجمالي 57 6 �أنثى

165 148 17 المجموع

جدول رقم )2-5-2( 
الطلاب المعتذرون موزعون ح�سب الدرجة العلمية والجن�س والف�صل الدرا�سي خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(   
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الباب الثالث: الأنشطة والخدمات الطلابية

المقدمة.  	1-3
الأنشطة الطلابية.  	2-3
الخدمات الطلابية.  	3-3

الباب الثالث
الأنشطة والخدمات الطلابية
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 3-1  المقدمة:
ت�س���عى جامعة تبوك �إلى تخريج طلاب على قدرٍ كافٍِ من التميز والإبداع، وهذا لا يتم �إلا ب�إتاحة م�س���احة كافية ت�س���مح للمتميزين من الطلاب �أن  	

وا عن ر�ؤيتهم، وي�شاركوا ب�إبداعاتهم، ويحفزوا غيرهم من الطلاب ليحذوا حذوهم.  يعبِّر

وقد عنيت عمادة ��شؤون الطلاب بتنويع الن�شاط الطلابي ما بين �أن�شطة يحر�ص فيها الطالب على �إثبات ذاته و�إ�شباع هواياته )كالأن�شطة الريا�ضية  	

المتنوعة والأن�شطة الثقافية والعلمية( و�أن�شطة �أخرى تهدف �إلى بنائه فكرياً وعقلياً بناءً �سليماً، حيث يلتقي الطلاب بذوي الخبرة من المثقفين، لي�ستمعوا 

�إليهم ويناق�ش���وهم، فيح�ص���ل لهم الثراء الفكري، والبناء العقلي. هذا بالإ�ض���افة �إلى �أن�ش���طة ثالثة تقوم على �إفراغ الطاقات الداخلية للطلاب، وبث روح 

الت�آلف وتر�س���خ فيهم حب لاان�ض���باط من خلال المع�س���كرات الك�ش���فية وع�ش���ائر الجوالة التي لا تقت�ص���ر على مدينة تبوك، بل تنطلق لت�ش���ارك بفاعلية مع 

الجامع���ات الأخ���رى بالمملكة، ف�ض�ل�اً ع���ن بع�ض الجامعات العالمي���ة. �أما في مجال الخدمات الطلابية فلم تدخر الجامعة و�س���عاً في تق���ديم خدمات متنوعة 

للطلاب والطالبات بالجامعة وبفروعها المختلفة.

و�س���وف تظهر ال�ص���فحات التالية من خلال الأرقام، مدى حر�ص الجامعة على توفير الخدمات الطلابية، كالإ�س���كان والإعا�ش���ة والرعاية ال�ص���حية  	

والنقل والموا�صلات.

الباب الثالث
الأنشطة والخدمات الطلابية
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الباب الثالث: الأنشطة والخدمات الطلابية

3-2  الأن�شطة الطلابية:
لقد قدمت الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( عدداً من الأن�شطة الطلابية اللا�صفية، مف�صلة كما يلي: 	

3-2-1  اللقاءات والندوات:
يو�ضح الجدول رقم )3-2-1( المحا�ضرات والمجالات التي تم طرحها: 	

جدول رقم )1-2-3(
اللقاءات والندوات والمحا�ضرات

المو�ضوع/المجالالجهة المنظمةم

الملتقى العلمي ال�ساد�س لطلاب وطالبات الجامعة�إدارة الن�شاط الطلابي1

حفل ا�ستقبال الطلاب الجدد�إدارة الن�شاط الطلابي2

ملتقى الخريجين الثاني وحدة ��شؤون الخريجين3

اليوم العالمي لمكافحة المخدرات اللجنة لااجتماعية4

�أ�سبوع المرور الخليجياللجنة لااجتماعية5

3-2-2  الرحلات والزيارات:
يو�ضح الجدول رقم )3-2-2( الرحلات والزيارات التي نفذتها الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(. 	

جدول رقم )2-2-3(
 الرحلات والزيارات

الأهدافالمكانالعنوانم

الم�ش���اركة في م�ش���روع ت�أهيل قادة وجوالة 1
 �إطلاع الطلاب من �أبناء الجامعة على جامعات عالمية �أخرى لتبادل الأفكار والزيارات.�سوي�سرا الجامعات الك�شفية 

المملكة المتحدة رحلة علمية تثقيفية لمدينة مان�ش�ستر2

1- اط�ل�اع الط�ل�اب م���ن �أبن���اء الجامع���ة على بع����ض الجامع���ات العالمية للتع���رف على 
ن�ش���اطات الط�ل�اب والطالب���ات في تل���ك الجامع���ات وزي���ادة الخ�ب�ارت في مج���الات 

الأن�شطة الطلابية.
2- التعرف على تقدم وتطور الجامعات الأخرى.

3- تبادل الخبرات بين الم�شاركين من خلال جل�سات العمل والحوار.
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3-2-3  الدورات والبرامج التدريبية:
نف���ذت الجامع���ة خ�ل�ال الع���ام الجامعي )1436/1435هـ( ثلاثة �أن�ش���طة من الدورات والبرامج التدريبية ح�س���ب ما يو�ض���حه الج���دول رقم ) 3-2-3(  	

التالي:
جدول رقم )3-2-3( 

الدورات والبرامج التدريبية
الأهدافالمكانالعنوانم
�إك�ساب الطالب مهارات المونتاج والأفكار الإبداعية للظهور ب�أجمل �صورة. م�سرح كلية التربية والآدابدورة المونتاج المرئي 1

تب���ادل الأراء والأف���كار بين الم�ش���اركين من خلال جل�س���ات تدربي���ة وتطويرية م�سرح كلية التربية والآدابور�شة عمل في الثمثيل الم�سرحي 2
للعمل الم�سرحي. 

تعري���ف الطلاب بمفهوم الت�ص���وير الفوتوغرافي و�أ�س���اليبه ومدار�س���ه وربط م�سرح كلية التربية والآدابدورة فن الت�صوير الفوتوغرافي3
الإبداع بالتكنولوجيا الحديثة.

3-2-4  المعار�ض والأ�سابيع التوعوية:
ا	لمعار�ض والأ�سابيع التوعوية التي نفذتها الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:	

ا	ليوم العالمي لمكافحة المخدرات. .1

برنامج ولائي بعطائي. 	.2

زيارة معر�ض الدفاع المدني. 	.3

حملة التبرع بالدم.  	.4

معر�ض مكافحة المخدرات بمجمع الحكير.  	.5

3-2-5  الأن�شطة الريا�ضية:
ا	لأن�شطة الريا�ضية التي نفذتها الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:

كرة القدم/الم�شاركة في بطولة لااتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية لدوري كرة القدم. 	.1

ا	لفرو�سية/الم�شاركة في بطولة لااتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية للفرو�سية. .2

ا	لم�شاركة في بطولة لااتحاد الريا�ضي الجامعي )كرة تن�س الطاولة( بجامعة المجمعة  .3

بطولة ك�أ�س معالي مدير جامعة تبوك. 	.4

ا	لم�شاركة في بطولة لااتحاد الريا�ضي الجامعي ) للكاراتية ( بجدة.  .5

6.	 الم�شاركة في بطولة لااتحاد الريا�ضي الجامعي ) للطائرة ال�شاطئية ( بجامعة جازان.

ا	لم�شاركة في بطولة لااتحاد الريا�ضي الجامعي )�ألعاب القوة ( بجامعة الدمام.  .7
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3-2-6  ن�شاط الجوالة:
نورد فيما يلي بياناً بن�شاط ع�شائر الجوالة الذي نفذته الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

  ا	لم�شاركة في خدمة �ضيوف الرحمن لعام 1435هـ. .1

  تنظيم اللقاءات ولااجتماعات الخا�صة لع�شائر الجوالة.  	.2

  فتح باب الت�سجيل لطلاب الجامعة للم�شاركة في نادي ع�شائر الجوالة. 	.3

  ا	لإ�شراف على تجديد المقر الخا�ص بع�شائر الجوالة. .4

ا	لم�شاركة في الملتقى العلمي الطلابي ال�ساد�س. .5

زيارة مركز الت�أهيل ال�شامل. 	.6

ا	لم�شاركة في اليوم العالمي للدفاع المدني. .7

  3-2-7  الن�شاط العلمي:
3-2-7-1  الم�ؤتمر العلمي ال�ساد�س لطلاب وطالبات التعليم العالي:

 يو�ضح الجدول رقم )3-2-7-1-1( وال�شكل رقم )3-2-7-1-1( التاليان �أن عدد الم�شاركين في الت�صفيات داخل الجامعة للم�ؤتمر العلمي ال�ساد�س لطلاب 

وطالبات التعليم العالي بلغ )1754( م�ش���اركاً منهم )65( �ش���اركوا في محور العلوم الإن�س���انية بن�س���بة )4%( من �إجمالي عدد الم�شاركين، و)90( �شاركوا في 

محور العلوم ال�صحية بن�سبة )5%(، و)53( �شاركوا في محور العلوم والهند�سة بن�سبة )3%(، و)630( قد �شاركوا في محور الفيلم الوثائقي بن�سبة)%36(، 

و)40( �ش���اركوا في محور اختراعات وابتكارات بن�س���بة )2%(، و)43( �ش���اركوا في محور ريادة لااعمال بن�س���بة )2.5%(، و)833( �ش���اركوا في محور الأعمال 

الفنية بن�سبة )47.5%( من �إجمالي عدد الم�شاركين. 

جدول رقم )1-1-7-2-3(
م�شاركة طلاب وطالبات الجامعة للم�ؤتمر العلمي ال�ساد�س للتعليم العالي موزعين ح�سب المحاور العلمية والجن�س 

المحاور الرئي�سة للم�شاركة الطلابية
العلوم علوم �صحيةعلوم �إن�سانيةالم�شاركة

اختراعات فيلم وثائقيوالهند�سة
وابتكارات

الخدمة 
�أعمال فنيةالمجتمعية

الجن�س
3320302591520243ذكر
3270233712523590�أنثى

6590536304043833المجموع
%%4%5%3%36%2%2.5%47.5

 1754 م�شاركةالمجموع
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�شكل رقم )1-1-7-2-3(
م�شاركة طلاب وطالبات الجامعة للم�ؤتمر العلمي ال�ساد�س لطلاب وطالبات التعليم العالي ح�سب المحاور العلمية

- 23 - 

 (3-3-7-2-1شكم رلى )
نغلاة ٔعبنجبد انزؼهٛى  في الدإتمز انؼهًٙ انظبدصيشبركخ علاة ٔعبنجبد الجبيؼخ 

 حظت المحبٔر انؼهًٛخ انؼبلي

 

 

( ايتايٞ أسما٤ ايط٬ب ٚايطايبات ايصٜٔ بًػٛا 2-1-7-2-3نُا ٜٛنح اؾسٍٚ ضقِ )

َطس١ً ايتشهِٝ ايٓٗا٥ٞ يًُ٪تمط ايعًُٞ ايػازؽ يط٬ب ٚطايبات ايتعًِٝ ايعايٞ، َع بٝإ قٛض 

 المؿاضن١:

 (2-3-7-2-1) خذٔل رلى
انذٍٚ ثهغٕا يزحهخ انزحكٛى انُٓبئٙ نهًإتمز انؼهًٙ انظبدص الجبيؼخ علاة ٔعبنجبد 

 نغلاة ٔعبنجبد انزؼهٛى انؼبلي
 ْٛع المؿاضن١ ايه١ًٝ ا٫غِ ّ
 اـطاب١ ٚالإيكا٤ ايطب أفس بٔ َكطؿ٢ قُس ايتْٛػٞ 1
 ابتهاض الهٓسغ١ أقٌٝ بٔ عٝس َػعس ايعطٟٛ 2
 ؾًِ ٚثا٥كٞ ايكٝسي١ عًٞ ايعُطٟ ٜٛغـ بٔ َػطّ 3
 عح الهٓسغ١ َطًل بٔ ععٜع َٓاسٞ ايعٓعٟ 4
 ابتهاض ايعًّٛ ٬َى بٓت غٝت جمع٘ نطيمٞ 5
 ابتهاض ايعًّٛ ٜاسمين بٓت غالم إبطاِٖٝ ايبًٟٛ 6
 عح إزاض٠ ا٭عُاٍ عٗس بٓت ؾٗس ططاز ايسْسٟ 7
 عح إزاض٠ ا٭عُاٍ ضِٜ بٓت َؿًح قُس ايبًٟٛ 8

 علوم إنسانٌة
4% 

 علوم صحٌة
5% 

 العلوم و الهندسة
3% 

 فٌلم وثائقً
36% 

 اختراعات و ابتكارات
2% 

 رٌادة أعمال
2.5% 

 أعمال فنٌة
47.5% 

كم���ا يو�ض���ح الج���دول رقم )3-2-7-1-2( التالي �أ�س���ماء الطلاب والطالبات الذي���ن بلغوا مرحلة التحكيم النهائي للم�ؤتمر العلمي ال�س���اد�س لطلاب  	

وطالبات التعليم العالي، مع بيان محور الم�شاركة:

جدول رقم )2-1-7-2-3(
طلاب وطالبات الجامعة الذين بلغوا مرحلة التحكيم النهائي للم�ؤتمر العلمي ال�ساد�س لطلاب وطالبات التعليم العالي

نوع الم�شاركةالكليةالا�سمم

الخطابة والإلقاءالطب�أمجد بن م�صطفى محمد التون�سي1

ابتكارالهند�سة�أ�صيل بن عيد م�سعد العطوي2

فلم وثائقيال�صيدلةيو�سف بن مغرم علي العمري3

بحثالهند�سةمطلق بن عزيز مناحي العنزي4

ابتكارالعلومملاك بنت بخيت جمعه كريمي5

ابتكارالعلوميا�سمين بنت �سالم �إبراهيم البلوي6
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بحث�إدارة الأعمالعهد بنت فهد طراد الدندي7

بحث�إدارة الأعمالريم بنت مفلح محمد البلوي8

بحثالطب�ضحى بنت �سلامة حمود ال�شامان9

ريادة اعماللااقت�صاد المنزلي�سميه بنت علي ح�سن مع�شي10

3-2-7-2  الم�شاركات الطلابية في اللجان المختلفة للن�شاط الطلابي للعام الجامعي )1436/1435هـ(:   
يو�ض���ح الجدول رقم )3-2-7-2( وال�ش���كل رقم )3-2-7-2( التاليان �أن عدد البرامج المقدمة من اللجان بلغ )79( برنامجاً �أ�سا�س���ياً، في حين �أن عدد  	

ال�ساعات التدريبية بلغ )520( �ساعة تدريبية كما �أن عدد الطلاب الم�شاركين بلغ )13050( طالباً وطالبة.

جدول رقم )2-7-2-3(
برامج الن�شاط الطلابي للعام الجامعي )1436/1435هـ(

�أعداد الم�شاركينالفئة الم�ستهدفةالبرامج المقدمةاللجنة م
1900الطلاب والطالبات20اللجنة الثقافية1

250الطلاب والطالبات6اللجنة لااجتماعية2

490الطلاب والطالبات7اللجنة الم�سرحية3

1300الطلاب6اللجنة الريا�ضية4

1700الطلاب والطالبات9لجنة التوعية الإ�سلامية5

1500الطلاب8ع�شائر الجوالة6

1600الطلاب6الحملات التطوعية والخدمة العامة7

2400 الطلاب والطالبات5المعار�ض واللجنة الإعلامية8

1900الطلاب والطالبات9البرامج التدريبية9

10 الطلاب والطالبات3الم�ؤتمر العلمي للتعليم العالي10

)79( برنامجاً �أ�سا�سياً�إجمالي البرامج المقدمة من اللجان

)520( �ساعة تدريبية�إجمالي عدد ال�ساعات التدريبية

)13050( طالباً وطالبة�إجمالي عدد الطلاب الم�شاركين
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 الخدمات الطلابية:  3-3

 بات:الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطال  3-3-1
عدد الطلاب لالطالبات الذين ( 1-3-3رقم )لالشكل ( 1-3-3يوضح الجدلل رقم )

( 5481( حالة منها )39739هس( لقد بلغت )1435/1436الجامعي ) قُدمت لهم خدمات علاجية خلال العام

 للطالبات.حالة ( 34258حالة للطلاب ل)
 (1-3-3جدول رقم )

 هـ(1435/1436ت خلال العام الجامعي )الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبا

 الخدمات العلاجية
 عدد المراجعين

 المجموع
 الطالبات الطلاب
5481 34258 39739 

 

 (1-3-3شكل رقم )
 هـ(1435/1436الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات خلال العام الجامعي )

20 

6 

7 

6 

9 

8 
6 

5 

9 

3 

 اللجنة الثقافية

 اللجنة الاجتماعية

 اللجنة المسرحية

 اللجنة الرياضية

 لجنة التوعية الإسلامية

 عشائر الجوالة

 الحملات التطوعية والخدمة العامة

 المعارض واللجنة الإعلامية

 البرامج التدريبية

 المؤتمر العلمي للتعليم العالي

�شكل رقم )2-7-2-3(
برامج الن�شاط الطلابي للعام الجامعي )1436/1435هـ( 

3-3  الخدمات الطلابية:
3-3-1  الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات:

يو�ض���ح الجدول رقم )3-3-1( وال�ش���كل رقم )3-3-1( التاليان �أن عدد الطلاب والطالبات الذين قُدمت لهم خدمات علاجية خلال العام الجامعي  	

)1436/1435هـ( وقد بلغت )39739( حالة منها )5481( حالة للطلاب و)34258( حالة للطالبات.
جدول رقم )1-3-3(

الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

الخدمات العلاجية

عدد المراجعين
المجموع

الطالباتالطلاب

54813425839739
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�شكل رقم )1-3-3(
الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 83 - 

 
لصندوق الطلابي خلال العام الجامعي عدد الطلاب المستفيدين من الخدمات التي قدمها ا 3-3-2
 هـ(:1435/1436)

 

 لالطالبات ( التاليان أن إجمالي عدد الطلاب2-3-3( لالشكل رقم )2-3-3يوضح الجدلل رقم )

( 43128هس( بلغ )1436هس /1435المستفيدين من الخدمات التي قدمها الصندلق الطلابي خلال العام الجامعي )

( طالباً 69%( قد استفادلا من خدمات الإعانات، لعدد )0.02بنسبة ) طلاب لطالبات( 9، منهم عدد )لطالبةً طالباً

%( قد استفادلا 69.56بنسبة )طالباً لطالبةً ( 30000%( قد استفادلا من خدمات الئرلض، ل)0.16بنسبة )لطالبةً 

 خدمات النشاط الطلابي.%( قد استفادلا من 30.26بنسبة )طالباً لطالبةً ( 13050من خدمات مركز الطالب، ل)

 
 (2-3-3جدول رقم )

عدد الطلاب المستفيدين من الخدمات التي قدمها الصندوق الطلابي خلال العام 
 هـ(1436/ 1435الجامعي )

 النسبة  عدد المستفيدين بيانات الخدمات

 %0.02 9 إعانات

 %0.16 69 قرلض

 %69.56 30000 مركز خدمة الطالب

 %30.26  13050 النشاط الطلابي

 %100 43128 المجموع
 

 ( 2-3-3شكل رقم )
عدد الطلاب المستفيدين من الخدمات التي قدمها الصندوق الطلابي خلال العام 

 هـ(1435/1436الجامعي )

 5481الطلاب 

 34258الطالبات 

3-3-2 عدد الطلاب الم�ستفيدين من الخدمات التي قدمها ال�صندوق الطلابي خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:
يو�ض���ح الجدول رقم )3-3-2( وال�ش���كل رقم )3-3-2( التاليان �أن �إجمالي عدد الطلاب والطالبات الم�س���تفيدين من الخدمات التي قدمها ال�ص���ندوق  	

الطلابي خلال العام الجامعي )1435هـ /1436هـ( بلغ )43128( طالباً وطالبةً، منهم عدد )9( طلاب وطالبات بن�سبة )0.02%( قد ا�ستفادوا من خدمات 

الإعانات، وعدد )69( طالباً وطالبةً بن�س���بة )0.16%( قد ا�س���تفادوا من خدمات القرو�ض، و)30000( طالباً وطالبةً بن�س���بة )69.56%( قد ا�س���تفادوا من 

خدمات مركز الطالب، و)13050( طالباً وطالبةً بن�سبة )30.26%( قد ا�ستفادوا من خدمات الن�شاط الطلابي.

جدول رقم )2-3-3(
عدد الطلاب الم�ستفيدين من الخدمات التي قدمها ال�صندوق الطلابي خلال العام الجامعي )1435 /1436هـ(

الن�سبة عدد الم�ستفيدينبيانات الخدمات

0.02%9�إعانات

0.16%69قرو�ض

69.56%30000مركز خدمة الطالب

30.26%13050 الن�شاط الطلابي

100%43128المجموع
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�شكل رقم )2-3-3( 
عدد الطلاب الم�ستفيدين من الخدمات التي قدمها ال�صندوق الطلابي خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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عدد الطلاب المستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة في مجال النقل والمواصلات خلال   3-3-3
 ـ(:ه1435/1436الجامعي )العام 
( التاليان أن إجمالي عدد الطلاب المستفيدين من 3-3-3( لالشكل رقم )3-3-3يوضح الجدلل رقم )       

( قد %11.43بنسبة ) طالباً لطالبةً( 1500، منهم ) طالباً لطالبةً( 13122الخدمات التي قدمتها الجامعة بلغ )

استفادلا من خدمات تشغيل الصندلق  اً لطالبةًطالب( 122استفادلا من خدمات النئل البري داخل المنطئة، ل )

 طالباً لطالبةً( 4000%( قد استفادلا من خدمات النئل الجامعي، ل)57.16( طالباً بنسبة )7500%(، ل)0.93بنسبة )

 % ( قد استفادلا من خدمات الرحلات الجوية.30.48بنسبة )

 (3-3-3جدول رقم )
دمتها الجامعة خلال العام الجامعي عدد الطلاب المستفيدين من الخدمات التي ق

 هـ(1435/1436)
 النسبة عدد المستفيدين بيان بالخدمات
% 30.48 4000 الرحلات الجوية  

% 57.16 7500 النئل الجامعي  

% 11.43 1500 النئل البري داخل المنطئة  

% 0.93 122 تشغيل الصندلق  

 % 100 13122 المجموع

 
 (3-3-3شكل رقم )

لمستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة خلال العام الجامعي عدد الطلاب ا
 هـ(1435/1436)

 9إعانات 
 69قروض 

مركز خدمة الطالب 
النشاط الطلابي  30000

13050 

3-3-3  عدد الطلاب الم�ستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة في مجال النقل والموا�صلات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:
يو�ضح الجدول رقم )3-3-3( وال�شكل رقم )3-3-3( التاليان �أن �إجمالي عدد الطلاب الم�ستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة بلغ )13122(  	

طالباً وطالبةً ، منهم )1500( طالباً وطالبةً بن�سبة )11.43%( قد ا�ستفادوا من خدمات النقل البري داخل المنطقة، و )122( طالباً وطالبةً ا�ستفادوا من 

خدمات ت�شغيل ال�صندوق بن�سبة )0.93%(، و)7500( طالباً وطالبةً بن�سبة )57.16%( قد ا�ستفادوا من خدمات النقل الجامعي، و)4000( طالباً وطالبةً 

بن�سبة )30.48% ( قد ا�ستفادوا من خدمات الرحلات الجوية.
جدول رقم )3-3-3(

عدد الطلاب الم�ستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

الن�سبة عدد الم�ستفيدينبيانات الخدمات

30.48 %4000الرحلات الجوية

57.16 %7500النقل الجامعي

11.43 %1500النقل البري داخل المنطقة

0.93 %122ت�شغيل ال�صندوق

100 %13122المجموع
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الباب الثالث: الأنشطة والخدمات الطلابية

�شكل رقم )3-3-3(
عدد الطلاب الم�ستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

الباب الرابع
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

المقدمة.  	1-4
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم.  	2-4

الخطة الخمسية لسعودة الوظائف التي يشغلها غير سعوديين: 	3-4
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 4-1   المقدمة:
تقوم المنظومة التعليمية في الجامعة على ثلاثة محاور: الطلاب والطالبات و�أع�ضاء هيئة التدري�س والإدارة الر�شيدة. ولتكون المخرجات الجامعية  	

متميزة ينبغي الحر�ص على ا�ستقطاب الكفاءات العلمية المتنوعة.

ولم تدخ���ر الجامع���ة و�س���عاً في ا�س���تقطاب الكف���اءات العلمي���ة من كافة الأقطار حر�ص���اً منه���ا على �إثراء العملي���ة التعليمية، من خ�ل�ال تنوع الخبرات  	

والثقاف���ات، كم���ا لم تدخ���ر الجامع���ة جهداً في توفير كافة الو�س���ائل العلمية والتقنية لأع�ض���اء هيئة التدري�س بالجامعة من خلال متابعة الأق�س���ام في كافة 

الكلي���ات، وتوف�ي�ر م���ا يلزمها من قاعات تدري�س���ية ومعامل ومختبرات و�أدوات وو�س���ائل تعليمية، بما ي�ض���من للمنظومة التعليمية ال�سلا�س���ة والإثراء، كما 

حر�صت الجامعة على دعم المتميزين من �أع�ضاء هيئة التدري�س بحوافز مادية ومعنوية، ت�ضمن ا�ستمرار عطائهم، بل الإبداع في ذلك العطاء.

وق���د �أول���ت الجامع���ة �أهمية بالغ���ة لتمويل البحوث العملية والنظرية لأع�ض���اء هيئة التدري�س، بعد عر�ض بحوثهم على لج���ان التحكيم، ثم �إجازتها  	

ون�ش���رها، بم���ا ي�ض���من التكام���ل البحثي والتعليمي للمنظومة العلمي���ة داخل الجامعة. وفي �إطار ذلك حر�ص���ت الجامعة على لاا�ش�ت�ارك في قواعد البيانات 

والمكتبات الرقمية العالمية بما يتيح للباحثين الوقوف على �آخر الم�ستجدات العلمية والتعليمية.

الباب الرابع
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
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الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

4-2  �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم:   
4-2-1  �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون ح�سب الجن�سية والجن�س:   

ح الجدول رقم )4-2-1( التالي �أن عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالجامعة بلغ )1589( ع�ضواً، كما يو�ضح الجدول �أن ن�سبة توطين  يو�ِّض 	

�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم من ال�سعوديين بلغت )60.54%( منها ن�سبة )28.63%( من الذكور ون�سبة )31.91%( من الإناث. 

جدول رقم )1-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون ح�سب الجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموعغير �سعودي�سعوديالجن�سية

لي
مـا

لإج
ا

لى
ة �إ

�سب
الن

لي %
جما

الإ

                          الجنـ�س
كر            الكليـة

ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

1.57%0002412524125عمادة ال�سنة التح�ضيرية

5.10%282149171532453681كلية �إدارة الأعمال

2.27%023230131303636كلية لااقت�صاد المنزلي

24.10%10813224010043143208175383كلية التربية والآداب

4.97%36134926430621779كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

3.78%340342602660060كلية ال�شريعة و الأنظمة

0.82%2131001012113كلية ال�صيدلة

8.31%5120713526618646132كلية الطب

18.69%691231927332105142155297كلية العلوم

5.22%37256213821503383كلية العلوم الطبية التطبيقية

4.15%23214416622392766كلية المجتمع بتبوك

4.09%330333203265065كلية الهند�سة

3.15%10243411516113950الكلية الجامعية بالوجه

3.59%9202972128164157الكلية الجامعية ب�أملج

2.77%7172441620113344فرع الجامعة بتيماء

2.20%516217714122335الكلية الجامعية بحقل
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5.22%3515492029127183الكلية الجامعية ب�ضباء

100 %4555079624002276278557341589الإجمـالي

 100%46.19%53.81%39.46%14.29%25.17%60.54%31.91%28.63%الن�سبة �إلى الإجمـالي

4-2-2  �أع�ضاء هيئة التدري�س بكليات الجامعة موزعون ح�سب الرتب العلمية:
يو�ض���ح الجدول رقم )4-2-2( وال�ش���كل رقم )4-2-2( التاليان �أن عدد �أع�ض���اء هيئة التدري�س بكليات الجامعة بلغ )746(ع�ض���واً، منهم )52( ع�ض���واً  	

يحملون درجة �أ�ستاذ، و)121( ع�ضواً يحملون درجة �أ�ستاذ م�شارك و)573( ع�ضواً يحملون درجة �أ�ستاذ م�ساعد.
جدول رقم )2-2-4(

�أع�ضاء هيئة التدري�س بكليات الجامعة موزعون ح�سب الرتب العلمية والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموع�أ�ستاذ م�ساعد�أ�ستاذ م�شارك�أ�ستـاذالرتبة العلمية

الجن�سية

دي
سعو

�

دي
سعو

ير �
غ

موع
لمج

ا

دي
سعو

�

دي
سعو

ير �
غ

موع
لمج

ا

دي
سعو

�

دي
سعو

ير �
غ

موع
لمج

ا

دي
سعو

�

دي
سعو

ير �
غ

الي
جمـ

الإ

الجن�سالكلية

عمادة ال�سنة 
التح�ضيرية

0110220171702020ذكر
000000011011�أنثى

0110220181802121المجموع

كلية �إدارة الأعمال
0112462121441721ذكر
0110000131301414�أنثى

0222462252743135المجموع

كلية لااقت�صاد المنزلي
000000000000ذكر
0110001121311314�أنثى

0110001121311314المجموع

كلية التربية والآداب
1891326393551864985134ذكر
1236814292756363773�أنثى

21012193453647814285122207المجموع

كلية الحا�سبات وتقنية 
المعلومات

0222465182372431ذكر
000000134134�أنثى

0222466212782735المجموع
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الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

كلية ال�شريعة والأنظمة
0330334202442630ذكر
000000000000�أنثى

0330334202442630المجموع

كلية ال�صيدلة
01102217811011ذكر
000000000000�أنثى

01102217811011المجموع

كلية الطب
066156101929113041ذكر
0330225212652631�أنثى

099178154055165672المجموع

كلية العلوم
01515014148445287381ذكر
0111458253393039�أنثى

016161181916698517103120المجموع

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

0110224101441317ذكر
000000066066�أنثى

0110224162041923المجموع

كلية المجتمع بتبوك
0000112121421315ذكر
000000156156�أنثى

0000113172031821المجموع

كلية الهند�سة
0441893202343236ذكر
000000000000�أنثى

0441893202343236المجموع

الكلية الجامعية ب�ضباء
0000112792810ذكر
0000111151611617�أنثى

0000223222532427المجموع

الكلية الجامعية بالوجه
000011606617ذكر
0000111141511516�أنثى

0000227142171623المجموع
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الكلية الجامعية ب�أملج
00001176137714ذكر
0000330161601919�أنثى

0000447222972633المجموع

كلية المجتمع بتيماء
000000549549ذكر
0000110131301414�أنثى

0000115172251823المجموع

الكلية الجامعية بحقل
000011268279ذكر
000000066066�أنثى

0000112121421315

المجمــوع
1424319759496253349116370486ذكر
189720274717722455205260�أنثى

250522695121143430573171575746الإجمـالي العـام

�شكل رقم )2-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س بكليات الجامعة موزعون ح�سب الرتب العلمية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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 المحاضرون والمعيدون ومدرسو اللغات بكليات الجامعة:   4-2-3

( التاليان أن أعداد المحاضرين لالمعيدين 3-2-4( لالشكل رقم )3-2-4يوضح الجدلل رقم )  

من  عضواً( 320من المعيدين، ل) عضواً( 502( عضواً، منهم )843لمدرسي اللغات بكليات الجامعة بلغ )

 للغة مواعين حسب الكليات لالجنسية.ا يمدرسمن  عضواً( 21، ل)يناضرالمح

 (3-2-4جدول رقم )
موزعون حسب الرتب العلمية والجنسية  اللغات بكليات الجامعة ون ومدرسون والمعيدوالمحاضر

 هـ(1435/1436خلال العام الجامعي )والجنس 
 الرتبة العلمية محاضر معيد  لغة مدرس المجموع

لي
جمسا

الإ
دي 

عو
 س

غير
 

دي
عو

س
وع 

لمجم
ا

دي 
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 س
غير
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وع 

لمجم
ا

دي 
عو

 س
غير

 

دي
عو

س
وع 

لمجم
ا

دي 
عو

 س
غير

 

دي
عو

س
 

 الجنسية

 الكلية الجنسية

 ذكر 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 4 4
السنة 

 التحضيرية
 أنثى 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 المجموع 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 4 4

كلية  ذكر 7 0 7 17 0 17 0 0 0 24 0 24

إدارة 

 الأعمال
 أنثى 4 1 5 17 0 17 0 0 0 21 1 22

 المجموع 11 1 12 34 0 34 0 0 0 45 1 46

 أستاذ
52 

 أستاذ مشارك
121 

 أستاذ مساعد
573 
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الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

4-2-3  المحا�ضرون والمعيدون ومدر�سو اللغات بكليات الجامعة:  
	 يو�ضح الجدول رقم )4-2-3( وال�شكل رقم )4-2-3( التاليان �أن �أعداد المحا�ضرين والمعيدين ومدر�سي اللغات بكليات الجامعة بلغ )843( ع�ضواً، منهم 

)502( ع�ضواً من المعيدين، و)320( ع�ضواً من المحا�ضرين، و)21( ع�ضواً من مدر�سي اللغة موزعين ح�سب الكليات والجن�سية.
جدول رقم )3-2-4(

المحا�ضرون والمعيدون ومدر�سو اللغات بكليات الجامعة موزعون ح�سب الرتب العلمية والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي 
)1436/1435هـ(

المجموعمدر�س لغـةمعيدمحا�ضرالرتبة العلمية

الجن�سية

دي
سعو

�

دي
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غ

موع
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ا
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سعو
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غ

الي
جمـ

الإ

الجن�سالكلية

عمادة ال�سنة 
التح�ضيرية

022000022044ذكر

000000000000�أنثى

022000022044المجموع

كلية �إدارة الأعمال

7071701700024024ذكر

4151701700021122�أنثى

111123403400045146المجموع

كلية لااقت�صاد المنزلي

000000000000ذكر

4041801800022022�أنثى

4041801800022022المجموع

كلية التربية والآداب

302322902901313591574ذكر

3924157057044966102�أنثى

69473860860171715521176المجموع

كلية الحا�سبات وتقنية 
المعلومات

122141701700029231ذكر

0111201200012113�أنثى

123152902900041344المجموع
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170171301300030030ذكر
000000000000�أنثى

170171301300030030المجموع

كلية ال�صيدلة
101000000101ذكر
000101000101�أنثى

101101000202المجموع

كلية الطب
1563903900040545ذكر
1011401400015015�أنثى

2575305300055560المجموع

كلية العلوم
310313003000061061ذكر
47249670670001142116�أنثى

78280970970001752177المجموع

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

180181501500033033ذكر
5272002000025227�أنثى

232253503500058260المجموع

كلية المجتمع بتبوك
112131001001121324ذكر
6171401400020121�أنثى

173202402401141445المجموع

كلية الهند�سة
9092002000029029ذكر
000000000000�أنثى

9092002000029029المجموع

الكلية الجامعية ب�ضباء
101000011112ذكر
114153903900050454�أنثى

124163903901151556المجموع

الكلية الجامعية بالوجه
303101000404ذكر
100101301300023023�أنثى

130131401400027027المجموع
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الكلية الجامعية ب�أملج
202000000202ذكر
7291301300020222�أنثى

92111301300022224المجموع

كلية المجتمع بتيماء
202000000202ذكر
5271201200017219�أنثى

7291201200019221المجموع

الكلية الجامعية بحقل
303000000303ذكر
2131401400016117�أنثى

5161401400019120

المجمــوع
1481316119101910171733930369ذكر
14118159311031104445222474�أنثى

2893132050205020212179152843الإجمـالي العـام

�شكل رقم )3-2-4(
المحا�ضرون والمعيدون ومدر�سو اللغات بكليات الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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 ن حسب المؤهل العلمي:وأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزع  4-2-4

( التاليان أن عدد أعضاو هيئة التدريس من 4-2-4( لالشكل رقم )4-2-4يوضح الجدلل رقم )

عضاو هيئة التدريس من حملة %(، في حين أن عدد أ46.95( بنسبة )1589( عضواً من )746حملة الدكتوراة بلغ )

( 523%(، كما أن أعضاو هيئة التدريس من حملة البكالوريوس بلغ )20.14( عضواً بنسبة )320الماجستير بلغ )

 %(.32.19عضواً بنسبة )

 (4-2-4رقم ) جدول
 ن حسب المؤهل العلميوأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزع

  هـ(1435/1436العام الجامعي )والجنسية والجنس خلال 

ي
جمال

الإ
لى 

ة إ
سب

لن
ا

 

 الجنسية سعودي غير سعودي المجموع

وع
لمجم

ا
 

ى
نث

أ
كر 

ذ
وع 

لمجم
ا

 

ى
نث

أ
 

كر
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ى
نث

أ
كر 

ذ
 

     الجنس          

  

 المؤهل العلمي

 دكتوراة 55 116 171 205 370 575 260 486 746 46.95%

 ماجستير 141 148 289 18 13 31 159 161 320 20.14%

 بكالوريوس 311 191 502 4 17 21 315 208 523 32.91%

 المجموع 507 455 962 227 400 627 734 855 1589 100%

 100% 53.81% 46.19% 39.46% 25.17% 14.29% 60.54% 28.63% 31.91% 
النسبة إلى 

 الإجمالي

 معيد
502 

 محاضر
320 

 مدرس لغة
21 
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4-2-4  �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون ح�سب الم�ؤهل العلمي: 
يو�ضح الجدول رقم )4-2-4( وال�شكل رقم )4-2-4( التاليان �أن عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س من حملة الدكتوراة بلغ )746( ع�ضواً من )1589( بن�سبة  	

)46.95%(، في حين �أن عدد �أع�ض���اء هيئة التدري�س من حملة الماج�س���تير بلغ )320( ع�ض���واً بن�س���بة )20.14%(، كما �أن �أع�ض���اء هيئة التدري�س من حملة 

البكالوريو�س بلغ )523( ع�ضواً بن�سبة )%32.19(.

جدول رقم )4-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون ح�سب الم�ؤهل العلمي

والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموع الإجمـاليغير �سعودي�سعوديالجن�سية

لى 
ة �إ

�سب
الن

لي%
جما

الإ

                                              الجن�س
كرالمؤهل العلمي

ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

46.95%55116171205370575260486746دكتوراة
20.14%141148289181331159161320ماج�ستير

32.91%31119150241721315208523بكالوريو�س
100%5074559622274006277348551589المجموع

100%53.81%46.19%39.46%25.17%14.29%60.54%28.63%31.91%الن�سبة �إلى الإجمالي%

�شكل رقم )4-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون ح�سب الم�ؤهل العلمي والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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 (4-2-4شكل رقم )
ن حسب المؤهل العلمي والجنس والجامعة موزعأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكليات 

 هـ(1435/1436خلال العام الجامعي )

 

 تطور عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة:  4-2-5

( التاليان معدل التغير السنوي لأعضاو هيئة 5-2-4( لالشكل رقم )5-2-4يوضح الجدلل رقم )

 مس سنوات الأخيرة.التدريس لمن في حكمهم في الجامعة خلال الخ

 (5-2-4رقم ) جدول
 حسب الرتب العلميةموزعون تطور عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة 

  خلال السنوات الخمس الأخيرة

14
35

/
14

36
 

14
34

/
14

35
 

14
33

/
14

34
 

14
32

/
14

33
 

14
31

/
14

32
 

 العام الجامعي             

 

 الرتب العلمية

 اذأست 33 33 45 54 52

 معدل التغير السنوي % 33.48 0 36.4 20 3.27-

 أستاذ مشارك 49 53 101 100 121

 معدل التغير السنوي % 11.36 8.16 90.97 -0.99 7.61

 أستاذ مساعد 337 380 541 521 573

 معدل التغير السنوي % 4.98 12,76 42.37 -3.70 36.06

 ذكور

 إناث

 المجموع

 دكتوراة
 ماجستير

 بكالوريوس

260 159 315 

486 

161 208 

746 

320 
523 



سع
تا

ال
ي 

نو
س

ال
ير 

قر
لت

ا
ك

بو
ة ت

مع
جا

ي
مع

جـا
 ال

ام
عـ

لل
هـ(

14
36

/1
43

5(

106

الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

4-2-5 تطور عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالجامعة:  
يو�ضح الجدول رقم )4-2-5( وال�شكل رقم )4-2-5( التاليان معدل التغير ال�سنوي لأع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم في الجامعة خلال الخم�س 

�سنوات الأخيرة.

جدول رقم )5-2-4(
تطور عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالجامعة موزعون ح�سب الرتب العلمية

خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة 

                          العام الجامعي
1432/14311433/14321434/14331435/14341436/1435       الرتبة العلمية

3333455452�أ�ستاذ

-33.48036.4203.27معدل التغير ال�سنوي %

4953101100121�أ�ستاذ م�شارك

7.61-11.368.1690.970.99معدل التغير ال�سنوي %

337380541521573�أ�ستاذ م�ساعد

36.06-3.70 4.9812,7642.37معدل التغير ال�سنوي %

221283383284320محا�ضر

20.14-8.8728.0535.3325.9معدل التغير ال�سنوي %

355448507549502معيد

-26.213.178.2831.59-4.57معدل التغير ال�سنوي %

3743342421مدر�س لغة

-1.32-29.4-16.2120.9-9.57معدل التغير ال�سنوي %
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�شكل رقم )5-2-4(
معدل التغير لعدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم ح�سب الرتب العلمية في العام الجامعي )1436/1435هـ( مقارنة بالعام ال�سابق 

مقارنة بالعام ال�سابق 
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 محاضر 221 283 383 284 320

 معدل التغير السنوي % 8.87 28.05 35.33 25.9- 20.14

 معيد 355 448 507 549 502

 معدل التغير السنوي % 4.57- 26.2 13.17 8.28 31.59-

 مدرس لغة 37 43 34 24 21

 معدل التغير السنوي % 9.57- 16.21 20.9- 29.4- -1.32

 (5-2-4شكل رقم )
في العام ب الرتب العلمية حسمعدل التغير لعدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

 مقارنة بالعام السابقهـ( 1435/1436الجامعي )

 
 عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى عدد طلاب الجامعة:  نسبة 4-2-6

( التالي النسبة بين عدد أعضاو هيئة التدريس لمن في حكمهم إلى عدد الطلاب 6-2-4يوضح الجدلل )

 هس(.1435/1436س انتظام( في مختلف كليات الجامعة خلال العام الجامعي )المئيدين بالجامعة )بكالوريو

 
 (6-2-4رقم ) جدول

 نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى عدد طلاب الجامعة في 
 هـ( 1435/1436خلال العام الجامعي )مختلف كليات الجامعة 

-3.27 

7.61 

36.06 

20.14 

-31.59 

-1.32 

 أستاذ

 أستاذ مشارك

 أستاذ مساعد

 محاضر

 معيد

 مدرس لغة

4-2-6 ن�سبة عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إلى عدد طلاب الجامعة:   
يو�ضح الجدول )4-2-6( التالي الن�سبة بين عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إلى عدد الطلاب المقيدين بالجامعة )بكالوريو�س انتظام( في  	

مختلف كليات الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(.

جدول رقم )6-2-4(
ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إلى عدد طلاب الجامعة في مختلف كليات الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(  

المجموعغير �سعودي�سعوديالجن�سية

                          المرتبة العلمية

ي�س                الكلية
تدر

ئة 
 هي

�ضو
ع

�ضو 
م ع

حك
 في 

من
ي�س

تدر
ة ال

هيئ

موع
لمج

ا

ي�س
تدر

ئة 
 هي

�ضو
ع

�ضو 
م ع

حك
 في 

من
ي�س

تدر
ة ال

هيئ

موع
لمج

ا

ي�س
تدر

ئة 
 هي

�ضو
ع

�ضو 
م ع

حك
 في 

من
ي�س

تدر
ة ال

هيئ

الي
جمـ

الإ

1:2341:171:161:391:1751:321:331:161:11كلية المجتمع بتبوك

1:2051:201:181:341:17461:331:291:201:12كلية العلوم
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1:1491:101:101:311:2991:281:261:101:7كلية العلوم الطبية التطبيقية
1:311:91:71:91:981:81:71:81:4كلية الطب

1:3301:461:401:4101:411:371:461:20كلية الهند�سة
1:961:531:341:671:3901:571:401:471:21كلية التربية والآداب

1:1101:221:181:331:2941:291:251:201:11كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات
1:12861:581:561:9901:991:921:581:36كلية لااقت�صاد المنزلي 

1:18311:1631:1491:2361:73221:2291:2091:1591:90كلية �إدارة الأعمال
1:3911:231:221:491:2341:401:431:211:14الكلية الجامعية ب�ضباء
1:4261:451:411:65:85111:611:571:431:24الكلية الجامعية بحقل
1:3201:1021:771:861:11201:801:681:931:39الكلية الجامعية ب�أملج

1:2311:611:481:641:5771:581:501:551:26كلية المجتمع بتيماء
1:1331:341:271:5801:581:401:341:19الكلية الجامعية بالوجه

1:641:321:211:601:61:61:321:5كلية ال�صيدلة
1:1331:181:161:2101:211:181:181:9كلية ال�شريعة والأنظمة

1:1831:391:321:561:6511:521:431:371:20الإجمالي العام

4-2-7  �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم �أو ترقيتهم بكليات الجامعة:
يو�ض���ح الج���دول رق���م )4-2-7( وال�ش���كل رقم )4-2-7( التاليان توزيع �أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س ومن في حكمهم الذين تم تعيينه���م �أو ترقيتهم بكليات  	

الجامعة موزعين ح�سب الكلية والرتبة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(.

جدول رقم )7-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم �أو ترقيتهم بكليات الجامعة

موزعون ح�سب الكلية والرتبة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 
المرقـونالمعيـنـون

الكلية
الجن�س

تاذ
�أ�س

رك
�شا

. م
�أ

عد
�سا

. م
�أ

�ضر
يدمحا
مع

غة
س ل

در�
م

حث
. با

م

وع
جم

الم

تاذ
�أ�س

رك
�شا

. م
�أ

وع
جم

الم

عمادة ال�سنة 
التح�ضيرية

00300003000ذكر
00000000000�أنثى

00300003000المجموع

الرتبة
العلمية
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كلية �إدارة الأعمال
01400005000ذكر
10501007000�أنثى

119010012000المجموع

كلية لااقت�صاد 
المنزلي

00000000000ذكر
00400004000�أنثى

00400004000المجموع

كلية التربية 
والآداب

016221012189ذكر
02300005145�أنثى

03922101721214المجموع

كلية الحا�سبات 
وتقنية المعلومات

01600007000ذكر
00000000000�أنثى

01600007000المجموع

كلية ال�شريعة و 
الأنظمة

21301007000ذكر
00100001000�أنثى

21401008000المجموع

كلية ال�صيدلة
10210004000ذكر
00001001000�أنثى

10211005000المجموع

كلية الطب
00402006011ذكر
00200002000�أنثى

00602008011المجموع

كلية العلوم
249000015101ذكر
029000011000�أنثى

2618000026101المجموع

كلية العلوم 
الطبية التطبيقية

00710008000ذكر
00000000000�أنثى

00710008000المجموع

كلية المجتمع 
بتبوك

00400004000ذكر
00400004000�أنثى

00800008000المجموع

كلية الهند�سة
03600009000ذكر
00000000000�أنثى

03600009000المجموع
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الكلية الجامعية 
ب�ضباء

00020002000ذكر
00000000000�أنثى

00020002000المجموع

الكلية الجامعية 
بالوجه

00010001000ذكر
00020002000�أنثى

00030003000المجموع

الكلية الجامعية 
ب�أملج

00171009000ذكر
00021003000�أنثى

001920012000المجموع

كلية المجتمع 
بتيماء

00050005000ذكر
00100001000�أنثى

00150006000المجموع

الكلية الجامعية 
بحقل

00130004000ذكر
00020002000�أنثى

00150006000المجموع
618106671014431316الإجمالي العام

�شكل رقم )7-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم موزعون ح�سب الرتبة العلمية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 
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ن على تفرغ واتصال والحاصلأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكليات الجامعة   4-2-8
 ن: ون والمنتدبوعلمي والمعار

رين لالمنتدبين من علمي، لالمعالاتصال ( التالي توايع الحاصلين على تفرغ 8-2-4يوضح الجدلل رقم )

أعضاو هيئة التدريس لمن في حكمهم بكليات الجامعة، مواعين حسب الرتب العلمية لالجنس خلال العام 

 هس(.1435/1436الجامعي )

 (8-2-4رقم ) جدول
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكليات الجامعة الحاصلون على تفرغ واتصال علمي 

ب الرتب العلمية والجنس خلال العام الجامعي والمعارون والمنتدبون موزعون حس
 هـ(1435/1436)

 المعسسارلن لالمنتدبون 
الحاصلون على تفرغ 

 لاتصال علمي
 الرتبة العلمية

وع
لمجم

ا
ث 
ح

 با
عد

سا
م

 

غة
س ل

در
م

 

يد
مع

ضر 
محا

عد 
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ست
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لمجم
ا

عد 
سا

 م
اذ
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أ

ك 
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ش
 م

اذ
ست

أ
 

اذ
ست

أ
 

 يسةالكل الجنس

كلية  ذكر 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

 6أستاذ 

 18أستاذ مشارك 

 106أستاذ مساعد 

 6محاضر 

 7معيد 

 1مدرس لغة 
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4-2-8  �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة الحا�صلون على تفرغ وات�صال علمي والمعارون والمنتدبون: 
يو�ض���ح الج���دول رق���م )4-2-8( التالي توزيع الحا�ص���لين على تفرغ وات�ص���ال علمي، والمعارين والمنتدبين من �أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س ومن في حكمهم  	

بكليات الجامعة، موزعين ح�سب الرتب العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(.

جدول رقم )8-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة الحا�صلون على تفرغ وات�صال علمي والمعارون والمنتدبون موزعون 

ح�سب الرتب العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

الرتبة العلمية

الحا�صلون على تفرغ
المعــارون والمنتدبونوات�صال علمي

تاذ
�أ�س

رك
�شا

ذ م
ستا

�أ�

عد
�سا

ذ م
ستا

�أ�

وع
جم

الم

تاذ
�أ�س

رك
�شا

ذ م
ستا

�أ�

عد
�سا

ذ م
ستا

�أ�

�ضر
يدمحا
مع

غة
س ل

در�
م

حث
د با

ساع
م�

وع
جم

الم

الجن�سالكليـة

كلية الهند�سة

000000100001ذكر

000000000000�أنثى

000000100001المجموع

كلية التربية والآداب

000000100001ذكر

000000000000�أنثى

000000100001المجموع

000000200002الإجمـالي العـام

4-2-9  �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة بالجامعة:
يو�ضح الجدول رقم )4-2-9( وال�شكل رقم )4-2-9( التاليان توزيع �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة بالجامعة خلال العام  	

الجامعي )1436/1435هـ(. 
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جدول رقم )9-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة بالجامعة

موزعون ح�سب الرتب العلمية والجن�س و�سبب ترك الخدمة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

الجن�سالرتبة العلمية

التقاعد

المجموع�أخرىلاا�ستقالة
مبكرنظامي

�أ�ستاذ
00808ذكر
00303�أنثى

0011011المجموع

�أ�ستاذ م�شارك
0011011ذكر
00000�أنثى

0011011المجموع

�أ�ستاذ م�ساعد
0021021ذكر
0021021�أنثى

0042042المجموع

محا�ضر
00707ذكر
00505�أنثى

0012012المجموع

معيد
00202ذكر
00000�أنثى

00202المجموع

مدر�س لغة
00101ذكر
00303�أنثى

00404المجموع
0082082الإجمـالي العـام
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�شكل رقم )9-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة بالجامعة

موزعون ح�سب الرتب العلمية و�سبب ترك الخدمة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

 -‏333‏-

 المجموع 0 0 4 0 4
 الإجمػالي العػاـ 0 0 22 0 22

 
 (9-2-4شكم رلى )

 ٕا الخذيخ ثبلجبيؼخأػضبء ْٛئخ انزذرٚض ٔيٍ في حكًٓى انذٍٚ رزك
 ْـ(3415/3416يٕسػٌٕ حظت انزرت انؼهًٛخ ٔطجت رزن الخذيخ خلال انؼبو الجبيؼٙ )

‏ 

 ْـ(: 3415/3416ٌ نكهٛبد الجبيؼخ خلال انؼبو الجبيؼٙ )ٔالأطبرذح انشائز 4-2-34

( التالياف عدد الأساتذة الزائرين لكليات َُ-ِ-ْ( كالشكل رقم )َُ-ِ-ْيوضح الجدكؿ رقم )
 هػ( موزعين حسب الجنس كالجنسية.ُّْٔ/ُّْٓجامعة خلاؿ العاـ الجامعي )ال

 

 (34-2-4رلى ) خذٔل
 ْـ(3415/3416خلال انؼبو الجبيؼٙ )حظت الجُظٛخ ٔالجُض نكهٛبد الجبيؼخ انشائزٌٔ الأطبرذح 

 الجنسية سعودم غير سعودم المجموع

 ذكر أنثى المجموع ذكر أنثى المجموع ذكر أنثى المجموع
 جنسال

 الكلية    

 الطبكلية  َ َ َ َّ َُ َْ َّ َُ َْ

 العلوـكلية  َ َ َ ُٔ ْ َِ ُٔ ْ َِ

 الصيدلةكلية  َ َ َ ُ َ ُ ُ َ ُ

ُِ َ ُِ ُِ َ ُِ َ َ َ 
الحاسبات كلية 

 كتقنية المعلومات

 أخشي

 اعرماٌح
 اٌّعّىع

 ِذسط ٌغح ِؼُذ ِحاضش أعرار ِغاػذ أعرار ِشاسن أعرار

0 0 
0 0 0 0 

11 11 

42 

12 
2 4 

11 11 

42 

12 
2 4 

4-2-10 الأ�ساتذة الزائرون لكليات الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:  
يو�ضح الجدول رقم )4-2-10( وال�شكل رقم )4-2-10( التاليان عدد الأ�ساتذة الزائرين لكليات الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( موزعين 

ح�سب الجن�س والجن�سية.
جدول رقم )10-2-4(

الأ�ساتذة الزائرون لكليات الجامعة ح�سب الجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

المجموعغير �سعودي�سعوديالجن�سية
                         الجنـ�س  

                الكلية
المجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكر

000301040301040كلية الطب
0001642016420كلية العلوم

000101101كلية ال�صيدلة
0002102121021كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

0002002020020كلية الهند�سة
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الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

000404404كلية المجتمع بتبوك
000101101كلية �إدارة لااعمال

000336336كلية التربية والآداب
000101101عمادة التطوير والجودة
0001111211112وحدة القيا�س والتقويم
000202202وحدة الموهبة ولاابداع

0001101812811018128الإجمـالي العـام

�شكل رقم )10-2-4(
الأ�ساتذة الزائرون لكليات الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

- 105 - 

 

 
 ة الوظائف التي يشغلها غير سعوديين:الخطة الخمسية لسعود  4-3

خطة خمسية لسعودة الوظائف التي لن أعضاو هيئة التدريس لالموظفين ممثلة في عمادة شؤلضعت الجامعة    

سعوديين في الجامعة، لالإشراف على متابعتها لتنفيذها، لإحسلال الكفساوات السسعودية المؤهلسة محسل      اليشغلها غير 

لفق خطوات متأنية لمدرلسة، لاستئطاب أعضاو هيئة التسدريس السسعوديين، لتشسجيع     المتعاقدين غير السعوديين،

المحاضرين لالمعيدين الجدد على الابتعاث للحصول على السدرجات العلميسة، لسسد العجسز الئسائم في لظسائف أعضساو        

بساقي الوظسائف    أنعلماً بس هيئة التدريس، إذ أن سعودة الوظائف تئتصر فئط على أعضاو هيئة التدريس بالجامعة، 

 %.100بنسبة  لبند الأجور يشغلها سعوديونلالمستخدمين الإدارية لالفنية 

 
 نطاق العمل: 4-3-1

 بما يلي:لالموظفين لتحئيق هدف الخطة سوف تئوم عمادة شؤلن أعضاو هيئة التدريس 

 ايادة معدلات توظيف المواطنين في جميع المراتب العلمية لالسلالم لالبنود. -1
 ع المتعاقدين غير السعوديين في جميع المراتب العلمية لالسلالم لالبنود.حصر جمي -2
 إحلال الكفاوات السعودية المؤهلة محل المتعاقدين غير السعوديين. -3
 تحديد الاحتياجات المستئبلية من الوظائف لالتخصصات المطلوبة لها.  -4
 دين غير سعوديين.تأهيل الموظفين السعوديين لتدريبهم في المجالات المشغولة بمتعاق -5
 إيفاد لابتعاث الموظفين السعوديين في المجالات النادرة. -6

 محددات الخطة: 4-3-2
 هي: ئطاعاتلهذه الالجامعة المختلفة ئطاعات تغطي الخطة جميع العاملين ب -1

 الطب
40 

 الصيدلة
1 

 العلوم
 إدارة الاعمال 20

 التطوير والجودة 1
1 

 الهندسة
20 

 المجتمع بتبوك
4 

الحاسبات وتقنية 
 المعلومات

21 

 التربية والآداب
6 

 وحدة القياس والتقويم
12 

 وحدة الموهبة والابداع
2 

4-3  الخطة الخم�سية ل�سعودة الوظائف التي ي�شغلها غير �سعوديين:
و�ضعت الجامعة ممثلة في عمادة ��شؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين خطة خم�سية ل�سعودة الوظائف التي ي�شغلها غير ال�سعوديين في الجامعة،  	

والإ�شراف على متابعتها وتنفيذها، لإحلال الكفاءات ال�سعودية الم�ؤهلة محل المتعاقدين غير ال�سعوديين، وفق خطوات مت�أنية ومدرو�سة، لا�ستقطاب 

�أع�ض���اء هيئة التدري�س ال�س���عوديين، وت�ش���جيع المحا�ض���رين والمعيدين الجدد على لاابتعاث للح�ص���ول على الدرجات العلمية، و�س���د العجز القائم في 

وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س، �إذ �أن �سعودة الوظائف تقت�صر فقط على �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة، علماً ب�أن باقي الوظائف الإدارية والفنية 

والم�ستخدمين وبند الأجور ي�شغلها �سعوديون بن�سبة %100.
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4-3-1 نطاق العمل:
لتحقيق هدف الخطة �سوف تقوم عمادة ��شؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين بما يلي: 	

زيادة معدلات توظيف المواطنين في جميع المراتب العلمية وال�سلالم والبنود. 	-1

ح�صر جميع المتعاقدين غير ال�سعوديين في جميع المراتب العلمية وال�سلالم والبنود. 	-2

�إحلال الكفاءات ال�سعودية الم�ؤهلة محل المتعاقدين غير ال�سعوديين. 	-3

تحديد لااحتياجات الم�ستقبلية من الوظائف والتخ�ص�صات المطلوبة لها.  	-4

ت�أهيل الموظفين ال�سعوديين وتدريبهم في المجالات الم�شغولة بمتعاقدين غير �سعوديين. 	-5

�إيفاد وابتعاث الموظفين ال�سعوديين في المجالات النادرة. 	-6

4-3-2 محددات الخطة:
تغطي الخطة جميع العاملين بقطاعات الجامعة المختلفة وهذه القطاعات هي: 	-1

وكالات الجامعة. 	•
كليات الجامعة في مقر الجامعة بتبوك وكافة المحافظات. 	•

عمادات الجامعة المتنوعة. 	•
الوحدات الإدارية والمراكز البحثية. 	•

تحدد المراتب العلمية بالفئات التالية: 	-2

�أ�ستاذ. فئة  	•
�أ�ستاذ م�شارك. فئة  	•
�أ�ستاذ م�ساعد. فئة  	•

فئة محا�ضر. 	•
فئة مدر�س لغة. 	•

فئة معيد. 	•
تحدد ال�سلالم بالفئات التالية: 	-3

المرتبة الخام�سة ع�شرة. المرتبة الأولى حتى  من  	•
الوظائف ال�صحية. 	•

وظائف الم�ستخدمين 	•
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الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

تحدد البنود بفئة بند الأجور. 	-4

ت�ش���مل �س���عودة الوظائف فئات �أع�ض���اء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالجامعة فقط، نظراً ل�س���عودة جميع الوظائف الإدارية والم�س���تخدمين وبند  	-5

الأجور بن�سبة )%100(.

يحدد مجتمع الخطة كما يلي:  	-6

يمثل مجتمع الدرا�سة جميع العاملين بجامعة تبوك، من �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالكليات والمراكز البحثية المختلفة.  	

كما يمثل الجدول رقم )4-3-2( وال�شكل رقم )4-3-2( التاليان خطة ال�سعودة لمدة خم�سة �أعوام قادمة ح�سب ال�سنوات المالية )1435/1434هـ- 1439/1438هـ(:
جدول رقم )2-3-4( 

ن�سبة ال�سعودة المتوقعة لأع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم في كل عام مالي خلال الخطة الخم�سية لل�سعودة

ال�سنة المالية الأولى )1435/1434هـ(

ن�سبة ال�سعودة المتوقعةغير �سعودي�سعودي

847588%59

ال�سنة المالية الثانية )1436/1435هـ(

ن�سبة ال�سعودة المتوقعةغير �سعودي�سعودي

932550%62.9

ال�سنة المالية الثالثة )1437/1436هـ(

ن�سبة ال�سعودة المتوقعةغير �سعودي�سعودي

1017540%65.3

ال�سنة المالية الرابعة )1438/1437هـ(

ن�سبة ال�سعودة المتوقعةغير �سعودي�سعودي

1102530%67.5

ال�سنة المالية الخام�سة )1439/1438هـ(

ن�سبة ال�سعودة المتوقعةغير �سعودي�سعودي

1187520%69.5
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�شكل رقم )2-3-4(
ن�سبة ال�سعودة المتوقعة لأع�ضاء هيئة التدري�س )خلال الخطة الخم�سية لل�سعودة(

- 107 - 

 هس(1435/1436السنة المالية الثانية )

 سعودي غير سعودي نسبة السعودة المتوقعة

62.90% 550 932 

 هس(1436/1437السنة المالية الثالثة )

 سعودي غير سعودي نسبة السعودة المتوقعة

65.30% 540 1017 

 هس(1437/1438السنة المالية الرابعة )

 سعودي غير سعودي نسبة السعودة المتوقعة

67.50% 530 1102 

 هس(1438/1439السنة المالية الخامسة )

 عوديس غير سعودي نسبة السعودة المتوقعة

69.50% 520 1187 

 
 (2-3-4شكل رقم )

)خلال الخطة الخمسية للسعودة(نسبة السعودة المتوقعة لأعضاء هيئة التدريس   

 

 

 

 

 

 

 
1435/1434 1436/1435 1437/1436 1438/1437 1439/1438 

59.00% 

62.90% 

65.30% 

67.50% 

69.50% 

 نسبة السعودة
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 الباب الأول: نشأة الجامعة وتطورها

الباب الخامس
الابتعاث والتدريب

5-1 المقدمة.
5-2 المبتعثون الجدد.

5-3 المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة.
5-4 المبتعثون العائدون.
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 5-1   المقدمة:
ا	لمنظوم���ة العلمي���ة الأكاديمي���ة دائمة التطور، �س���واء في العلوم النظرية �أوالتطبيقية، و�س���واء �أكانت العلوم ذاتها �أم مناهج درا�س���ة تلك العلوم. ولما كان 

التط���ور لا يق���ف عن���د حد معين، ف�إنه لا يمكن �أن ت�س���ت�أثر بهذا التط���ور جامعة دون �أخرى �أو بلد دون �آخر. ومنهج جامعة تبوك هو الأخذ ب�أ�س���باب التطور 

العلم���ي، والأخ���ذ ب�آخ���ر ما و�ص���ل �إليه التطور في المناهج وطرق التدري�س، لذلك حر�ص���ت الجامعة على ابتعاث �أبنائها وبناته���ا �إلى جامعات عريقة متنوعة، 

�أوروبية، و�أمريكية، وعربية، ف�ضلًا عن لاابتعاث الداخلي، �آخذة في لااعتبار الثوابت والقيم التي ينبغي للمبتعث �أو المبتعثة الحر�ص عليها والت�سلح بها.

وفي �إطار حر�ص جامعة تبوك على �إك�ساب مبتعثيها �أرقى الخبرات العلمية والأكاديمية، د�أبت على تتبع م�ستوى الجامعات العالمية �صعوداً وهبوطاً في  	

نقاط الترقية الأكاديمية، ومن ثم �س���عت �إلى توجيه مبتعثيها �إلى الجامعات التي ترى �أن م�ؤ�ش���ر نقاطها في ثبات �أو في �ص���عود م�س���تمر، وعملت على �صرف 

�أنظارهم عن الجامعات التي ينحدر م�ؤ�شر نقاطها هبوطاً في الم�ستوى العلمي �أو الأكاديمي، و�سوف تك�شف ال�صفحات التالية تنامياً واعداً في عدد المبتعثين 

�إلى الجامع���ات الأك�ث�ر �ش���هرة في المج���الات البحثية الأكاديمية، بما يتفق وخطط التنمية الهادفة �إلى �إك�س���ابهم خبرات تع���ود بالنفع على الجامعة ومنطقة 

تبوك والوطن.

الباب الخامس
الابتعاث والتدريب
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5-2  المبتعثون الجدد: 
5-2-1 المبتعثون الجدد خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(: 

يو�ض���ح الجدول رقم )5-2-1( وال�ش���كل رقم )5-2-1( التاليان �أن عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( بلغ  	

)122( مبتعث���اً، منه���م )40( مبتعث���اً لني���ل درجة الدكتوراة بن�س���بة )32.79%( من �إجمالي المبتعثين، و)1( لنيل �ش���هادة الزمالة بن�س���بة)0.82%(، و)81( لنيل 

�شهادة الماج�ستير بن�سبة )66.39%(. كما يو�ضح الجدول �أن عدد المبتعثات من الإناث )67( قد فاق عدد المبتعثين من الذكور )55( بعدد )12( مبتعثة وبن�سبة 

)54.92%( �إلى )%45.08(.
جدول رقم )1-2-5(

المبتعثون الجدد موزعون ح�سب الكلية والدرجة العلمية والجن�س
خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراةالدرجة العلمية
                         الجنـ�س  

                الكلية

كر
ذ
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�أن
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جم

الم
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ذ
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الم
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ثى
�أن
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الم

112000145257الكلية الجامعية - الوجه

000000145145الكلية الجامعية - �أملج

101000145246الكلية الجامعية - حقل

000000055055الكلية الجامعية - �ضباء

123000426549كلية �إدارة الأعمال

011000022033كلية لااقت�صاد المنزلي

4370003111471421كلية التربية والآداب

000000224224كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

70700040411011كلية ال�شريعة و الأنظمة

000101000101كلية الطب

661200071623132235كلية العلوم

112000415527كلية العلوم الطبية التطبيقية

505000123628كلية المجتمع بتبوك

2614401012853815567122المجموع العام
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5-2-2 المبتعثون الجدد خارج المملكة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:
يو�ض���ح الجدول رقم )5-2-2( وال�ش���كل رقم )5-2-2( التاليان �أن �إجمالي عدد المبتعثين الجدد خارج المملكة بلغ )95( مبتعثاً، منهم )6( يتبعون كلية  	

العلوم الطبية التطبيقية، و)3( يتبعون كلية لااقت�ص���اد المنزلي، و)15( يتبعون كلية التربية والآداب، و)4( يتبعون كلية الحا�س���بات وتقنية المعلومات، و)1( 

يتب���ع كلي���ة الط���ب، وعدد )28( يتبع���ون كلية العلوم، وعدد )5( يتبعون الكلية الجامعية ب�ض���باء، وعدد )7( يتبعون كلية المجتمع بتب���وك، وعدد )4( يتبعون 

الكلية الجامعية بالوجه، وعدد )9( يتبعون كلية �إدارة الأعمال، وعدد )5( يتبعون الكلية الجامعية بحقل، وعدد )2( يتبعون الكلية الجامعية ب�أملج، وعدد 

)6( يتبعون كلية ال�ش���ريعة والأنظمة، كما يلاحظ �أن عدد المبتعثات الإناث )51( يفوق عدد المبتعثين الذكور )44( بمقدار )7( مبتعثات للخارج، �أي بن�س���بة 

)53.68%( �إلى )%46.32(.

�شكل رقم )1-2-5(
المبتعثون الجدد موزعون ح�سب الدرجة العلمية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 111 - 

 

 هـ(:1435/1436ن الجدد خارج المملكة خلال العام الجامعي )والمبتعث 5-2-2

( التاليان أن إجمالي عدد المبتعثين الجدد 2-2-5( لالشكل رقم )2-2-5يوضح الجدلل رقم )

( يتبعان كلية الاقتصاد 3عون كلية العلوم الطبية التطبيئية، ل)( يتب6( مبتعثاً، منهم )95خارج المملكة بلغ )

( يتبع كلية 1( يتبعون كلية الحاسبات لتئنية المعلومات، ل)4( يتبعون كلية التربية لالآداب، ل)15المنزلي، ل)

ية ( يتبعون كل7( يتبعون الكلية الجامعية بضباو، لعدد )5( يتبعون كلية العلوم، لعدد )28الطب، لعدد )

( 5( يتبعون كلية إدارة الأعمال، لعدد )9( يتبعون الكلية الجامعية بالوجه، لعدد )4، لعدد )المجتمع بتبوك

( يتبعون كلية الشريعة 6الكلية الجامعية بأملج، لعدد ) يتبعون( 2) لعدديتبعون الكلية الجامعية بحئل، 

 مبتعثات( 7( بمئدار )44د المبتعثين الذكور )( يفوق عد51) الإناث لالأنظمة، كما يلاحظ أن عدد المبتعثات

 %(.46.32%( إلى )53.68، أي بنسبة )للخارج

 (2-2-5رقم ) جدول
 الدرجة العلمية والجنسوات الكليحسب  ونن الجدد خارج المملكة موزعوالمبتعث

  هـ(1435/1436خلال العام الجامعي )
 الدرجة العلمية

 

 الكلية    

 

  الكلية                 

 المجموع ماجستير امالة دكتوراه
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الوجه - الجامعية الكلية  1 1 2 0 0 0 0 2 2 1 3 4 

 دكتوراة
40 

 زمالة
 ماجستير 1

81 
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جدول رقم )2-2-5(
المبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون ح�سب الكليات والدرجة العلمية والجن�س

خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                         الجنـ�س  

                الكلية
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ذ
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112000022134الكلية الجامعية - الوجه

000000022022الكلية الجامعية - �أملج

101000134235الكلية الجامعية - حقل

000000055055الكلية الجامعية - �ضباء

123000426549كلية �إدارة الأعمال

011000022033كلية لااقت�صاد المنزلي

325000281051015كلية التربية والآداب

000000224224كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

505000101606كلية ال�شريعة و الأنظمة

000101000101كلية الطب

661200061016121628كلية العلوم

112000404516كلية العلوم الطبية التطبيقية

404000123527كلية المجتمع بتبوك

221335101213859445195المجموع العـام
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�شكل رقم )2-2-5(
المبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 112 - 

أملج - الجامعية الكلية  0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 

حئل - الجامعية الكلية  1 0 1 0 0 0 1 3 4 2 3 5 

ضباو - امعيةالج الكلية  0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 5 5 

الأعمال إدارة كلية  1 2 3 0 0 0 4 2 6 5 4 9 

المنزلي الاقتصاد كلية  0 1 1 0 0 0 0 2 2 0 3 3 

لالآداب التربية كلية  3 2 5 0 0 0 2 8 10 5 10 15 

المعلومات لتئنية الحاسبات كلية  0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 2 4 

ةالأنظم ل الشريعة كلية  5 0 5 0 0 0 1 0 1 6 0 6 

الطب كلية  0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

العلوم كلية  6 6 12 0 0 0 6 10 16 12 16 28 

التطبيئية الطبية العلوم كلية  1 1 2 0 0 0 4 0 4 5 1 6 

بتبوك المجتمع كلية  4 0 4 0 0 0 1 2 3 5 2 7 

 95 51 44 59 38 21 1 0 1 35 13 22 العام المجموع

 (2-2-5) قمشكل ر
 هـ(1435/1436خلال العام الجامعي ) اتالمبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون حسب الكلي

 

 :هـ(:1435/1436خلال العام الجامعي ) المبتعثون الجدد داخل المملكة 5-2-3

( التاليان أن عدد المبتعثين الجدد داخل المملكة 3-2-5) ( لالشكل رقم3-2-5) يوضح الجدلل رقم

( مبتعثين لنيل درجة الدكتوراه 5( مبتعثاً لمبتعثة، منهم )27هس( بلغ )1435/1436العام الجامعي ) خلال

4 
2 

5 
5 

9 
3 

15 
4 

6 
1 

28 
6 

7 

 الوجه -الكلية الجامعية 

 أملج -الكلية الجامعية 

 حقل -الكلية الجامعية 

 ضباء -الكلية الجامعية 

 كلية إدارة الأعمال

 كلية الاقتصاد المنزلي

 كلية التربية والآداب

 كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

 كلية الشريعة و الأنظمة

 كلية الطب

 كلية العلوم

 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 كلية المجتمع بتبوك 

5-2-3 المبتعثون الجدد داخل المملكة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:
يو�ض���ح الجدول رقم )5-2-3( وال�ش���كل رقم )5-2-3( التاليان �أن عدد المبتعثين الجدد داخل المملكة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( بلغ )27(  	

مبتعث���اً ومبتعث���ة، منهم )5( مبتعثين لنيل درجة الدكتوراه بن�س���بة)18.52%( من �إجمالي المبتعثين، و)22( لنيل �ش���هادة الماج�س���تير بن�س���بة )81.48%(. كما 

يو�ضح الجدول �أن عدد المبتعثات من الإناث )16( مبتعثة، بينما عدد المبتعثين من الذكور )11( مبتعثاً �أي بن�سبة )59%( �إلى )%41(.

جدول رقم )3-2-5(
المبتعثون الجدد داخل المملكة موزعون ح�سب الكلية والدرجة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموعماج�ستيردكتوراهالدرجة العلمية

                         الجنـ�س  

                الكلية
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000123123الكلية الجامعية - الوجه

000123123الكلية الجامعية - �أملج
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�شكل رقم )3-2-5(
المبتعثون الجدد داخل المملكة موزعون ح�سب الدرجة العلمية

خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 114 - 

 

 والدرجة العلمية:الابتعاث  دولزعون حسب المبتعثون الجدد خارج المملكة مو  5-2-4

( التاليان أن إجمالي عدد المبتعثين الجدد خارج 4-2-5( لالشكل رقم )4-2-5يوضح لالجدلل رقم )

( مبتعثاً إلى بريطانيا، 52( تم ابتعاثهم إلى الولايات المتحدة الأمريكية، ل)33( مبتعثاً، منهم )95المملكة بلغ )

( مبتعثين إلى 4، ل)ألمانيا، لمبتعث لاحد إلى إيرلندا إلى ين ، لمبتعثالأردنلمبتعث لاحد إلى  ماليزيا،إلى  ينلمبتعث

 أستراليا.

 (4-2-5رقم ) جدول
والدرجة العلمية والجنس خلال العام  بلد الابتعاثالمبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون حسب 
  هـ(1435/1436الجامعي )

 المجموع ماجستير امالة دكتوراة الدرجة العلمية

 الجنس               

كر الابتعاث بلد
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سترالياأ  3 0 3 0 0 0 0 1 1 3 1 4 

 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 الأردن

 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 ألمانيا

الأمريكية المتحدة الولايات  4 2 6 1 0 1 16 10 26 21 12 33 

 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 إيرلندا

 52 37 15 30 26 4 0 0 0 22 11 11 بريطانيا

 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 ماليزيا

 95 51 44 59 38 21 1 0 1 35 13 22 المجموع العام

 دكتوراة
5 

 ماجستير
22 

000011011الكلية الجامعية - حقل

112134246كلية التربية والآداب

202303505كلية ال�شريعة و الأنظمة

000167167كلية العلوم

000011011كلية العلوم الطبية التطبيقية

101000101كلية المجتمع بتبوك

41571522111627المجموع العـام 
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5-2-4  المبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون ح�سب دول الابتعاث والدرجة العلمية:
يو�ض���ح والجدول رقم )5-2-4( وال�ش���كل رقم )5-2-4( التاليان �أن �إجمالي عدد المبتعثين الجدد خارج المملكة بلغ )95( مبتعثاً، منهم )33( تم ابتعاثهم �إلى الولايات المتحدة 

الأمريكية، و)52( مبتعثاً �إلى بريطانيا، ومبتعثان �إلى ماليزيا، ومبتعث واحد �إلى الأردن، ومبتعثان  �إلى �إيرلندا، ومبتعث واحد �إلى �ألمانيا، و)4( مبتعثين �إلى �أ�ستراليا.

جدول رقم )4-2-5(
المبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون ح�سب بلد الابتعاث والدرجة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية
                                                الجن�س

كر        بلد لاابتعاث
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303000011314�أ�ستراليا
101000000101الأردن
000000101101�ألمانيا

426101161026211233الولايات المتحدة الأمريكية
101000011112�إيرلندا

11112200042630153752بريطانيا
202000000202ماليزيا

221335101213859445195المجموع العام

�شكل رقم )4-2-5(
المبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون ح�سب بلد الابتعاث خلال العام الجامعي)1436/1435هـ(

- 115 - 

 (4-2-5شكل رقم )
 هـ(1435/1436الجامعي) الابتعاث خلال العام بلدالمبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون حسب 

 
 

 الأخيرة: الخمستطور أعداد المبتعثين الجدد من الجامعة خلال السنوات  5-2-5

أن أعداد  ان( التالي2-5-2-5( ل)1-5-2-5)لشكلان ( لا5-2-5يوضح الجدلل رقم )

 عدد نئصبق. بينما %( عن أعداد العام السا25في هذا العام بنسبة ) اادالمبتعثين الجدد لنيل درجة الدكتوراة قد 

 %( عن العام السابق.26-المبتعثين الجدد لنيل درجة الماجستير لهذا العام بنسبة )

 (5-2-5رقم ) جدول

  للحصول على درجتي الماجستير والدكتوراة الأخيرة الخمسن الجدد خلال السنوات والمبتعث

4 

1 

1 

33 

2 

52 

2 

 استراليا

 الاردن

 المانيا

 الولايات المتحدة الأمريكية

 ايرلندا

 بريطانيا

 ماليزيا

 السنوات

 

 الدرجة العلمية

14
31

/
14

32
 

14
32

/
14

33
 

14
33

/
14

34
 

14
34

/
14

35
 

14
35

/
14

36
 

 40 32 33 29 22 الدكتوراة

 % 25 %3- %14 %31.8 %47 - معدل التغير السنوي %

 81 110 106 66 67 الماجستير

 % 26- %4 %61 %1.5- %81 معدل التغير السنوي %

 121 142 139 95 89 المجموع
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5-2-5 تطور �أعداد المبتعثين الجدد من الجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة:
يو�ضح الجدول رقم )5-2-5( وال�شكلان )5-2-5-1( و)5-2-5-2( التاليان �أن �أعداد المبتعثين الجدد لنيل درجة الدكتوراة قد زاد في هذا العام بن�سبة  	

)25%( عن �أعداد العام ال�سابق. بينما نق�ص عدد المبتعثين الجدد لنيل درجة الماج�ستير لهذا العام بن�سبة )-26%( عن العام ال�سابق.
جدول رقم )5-2-5(

المبتعثون الجدد خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة للح�صول على درجتي الماج�ستير والدكتوراة 

                                ال�سنوات
1432/14311433/14321434/14331435/14341436/1435الدرجة العلمية

2229333240الدكتوراة

25 %-3%14%31.8%- 47%معدل التغير ال�سنوي %

676610611081الماج�ستير

-26 %4%61%-1.5%81%معدل التغير ال�سنوي %

8995139142121المجموع

�شكل رقم )1-5-2-5(
تطور �أعداد المبتعثين لنيل درجة الدكتوراة خلال ال�سنوات 

الخم�س الأخيرة 

�شكل رقم )2-5-2-5(
تطور �أعداد المبتعثين لنيل درجة الماج�ستير خلال ال�سنوات 

الخم�س الأخيرة

- 116 - 

 (1-5-2-5رقم )شكل  
 ة خلال السنوات الخمس الأخيرةتطور أعداد المبتعثين لنيل درجة الدكتورا

 

 (2-5-2-5رقم )شكل 
 تطور أعداد المبتعثين لنيل درجة الماجستير خلال السنوات الخمس الأخيرة

 

 المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة: 5-3
 ن الذين لا يزالون على رأس البعثة حسب الكليات والدرجة العلمية والجنس:والمبتعث 5-3-1

22 

29 
33 32 

40 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

67 66 

106 110 

81 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

- 116 - 

 (1-5-2-5رقم )شكل  
 ة خلال السنوات الخمس الأخيرةتطور أعداد المبتعثين لنيل درجة الدكتورا

 

 (2-5-2-5رقم )شكل 
 تطور أعداد المبتعثين لنيل درجة الماجستير خلال السنوات الخمس الأخيرة

 

 المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة: 5-3
 ن الذين لا يزالون على رأس البعثة حسب الكليات والدرجة العلمية والجنس:والمبتعث 5-3-1

22 

29 
33 32 

40 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 

67 66 

106 110 

81 

1432/1431 1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 
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5-3 المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة:
5-3-1 المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة ح�سب الكليات والدرجة العلمية والجن�س:

يو�ضح الجدول رقم )5-3-1( وال�شكل رقم )5-3-1( التاليان �أن �إجمالي �أعداد المبتعثين الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة بلغ )472( مبتعثاً ومبتعثة  	

منهم )155( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الدكتوراة، و)37( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الزمالة و)280( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الماج�ستير.
جدول رقم )1-3-5(

المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة موزعون ح�سب الكليات والدرجة 
العلمية والجن�س حتى العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
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14500016721012الكلية الجامعية - الوجه

022000191011112الكلية الجامعية - �أملج

1010001121321214الكلية الجامعية - حقل

0770000222202929الكلية الجامعية - �ضباء

022000191011112كلية المجتمع - تيماء

35800013821161329كلية �إدارة الأعمال

033000044077كلية لااقت�صاد المنزلي

131326000182139313465كلية التربية والآداب

7070001372020727كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

1301300090922022كلية ال�شريعة والأنظمة

01128937639341347كلية الطب

2221430002739664960109كلية العلوم

1151600016723271239كلية العلوم الطبية التطبيقية

122140003811151025كلية المجتمع بتبوك

7070001601623023كلية الهند�سة

906515528937125155280243229472المجموع العـام 
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الباب الخامس: الابتعاث والتدريب

�شكل رقم )1-3-5(
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة موزعون ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

 -‏332‏-

 
 
 (3-1-5شكم رلى )

خلال انؼبو الجبيؼٙ  بدحظت انكهٛيٕسػٌٕ ٌ انذٍٚ لا ٚشانٌٕ ػهٗ رأص انجؼثخ ٕالدجزؼث
 ْـ(3415/3416)

 انذٍٚ لا ٚشانٌٕ ػهٗ رأص انجؼثخ خبرج الدًهكخ:ٌ ٕالدجزؼث  5-1-2

أف إجمالي  اف( التاليِ-ِ-ّ-ٓ( كرقم )ُ-ِ-ّ-ٓ( كالشكلاف رقم )ِ-ّ-ٓيوضح الجدكؿ رقم )
عدد المبتعثين الذين لا يزالوف على رأس البعثة خارج المملكة خلاؿ العاـ الجامعي 

( مبتعثان كمبتعثة لنيل درجة الدكتوراة، ُُّمنهم )، ( مبتعثان كمبتعثةّٕٓهػ( بلغ )ُّْٔ/ُّْٓ)
( مبتعثان كمبتعثة لنيل درجة الماجستير، كما أف ُِٕ( مبتعثان كمبتعثة لنيل درجة الزمالة، ك)ِٕك)

 %(.ِْ%( إلى )ٖٓ( مبتعثة بنسبة )ُٕٓ( مبتعثان إلى )ُِٖعدد الذكور إلى عدد الإناث هو)

 (2-1-5رلى ) خذٔل

12 12 14 

29 

12 

29 

7 

65 

27 22 

47 

109 

39 

23 25 

 ػذد اٌّثرؼصُٓ

5-3-2  المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة:
يو�ضح الجدول رقم )5-3-2( وال�شكلان رقم )5-3-2-1( ورقم )5-3-2-2( التاليان �أن �إجمالي عدد المبتعثين الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج  	

المملكة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( بلغ )375( مبتعثاً ومبتعثة، منهم )131( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الدكتوراة، و)27( مبتعثاً ومبتعثة لنيل 

درج���ة الزمال���ة، و)217( مبتعث���اً ومبتعثة لنيل درجة الماج�س���تير، كما �أن عدد الذكور �إلى عدد الإناث هو)218( مبتعثاً �إلى )157( مبتعثة بن�س���بة )58%( �إلى 

.)%42(
جدول رقم )2-3-5(

المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة موزعون ح�سب الكلية والدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها والجن�س 
خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(  

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
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134000033167الكلية الجامعية - الوجه
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000000033033الكلية الجامعية - �أملج
011000156167كلية المجتمع بتيماء

101000178279الكلية الجامعية - حقل
0330000131301616الكلية الجامعية - �ضباء

35800013720161228كلية �إدارة الأعمال
033000022055كلية لااقت�صاد المنزلي
11718000161127271845كلية التربية والآداب

7070001361920626كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات
70700050512012كلية ال�شريعة والأنظمة

0112252763928937كلية الطب
222143000252954475097كلية العلوم

1151600016622271138كلية العلوم الطبية التطبيقية
11112000371014822كلية المجتمع بتبوك

7070001601623023كلية الهند�سة
815013122527115102217218157375المجموع العام

�شكل رقم)1-2-3-5(
المبتعثون الجدد خارج المملكة ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

- 120 - 

 

 

 (2-2-3-5شكل رقم )
ن الذين لا يزالون على رأس البعثة خارج المملكة حسب الدرجة العلمية التي ابتعثوا والمبتعث

 للحصول عليها والجنس

 

ن الذين لا يزالون على رأس البعثة داخل المملكة حسب الكليات والدرجة والمبتعث  5-3-3
 العلمية والجنس:

7 
3 

7 
9 

16 
28 

5 
45 

26 
12 

37 
97 

38 
22 
23 

 الوجه -الكلية الجامعية 
 أملج -الكلية الجامعية 

 كلية المجتمع بتيماء

 حقل -الكلية الجامعية 
 ضباء -الكلية الجامعية 

 كلية إدارة الأعمال

 كلية الاقتصاد المنزلي
 كلية التربية والآداب

 كلية الحاسبات وتقنية المعلومات
 كلية الشريعة و الأنظمة

 كلية الطب

 كلية العلوم
 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 كلية المجتمع بتبوك
 كلية الهندسة

131 

27 

217 218 

157 

375 

 دكتوراة

 زمالة

 ماجستير

 ذكور

 إناث

 الإجمالى
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�شكل رقم )2-2-3-5(
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة ح�سب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها والجن�س

- 120 - 

 

 

 (2-2-3-5شكل رقم )
ن الذين لا يزالون على رأس البعثة خارج المملكة حسب الدرجة العلمية التي ابتعثوا والمبتعث

 للحصول عليها والجنس

 

ن الذين لا يزالون على رأس البعثة داخل المملكة حسب الكليات والدرجة والمبتعث  5-3-3
 العلمية والجنس:

7 
3 

7 
9 

16 
28 

5 
45 

26 
12 

37 
97 

38 
22 
23 

 الوجه -الكلية الجامعية 
 أملج -الكلية الجامعية 

 كلية المجتمع بتيماء

 حقل -الكلية الجامعية 
 ضباء -الكلية الجامعية 

 كلية إدارة الأعمال

 كلية الاقتصاد المنزلي
 كلية التربية والآداب

 كلية الحاسبات وتقنية المعلومات
 كلية الشريعة و الأنظمة

 كلية الطب

 كلية العلوم
 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 كلية المجتمع بتبوك
 كلية الهندسة

131 

27 

217 218 

157 

375 

 دكتوراة

 زمالة

 ماجستير

 ذكور

 إناث

 الإجمالى

5-3-3  المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة داخل المملكة ح�سب الكليات والدرجة العلمية والجن�س:
يو�ض���ح الج���دول رق���م )5-3-3( التالي وال�ش���كلان رق���م )5-3-3-1( ورقم )5-3-3-2( التالي���ان �أن �إجمالي �أعداد المبتعثين الذي���ن لا يزالون على ر�أ�س  	

البعث���ة داخ���ل المملك���ة خلال العام الجامع���ي )1436/1435هـ( بلغ )97( مبتعث���اً ومبتعثةً، منهم )24( مبتعث���اً ومبتعثةً لنيل درجة الدكت���وراة، و)63( مبتعثاً 

ومبتعثةً لنيل درجة الماج�ستير، و)10( مبتعثين ومبتعثات لنيل درجة الزمالة الطبية من الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات ال�صحية.
جدول رقم )3-3-5(

المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة داخل المملكة موزعون ح�سب الكلية والدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها والجن�س 
خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراةالدرجة العلمية
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011000134145الكلية الجامعية - الوجه

022000167189الكلية الجامعية - �أملج



131

سع
تا

ال
ي 

نو
س

ال
ير 

قر
لت

ا
ك

بو
ة ت

مع
جا

ي
مع

جـا
 ال

ام
عـ

لل
هـ(

14
36

/1
43

5(

011000044055كلية المجتمع بتيماء

000000055055الكلية الجامعية - حقل

04400009901313الكلية الجامعية - �ضباء

000000011011كلية �إدارة الأعمال

000000022022كلية لااقت�صاد المنزلي

2680002101241620كلية التربية والآداب

000000011011كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

60600040410010كلية ال�شريعة و الأنظمة

00064100006410كلية الطب

0000002101221012كلية العلوم

000000011011كلية العلوم الطبية التطبيقية

112000011123كلية المجتمع بتبوك

915246410105363257297المجموع العام

�شكل رقم )1-3-3-5(
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة داخل المملكة ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 122 - 

 

 (1-3-3-5شكل رقم )

 خلال العام الجامعي اتداخل المملكة حسب الكليالذين لا يزالون على رأس البعثة ن والمبتعث
 هـ(1435/1436)

 

 

 
 (2-3-3-5شكل رقم )

ن الذين لا يزالون على رأس البعثة داخل المملكة حسب الدرجة العلمية التي ابتعثوا والمبتعث
 للحصول عليها والجنس

 
  

5 
9 

5 
5 

13 
1 

2 
20 

1 
10 
10 

12 
1 

3 

 الوجه -الكلية الجامعية 
 أملج -الكلية الجامعية 

 كلية المجتمع بتيماء
 حقل -الكلية الجامعية 
 ضباء -الكلية الجامعية 

 كلية إدارة الأعمال
 كلية الاقتصاد المنزلي
 كلية التربية والآداب

 كلية الحاسبات وتقنية المعلومات
 كلية الشريعة و الأنظمة

 كلية الطب
 كلية العلوم

 كلية العلوم الطبية التطبيقية
 كلية المجتمع بتبوك

24 

10 

63 

25 

72 

97 

 دكتوراة

 زمالة

 ماجستير

 ذكور

 إناث

 الإجمالى
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الباب الخامس: الابتعاث والتدريب

�شكل رقم )2-3-3-5(
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة داخل المملكة ح�سب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها والجن�س

- 122 - 

 

 (1-3-3-5شكل رقم )

 خلال العام الجامعي اتداخل المملكة حسب الكليالذين لا يزالون على رأس البعثة ن والمبتعث
 هـ(1435/1436)

 

 

 
 (2-3-3-5شكل رقم )

ن الذين لا يزالون على رأس البعثة داخل المملكة حسب الدرجة العلمية التي ابتعثوا والمبتعث
 للحصول عليها والجنس
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5 
5 

13 
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2 
20 

1 
10 
10 

12 
1 

3 

 الوجه -الكلية الجامعية 
 أملج -الكلية الجامعية 

 كلية المجتمع بتيماء
 حقل -الكلية الجامعية 
 ضباء -الكلية الجامعية 

 كلية إدارة الأعمال
 كلية الاقتصاد المنزلي
 كلية التربية والآداب

 كلية الحاسبات وتقنية المعلومات
 كلية الشريعة و الأنظمة

 كلية الطب
 كلية العلوم

 كلية العلوم الطبية التطبيقية
 كلية المجتمع بتبوك

24 

10 

63 

25 

72 

97 

 دكتوراة

 زمالة

 ماجستير

 ذكور

 إناث

 الإجمالى

5-3-4  المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة ح�سب الدول والدرجة العلمية والجن�س:
يو�ضح الجدول رقم )5-3-4( وال�شكل رقم )5-3-4( التاليان �أن �أعداد المبتعثين الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة خلال العام الجامعي  	

)1436/1435ه���ـ( بل���غ )375( مبتعث���اً ومبتعث���ةً، منه���م )218( من الذكور و)157( م���ن الإناث، وت�أتي الولاي���ات المتحدة الأمريكية وبريطاني���ا على ر�أ�س دول 

لاابتعاث، �إذ بلغ عدد المبتعثين لهاتين الدولتين )311( مبتعثاً من �إجمالي )375( مبتعثاً بن�سبة )%83(.
جدول رقم )4-3-5(

المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة ح�سب الدولة والدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها والجن�س خلال 
العام الجامعي )1436/1435هـ( 

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية
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15015000821023225�أ�ستراليا

101000000101الأردن
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000101000101ال�سويد

101000000101ال�صين

0006172138210�ألمانيا

195249413903312311842160الولايات المتحدة الأمريكية

213000033246�إيرلندا

39418010110607050101151بريطانيا

101000000101جنوب �أفريقيا

011404101516فرن�سا

112101426639كندا

213000011224ماليزيا

815013122527115102217218157375المجموع العام 

�شكل رقم )4-3-5( 
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة ح�سب دولة الابتعاث والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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الباب الخامس: الابتعاث والتدريب

5-3-5  المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة ح�سب الدرجة العلمية:
يو�ض���ح الج���دول رق���م )5-3-5( وال�ش���كل رق���م )5-3-5( التاليان �أن معدل التغير ال�س���نوي للمبتعثين الذي���ن لا يزالون على ر�أ����س البعثة خلال العام  	

الجامعي )1436/1435هـ( زاد بن�س���بة )9.2%( عن العام ال�س���ابق للمبتعثين لنيل درجة الدكتوراة، وزاد بن�س���بة )32%( للمبتعثين لنيل درجة الزمالة، بينما 

نق�ص معدل التغير ال�سنوي للمبتعثين لنيل درجة الماج�ستير بن�سبة )%1.75(.
جدول رقم )5-3-5(

المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة
ح�سب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها  

                                            ال�سنوات
1432/14311433/14321434/14331435/14341436/1435الدرجة العلمية

122151125142155الدكتوراة
9.2 %14%-17%24%12%معدل التغير ال�سنوي %

3131302837الزمالة
32 %-7%-3%0%24%معدل التغير ال�سنوي %

174239206285280الماج�ستير
-1.75 %38%-14%37%168%معدل التغير ال�سنوي %

327421361455472المجموع

�شكل رقم )5-3-5(
ن�سبة التغير ال�سنوي للمبتعثين الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة موزع ح�سب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها 
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5-4  المبتعثون العائدون:
5-4-1  المبتعثون العائدين من الخارج ولم يح�صلوا على الدرجة العلمية:

يو�ضح الجدول رقم )5-4-1( التالي �أنه لا يوجد مبتعثون عادوا من البعثة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( ولم يح�صلوا على الدرجة العلمية. 	
جدول رقم )1-4-5(

المبتعثون العائدون ولم يح�صلوا على الدرجة العلمية المبتعثين للح�صول عليها ح�سب الكلية والدرجة العلمية والجن�س خلال العام 
الجامعي )1436/1435هـ(

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
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000000000000لا يوجد

000000000000المجموع العـام 

5-4-2  المبتعثون العائدون الحا�صلون على الدرجة العلمية ح�سب الكلية والدرجة العلمية والجن�س:
يو�ض���ح الجدول رقم )5-4-2( وال�ش���كل رقم )5-4-2( التاليان �أن �أعداد المبتعثين العائدين خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( وقد ح�ص���لوا على  	

الدرجة المبتعثين من �أجلها قد بلغ )60( مبتعثاً، منهم )28( من الذكور و)32( من الإناث.

جدول رقم )2-4-5(
المبتعثون العائدون الحا�صلون على الدرجة العلمية ح�سب الكلية والدرجة العلمية التي ح�صلوا عليها والجن�س خلال العام الجامعي)1436/1435هـ(

المجموعماج�ستيردكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
كر        الكلية

ذ
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000303303كلية �إدارة الأعمال

000022022كلية لااقت�صاد المنزلي

3362465712كلية التربية والآداب

404224628كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات
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الباب الخامس: الابتعاث والتدريب

000101101كلية ال�شريعة و الأنظمة

1233474610كلية العلوم

000235235كلية العلوم الطبية التطبيقية

101123224كلية المجتمع بتبوك

101303404كلية الهند�سة

000055055الكلية الجامعية - �ضباء

101000101كلية ال�شريعة و الأنظمة

000011011كلية المجتمع بتيماء

000022022الكلية الجامعية - �أملج

000022022الكلية الجامعية - الوجه

11516172744283260المجموع العام

�شكل رقم )2-4-5(
المبتعثون العائدون الحا�صلون على الدرجة العلمية ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

- 128 - 

 
 
 
 :المبتعثون العائدون من داخل المملكة  5-4-3 

( التاليان أن أعداد المبتعثين العائدين من داخل 3-4-5( لالشكل رقم )3-4-5يوضح الجدلل رقم )

( مبتعثين من حملة الدكتوراة، 4منهم )( مبتعثاً لمبتعثة، 15هس( بلغ )1435/1436المملكة خلال العام الجامعي )

 ( مبتعثاً لمبتعثةً من حملة الماجستير.11ل)

 (3-4-5رقم ) جدول
من داخل المملكة حسب الكلية والدرجة العلمية التي حصلوا عليها المبتعثون العائدون 

 هـ(1435/1436خلال العام الجامعي ) والجنس

 كلية إدارة الأعمال
3 

 كلية الاقتصاد المنزلي
2 

 كلية التربية والآداب
12 

 كلية الحاسبات وتقنية المعلومات
8 

 كلية الشريعة و الأنظمة
1 

 كلية العلوم
10 

 كلية العلوم الطبية التطبيقية
5 

 كلية المجتمع بتبوك
4 

 كلية الهندسة
4 

ضباء -الكلية الجامعية   
5 

 كلية الشريعة و الأنظمة
1 

 كلية المجتمع بتيماء
1 

أملج -الكلية الجامعية   
2 

الوجه -الكلية الجامعية   
2 



137

سع
تا

ال
ي 

نو
س

ال
ير 

قر
لت

ا
ك

بو
ة ت

مع
جا

ي
مع

جـا
 ال

ام
عـ

لل
هـ(

14
36

/1
43

5(

5-4-3  المبتعثون العائدون من داخل المملكة:
يو�ضح الجدول رقم )5-4-3( وال�شكل رقم )5-4-3( التاليان �أن �أعداد المبتعثين العائدين من داخل المملكة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( بلغ  	

)15( مبتعثاً ومبتعثة، منهم )4( مبتعثين من حملة الدكتوراة، و)11( مبتعثاً ومبتعثةً من حملة الماج�ستير.
جدول رقم )3-4-5(

المبتعثون العائدون من داخل المملكة ح�سب الكلية والدرجة العلمية التي ح�صلوا عليها والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

المجموعماج�ستيردكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
كر        الكلية

ذ

ثى
�أن
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جم

الم
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000011011الكلية الجامعية - الوجه
000011011الكلية الجامعية - �أملج
000033033الكلية الجامعية - �ضباء

033033066كلية التربية والآداب
101000101كلية ال�شريعة والأنظمة

000022022كلية العلوم
000011011كلية المجتمع بتبوك

1340111111415المجموع العام
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 (3-4-5رقم )شكل 

 هـ(1435/1436من داخل المملكة حسب الكلية خلال العام الجامعي )المبتعثون العائدون 

 

 

 

الوجه -الكلية الجامعية   
1 

أملج -الكلية الجامعية   
1 

ضباء -الكلية الجامعية   
3 

 كلية التربية والآداب
6 

 كلية الشريعة والأنظمة
1 

 كلية العلوم
2 

 كلية المجتمع بتبوك
1 

 المجموع ماجستير دكتوراة الدرجة العلمية

 نسالج

كر الكلية
ذ

 

ثى
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

 

ثى
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

 

ثى
أن

لي 
جما

الإ
 

 1 1 0 1 1 0 0 0 0 الوجه -الكلية الجامعية 

 1 1 0 1 1 0 0 0 0 أملج -الكلية الجامعية 

 3 3 0 3 3 0 0 0 0 ضباو -الكلية الجامعية 

 6 6 0 3 3 0 3 3 0 كلية التربية لالآداب

 1 0 1 0 0 0 1 0 1 الأنظمةكلية الشريعة ل

 2 2 0 2 2 0 0 0 0 كلية العلوم

 1 1 0 1 1 0 0 0 0 بتبوك كلية المجتمع

 15 14 1 11 11 0 4 3 1 المجموع العام

�شكل رقم )5-4-3(  المبتعثون العائدون من داخل المملكة ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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الباب الخامس: الابتعاث والتدريب

5-4-4  المبتعثون العائدون من خارج المملكة:
يو�ض���ح الجدول رقم )5-4-4( وال�ش���كل رقم )5-4-4( التاليان �أن المبتعثين العائدين من الخارج خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( وقد ح�ص���لوا  	

على الدرجة التي ابتعثوا للح�صول عليها هم )45( مبتعثاً، منهم )17( مبتعثاً من دولة بريطانيا و )20( مبتعثاً من دولة الولايات المتحدة الأمريكية، و )6( 

من دولة �أ�ستراليا، وواحد من دولة كندا، وواحد من دولة ماليزيا.
جدول رقم )4-4-5(

المبتعثون العائدون من خارج المملكة ح�سب الدولة والدرجة العلمية التي ح�صلوا عليها والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

المجموعماج�ستيردكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
كر        الدولة

ذ

ثى
�أن
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112224336�أ�ستراليا

3031341716420الولايات المتحدة الأمريكية

516291171017بريطانيا

000011011كندا

101000101ماليزيا

10212171633271845المجموع العام

�شكل رقم )4-4-5(
المبتعثون العائدون من خارج المملكة ح�سب الدولة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 131 - 

 

خلال السنوات الخمس الأخيرة حسب الدرجة العلمية الحاصلين المبتعثون العائدون  5-4-5
 عليها:

( التاليان أن عدد المبتعثين العائدين خلال 5-4-5( لالشكل رقم )5-4-5الجدلل رقم )يوضح 

( 113من حملة الدكتوراة، ل)لمبتعثةً ( مبتعثاً 30)( مبتعثاً لمبتعثةً منهم 143)السنوات الخمس الماضية قد بلغ 

 الماجستير. من حملةلمبتعثةً مبتعثاً 

 الدكتوراة، حملة منلمبتعثةً  مبتعثاً( 16)هس 1435/1436العام  خلال العائدين المبتعثين عدد بلغ قدل

 .الماجستير حملة منلمبتعثةً  مبتعثاً( 44)ل

 (5-4-5رقم ) جدول
  خلال السنوات الخمس الأخيرة حسب الدرجة العلمية التي حصلوا عليهاالمبتعثون العائدون 

 السنوات

 الدرجة العلمية
1431/1432 1432/1433 1433/1434 1434/1435 1435/1436 

 16 9 1 3 1 الدكتوراة

 % 78 %800 %66- %200 % 67- التغير السنوي % نسبة

 44 41 10 16 2 الماجستير

 % 7 %310 %37.5- %700 % 71- التغير السنوي % نسبة

 60 50 11 19 3 المجموع

 

 أستراليا
6 

 الولايات المتحدة الأمريكية
20 

 بريطانيا
 كندا 17

1 
 ماليزيا

1 
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5-4-5 المبتعثون العائدون خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة ح�سب الدرجة العلمية الحا�صلين عليها:
يو�ضح الجدول رقم )5-4-5( وال�شكل رقم )5-4-5( التاليان �أن عدد المبتعثين العائدين خلال ال�سنوات الخم�س الما�ضية قد بلغ )143( مبتعثاً ومبتعثةً  	

منهم )30( مبتعثاً ومبتعثةً من حملة الدكتوراة، و)113( مبتعثاً ومبتعثةً من حملة الماج�ستير.

وقد بلغ عدد المبتعثين العائدين خلال العام 1436/1435هـ )16( مبتعثاً ومبتعثةً من حملة الدكتوراة، و)44( مبتعثاً ومبتعثةً من حملة الماج�ستير.
جدول رقم )5-4-5(

المبتعثون العائدون خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة ح�سب الدرجة العلمية التي ح�صلوا عليها 

                                            ال�سنوات
1432/14311433/14321434/14331435/14341436/1435الدرجة العلمية

131916الدكتوراة

78 %800%-66%200%-67 %ن�سبة التغير ال�سنوي %

216104144الماج�ستير

7 %310%-37.5%700%-71 %ن�سبة التغير ال�سنوي %

319115060المجموع

�شكل رقم )5-4-5(
المبتعثون العائدون خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة ح�سب الدرجات العلمية التي ح�صلوا عليها
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الباب السادس: الأنشطة العلمية والبحثية 

الباب السادس
الأنشطة العلمية والبحثية 

6-1  المقدمة.
6-2  دعم البحث العلمي.

6-3  الكتب والبحوث العلمية.
6-4  المؤتمرات والندوات.

6-5  الكراسي العلمية.
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6-1  المقدمة:
تمتلك جامعة تبوك قناعة ثابتةً بقيمة البحث العلمي ب�أن�شطته المتنوعة في حل م�شكلات المجتمع والم�ساعدة في تحقيق التنمية الم�ستدامة للمجتمع.  	

ولذا ف�إنها لم تدخر جهداً في تخ�صي�ص جزء من ميزانيتها لدعم �أن�شطة البحث العلمي وت�شجيع الباحثين المتميزين وتوفير كافة الو�سائل التي تهيئ لهم 

بيئة �صالحة للبحث دون تفرقة بين الباحثين في المجالات النظرية �أو المجالات التطبيقية. و�إيماناً من الجامعة ب�أهمية البحوث العلمية ب�شقيها )النظري 

رى بطريقة منهجية �أكاديمية، ف�إن النتيجة المرجوة منها �ستحقق زيادة في الر�صيد المعرفي، ف�ضلًا عن التطبيق الواقعي. والتطبيقي( طالما �أنها ُجت

ولأن قيمة البحث العلمي مرهونة بجديته، ومعالجته للم�ش���كلات، ومدى القدرة على تطبيق نتائجه، ف�إن جامعة تبوك حر�ص���ت على �أن تت�ص���ف البحوث 

التي تدعمها, �سواء كانت نظرية �أو تطبيقية, بقدرتها على:

معالجة م�شكلة ما، يرى البحث العلمي من خلال معالجتها �ضرورة التو�صل �إلى الحقيقة فيها من خلال خطوات بحثية منهجية. 	.1

بث هذه المعرفة والخبرة التي تو�صل �إليها البحث العلمي، لطلاب العلم من الأكاديميين والباحثين بما يزيد ر�صيدهم المعرفي. 	.2

تطبيق نتائج البحث واقعياً يزيد التنمية المجتمعية رفاهية وارتقاءً. 	.3

الباب السادس
الأنشطة العلمية والبحثية 
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الباب السادس: الأنشطة العلمية والبحثية 

 6-2 دعم البحث العلمي: 
يو�ضح الجدول رقم )6-2( وال�شكل رقم )6-2( التاليان �إجمالي الميزانية المخ�ص�صة لدعم البحث العلمي في الجامعة، وتوزيعها ح�سب مجال البحث،  	

فقد بلغ �إجمالي الميزانية التي تم �إنفاقها على تمويل البحوث في هذا العام )10,400,000( ريال.
جدول رقم )2-6(

بيان عن دعم الجامعة للبحث العلمي خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

الميزانيةعدد البحوثالكليةالمجال البحثي

البحوث العلمية

40كلية التربية والآداب

10,400,000

43كلية العلوم
22كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

18كلية الهند�سة
6كلية المجتمع بتبوك

26كلية الطب
8كلية ال�صيدلة

15كلية �إدارة الأعمال
8كلية ال�شريعة والأنظمة

12كليات الفروع
13كلية العلوم الطبية التطبيقية

211�إجمالي البحوث العلمية الممولة لكليات الجامعة

�شكل رقم )2-6(
البحوث العلمية الممولة من الجامعة ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 136 - 

 

 :علميةالالبحوث والكتب   6-3

 :التي تم تنفيذها أو التي يتم تنفيذها موزعة حسب الكلية العلميةالبحوث   6-3-1

التي تم  العلمية البحوثأن إجمالي التاليان ( 1-3-6( لالشكل رقم )1-3-6الجدلل رقم )يوضح 

على العلوم  ةلي( بحثاً. لقد حاات ك211هس( بلغ )1435/1436تنفيذها خلال العام الجامعي ) بدأتنفيذها أل التي 

 ثم(، %18.96لنسبة ) ( بحثا40ًبعدد )التربية لالآداب %( ثم كلية 20.38( بحثاً لنسبة )43النصيب الأكبر بعدد )

بنسبة  بحثاً( 22بعدد ) الحاسبات لتئنية المعلوماتثم كلية (، %12.32بنسبة )( بحثاً 26الطب بعدد )كلية 

، لمن (%7.11نسبة )ب بحثاً( 15لإدارة الأعمال بعدد )(،%8.53بنسبة ) بحث ( 18الهندسة بعدد ) ةلكلي(، 10.43%)

، (% 5.69بنسبة ) بحثاً( 12)الفرلع بعدد %( لكليات 6.16( بحثاً بنسبة )13)بعدد العلوم الطبية التطبيئية ثم كلية 

بتبوك  المجتمع%( لمن ثم كلية 3.79( أبحاث لكل منها لبنسبة )8لكليتي الشريعة لالأنظمة لالصيدلة بعدد )

 .%(2.84نسبة )ل( أبحاث 6) بعدد

 (1-3-6رقم ) جدول
 تنفيذها  بدأالتي تم تنفيذها أو التي  العلمية البحوث

  هـ( موزعة حسب الكلية1435/1436خلال العام الجامعي )

 الكلية
 عدد البحوث

 المجموع
 جارٍ تنفيذها تم تنفيذها

 40 32 8 كلية التربية لالآداب

 التربية والآداب
40 

 العلوم
43 

الحاسبات وتقنية 
 المعلومات

22 

 الهندسة
18 

 المجتمع بتبوك
6 

 الطب
26 

 الصيدلة
8 

 إدارة الأعمال
 الشريعة والأنظمة 15

 كليات الفروع 8
12 

 العلوم الطبية التطبيقية
13 
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6-3  الكتب والبحوث العلمية:
6-3-1  البحوث العلمية التي تم تنفيذها �أو التي يتم تنفيذها موزعة ح�سب الكلية:

يو�ضح الجدول رقم )6-3-1( وال�شكل رقم )6-3-1( التاليان �أن �إجمالي البحوث العلمية التي تم تنفيذها �أو التي بد�أ تنفيذها خلال العام الجامعي  	

)1436/1435هـ( بلغ )211( بحثاً. وقد حازت كلية العلوم على الن�صيب الأكبر بعدد )43( بحثاً ون�سبة )20.38%( ثم كلية التربية والآداب بعدد )40( بحثاً 

ون�سبة )18.96%(، ثم كلية الطب بعدد )26( بحثاً بن�سبة )12.32%(، ثم كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات بعدد )22( بحثاً بن�سبة )10.43%(، وكلية الهند�سة 

بعدد )18( بحثاً  بن�سبة )8.53%(،و�إدارة الأعمال بعدد )15( بحثاً بن�سبة )7.11%(، ومن ثم كلية العلوم الطبية التطبيقية بعدد )13( بحثاً بن�سبة )%6.16( 

وكليات الفروع بعدد )12( بحثاً بن�س���بة )5.69 %(، وكليتا ال�ش���ريعة والأنظمة وال�ص���يدلة بعدد )8( �أبحاث لكل منها وبن�س���بة )3.79%( ومن ثم كلية المجتمع 

بتبوك بعدد )6( �أبحاث ون�سبة )%2.84(.

جدول رقم )1-3-6(
البحوث العلمية التي تم تنفيذها �أو التي بد�أ تنفيذها موزعة ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(   

الكلية
عدد البحوث

المجموع
جارٍ تنفيذهاتم تنفيذها

83240كلية التربية والآداب

43943كلية العلوم

61218كلية الهند�سة

61622كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

246كلية المجتمع بتبوك 

22426كلية الطب

718كلية ال�صيدلة

21315كلية �إدارة الأعمال

448كلية ال�شريعة والأنظمة

21012كليات الفروع

21113كلية العلوم الطبية التطبيقية

45166211المجموع العـام
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الباب السادس: الأنشطة العلمية والبحثية 

6-3-2 تطور �أعداد البحوث التي قام بها �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة:
يو�ض���ح الجدول رقم )6-3-2( وال�ش���كل رقم )6-3-2( التاليان �أعداد البحوث التي قام بها �أع�ض���اء هيئة التدري�س بالجامعة خلال ال�س���نوات الخم�س  	

الأخيرة، حيث تعد ركيزة �أ�سا�سية تدعم العملية التعليمية وتربط الجامعة بالمجتمع المحيط.

جدول رقم )2-3-6(
تطور �أعداد البحوث العلمية الممولة التي قام بها �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة 

1432/14311433/14321434/14331435/14341436/1435العام الجـامعي

476415367211عدد البحوث

�شكل رقم )1-3-6(
البحوث العلمية التي تم تنفيذها �أو التي بد�أ تنفيذها خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( موزعة ح�سب الكلية

 -‏322‏-

 
 

 :و ثٓب أػضبء ْٛئخ انزذرٚض ثبلجبيؼخ خلال انظُٕاد الخًض الأخيرحبانزٙ ل انجحٕسرغٕر أػذاد  6-1-2

بها ـ قاالتي  البحوثأعداد التالياف ( ِ-ّ-ٔكالشكل رقم )( ِ-ّ-ٔرقم )الجدكؿ يوضح 
تعد ركيزة أساسية تدعم حيث  ،أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلاؿ السنوات الخمس الأخيرة

 العملية التعليمية كتربط الجامعة بالمجتمع المحيط.

 (2-1-6رلى ) خذٔل
 ثٓب أػضبء ْٛئخ انزذرٚض ثبلجبيؼخ لبوانزٙ الدًٕنخ  انؼهًٛخ انجحٕسرغٕر أػذاد 

  خلال انظُٕاد الخًض الأخيرح
 ُّْٔ/ُّْٓ ُّْٓ/ُّْْ ُّْْ/ُّّْ ُّّْ/ُِّْ ُِّْ/ُُّْ العاـ الجػامعي

 ُُِ ٕٔ ُّٓ ْٔ ْٕ عدد البحوث
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6-3-3  البحوث العلمية الممولة التي تم تنفيذها والتي بد�أ تنفيذها خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:
يو�ضح الجدول رقم )6-3-3( وال�شكل رقم )6-3-3( التاليان �أن �إجمالي البحوث العلمية الممولة بلغ )211( بحثاً، منها )45( بحثاً تم تنفيذها بن�سبة  	

)21.33 %( و)166( �أبح���اث ج���ار تنفيذه���ا بن�س���بة )78.67 %( م���ن �إجمالي البحوث الممول���ة، جميعها تم تمويلها خلال العام الجامع���ي )1436/1435هـ( من 

عمادة البحث العلمي .
جدول رقم )3-3-6(

البحوث العلمية الممولة التي تم تنفيذها والتي بد�أ تنفيذها )ح�سب جهة التمويل( خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

جهة التمويل
عدد البحوث الممولة

المجموع
جارٍ تنفيذهاتم تنفيذها

45166211عمادة البحث العلمي

�شكل رقم )2-3-6(
تطور �أعداد البحوث العلمية الممولة التي قام بها �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة

- 139 - 

 (2-3-6شكل رقم )
سنوات بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلال ال قامالتي الممولة  العلميةتطور أعداد البحوث 

 الأخيرة الخمس

 

 

تنفيذها خلال العام الجامعي  بدأالممولة التي تم تنفيذها والتي  العلمية البحوث  6-3-3
 :هـ(1435/1436)

الممولة  العلميةن إجمالي البحوث التاليان أ (3-3-6رقم )لالشكل  (3-3-6الجدلل رقم )يوضح 

( من % 78.67جار تنفيذها بنسبة )أبحاث ( 166( ل)% 21.33)( بحثاً تم تنفيذها بنسبة 45( بحثاً، منها )211بلغ )

 هس( من عمادة البحث العلمي .1435/1436، جميعها تم تمويلها خلال العام الجامعي )إجمالي البحوث الممولة

 (3-3-6رقم ) جدول
 )حسب جهة التمويل( تنفيذها بدأالممولة التي تم تنفيذها والتي  العلمية البحوث

  هـ(1435/1436لجامعي )خلال العام ا

 جهة التمويل
 عدد البحوث الممولة

 المجموع
 جارٍ تنفيذها تم تنفيذها

 211 166 45 عمادة البحث العلمي

 

47 
64 

153 

67 

211 
1431/1432 

1432/1433 

1433/1434 

1434/1435 

1435/1436 



سع
تا

ال
ي 

نو
س

ال
ير 

قر
لت

ا
ك

بو
ة ت

مع
جا

ي
مع

جـا
 ال

ام
عـ

لل
هـ(

14
36

/1
43

5(

146

الباب السادس: الأنشطة العلمية والبحثية 

�شكل رقم )3-3-6(
البحوث العلمية الممولة التي تم تنفيذها والتي بد�أ تنفيذها خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 140 - 

 (3-3-6رقم )شكل 
تنفيذها خلال العام الجامعي  بدأالممولة التي تم تنفيذها والتي  العلميةالبحوث 

 هـ(1435/1436)

 

 :الندواتوالمؤتمرات   6-4

 :التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة البحوثوالندوات والمؤتمرات   6-4-1

التي شارك فيها  لالملتئيات العلميةأن عدد المؤتمرات، لالندلات، التالي ( 1-4-6الجدلل رقم )يوضح 

( 170)للكة، ( داخل المم34(، منها )204( بلغ )1435/1436أعضاو هيئة التدريس بالجامعة في العام الجامعي )

داخل  أبحاث( 8) ( بحثاً، منها123خارج المملكة، في حين بلغ عدد البحوث التي شارك بها أعضاو هيئة التدريس )

 ( بحثاً خارج المملكة.115)لالمملكة، 

 (1-4-6رقم ) جدول
 التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  البحوثوالندوات والمؤتمرات  

  هـ(1435/1436ي )خلال العام الجامع
 عدد البحوث الندلاتلالمؤتمرات  مكان الانعئاد

 8 34 داخل المملكة

 115 170 خارج المملكة

 123 204 المجموع

 

 تم تنفيذها
45 

 جارٍ تنفيذها
166 

6-4  الم�ؤتمرات والندوات:
6-4-1  الم�ؤتمرات والندوات والبحوث التي �شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة:

يو�ضح الجدول رقم )6-4-1( التالي �أن عدد الم�ؤتمرات والندوات والملتقيات العلمية التي �شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة في العام الجامعي  	

)1436/1435( بلغ )204(، منها )34( داخل المملكة، و)170( خارج المملكة، في حين بلغ عدد البحوث التي �شارك بها �أع�ضاء هيئة التدري�س )123( بحثاً، منها 

)8( �أبحاث داخل المملكة، و)115( بحثاً خارج المملكة.
جدول رقم )1-4-6(

 الم�ؤتمرات والندوات والبحوث التي �شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

عدد البحوثالم�ؤتمرات والندواتمكان لاانعقاد

348داخل المملكة

170115خارج المملكة

204123المجموع
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6-4-2 الم�ؤتمرات والندوات التي �شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري�س داخل وخارج المملكة ح�سب الكليات:
	 يو�ض���ح الج���دول رقم )6-4-2( وال�ش���كل رق���م )6-4-2( التاليان �أن �إجمالي عدد الم�ؤتمرات والندوات بل���غ )204(، منها )134( بكلية التربية والآداب 

بن�سبة )65.69 %(، تليها كلية الطب بعدد )23( بن�سبة )11.27%(، وكلية الحا�سبات بعدد )12( ون�سبة )5.88%(، وكلية العلوم بعدد )11( ون�سبة )5.39 %( , 

وكلية �إدارة لااعمال بعدد )5( ون�سبة )2.45%(، والكلية الجامعية ب�أملج بعدد )4( ون�سبة )1.96%(, وكليات الهند�سة والمجتمع بتبوك وال�شريعة والأنظمة 

بعدد )3( ون�سبة )1.47%( لكل منهم، والكلية الجامعية ب�ضباء وفرع الجامعة بتيماء بعدد )2( ون�سبة )0.98%( لكل منهما، و�أخيراً الكليتان الجامعيتان 

بالوجه وحقل بعدد )1( ون�سبة )0.49 %( لكل منهما.
جدول رقم )2-4-6(

 الم�ؤتمرات والندوات التي �شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري�س داخل وخارج المملكة موزعة ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

ا�سم الكلية
عدد الم�ؤتمرات والندوات

الن�سبةالمجموع خارج المملكةداخل المملكة

65.69%25109134كلية التربية والآداب

5.88%01212كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

11.27%61723كلية الطب

1.47%033كلية المجتمع بتبوك

1.47%303كلية الهند�سة

5.39%11011كلية العلوم

1.47%033كلية ال�شريعة والأنظمة

2.45%145كلية �إدارة الأعمال

0.98%022الكلية الجامعية ب�ضباء

1.96%044الكلية الجامعية ب�أملج

0.49%011الكلية الجامعية بالوجه

0.98%112فرع الجامعة بتيماء

0.49%011الكلية الجامعية بحقل

100%37167204المجموع العـام 
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الباب السادس: الأنشطة العلمية والبحثية 

6-5  الكرا�سي العلمية: 
جاءت كرا�س���ي البحث العلمي في الجامعات ال�س���عودية تحقيقاً لر�ؤية خادم الحرمين ال�ش���ريفين، و�س���مو ولي عهده الأمين، في تطوير التعليم العالي،  	

ولا�س���يما في مجال البحث العلمي، ولتعزيز توجهات الوطن نحو التحول لمجتمع المعرفة، �إذ �أطلقت الجامعاتُ ال�س���عوديةُ برنامجاً لكرا�س���ي البحث العلمي 

بهدف تحقيق التميز في مجال البحث، واقت�صاديات المعرفة، وكي ت�أخذ المملكة مكانة عالمية في مجال الإبداع ولاابتكار، �إ�ضافة �إلى تعزيز ال�شراكة المجتمعية. 

وق���د ن�ش����أت فك���رة الكرا�س���ي العلمية في الجامعة بتوجيه ومتابعة �ص���احب ال�س���مو الملكي الأمير فهد بن �س���لطان بن عبد العزيز �أم�ي�ر منطقة تبوك لتكون 

متميزة في مجالاتها البحثية، �إذ تم �إن�شاء كر�سيين بحثيين هما:

�شكل رقم )2-4-6(
الم�ؤتمرات والندوات التي �شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري�س داخل وخارج المملكة

موزعة ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ

 -‏323‏-

 (2-4-6شكم رلى )
 الدإتمزاد ٔانُذٔاد انزٙ شبرن فٛٓب أػضبء ْٛئخ انزذرٚض داخم ٔخبرج الدًهكخ

 ه3415/3416خلال انؼبو الجبيؼٙ ) سػخ حظت انكهٛبديٕ

 

 :كزاطٙ انؼهًٛخان  6-5

جاءت كراسي البحث العلمي في الجامعات السعودية تحقيقان لرؤية خادـ الحرمين 
سيما في مجاؿ البحث العلمي، ن، في تطوير التعليم العالي، كلاالشريفين، كسمو كلي عهدق الأمي
ةي برنامجان لتحوؿ لمجتمع المعرفة، إذ أطلقت الجامعاتي السعوديكلتعزيز توجهات الوطن نحو ا

بهدؼ تحقيق التميز في مجاؿ البحث، كاقتصاديات المعرفة، ككي تأخذ  لكراسي البحث العلمي
المملكة مكانة عالمية في مجاؿ الإبداع كالابتكار، إضافة إلى تعزيز الشراكة المجتمعية. كقد 

الجامعة بتوجيه كمتابعة صاحب السمو الملكي الأمير فهد بن ي فنشأت فكرة الكراسي العلمية 
لتكوف متميزة في مجالاتها البحثية، إذ تم إنشاء  ف بن عبد العزيز أمير منطقة تبوؾسلطا

 كرسيين بحثيين هما:

 اٌرشتُح واِداب
134 

اٌحاعثاخ وذمُٕح 
 اٌّؼٍىِاخ

12 

 اٌغة
23 

 اٌّعرّغ ترثىن
3 

 اٌهٕذعح
3 

 اٌؼٍىَ
11 

 اٌششَؼح والأٔظّح
3 

 إداسج الأػّاي
5 

 اٌىٍُح اٌعاِؼُح تضثاء
2 

 اٌىٍُح اٌعاِؼُح تأٍِط
4 

 اٌىٍُح اٌعاِؼُح تاٌىظه
1 

 فشع اٌعاِؼح ترُّاء
2 

 اٌىٍُح اٌعاِؼُح تحمً
1 
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1- كر�سيُّ الأمير فهد بن �سلطان لأبحاث التقنيات المتقدمة في الك�شف عن الأمرا�ض وم�سبباتها والم�ساهمة في علاجها:
�أن�شئ كر�سيُّ الأمير فهد بن �سلطان لأبحاث التقنيات المتقدمة في الك�شف عن الأمرا�ض وم�سبباتها والم�ساهمة في علاجها عام1430هـ، وهو متخ�ص�صٌ  	

في ت�ش���خي�ص الأمرا�ض وم�س���بباتها، والم�س���اهمة في علاجها، وتدريبِ الكفاءات المميزة، والقادرةِ على ا�س���تخدام �أحدث تقنيات الت�ش���خي�ص الطبي، على نحو 

ي�ضمن ا�ستمراريةَ تقديم الكر�سي خدماته �إلى المجتمع المحلي في منطقة تبوك خا�صة، و�إلى باقي مناطق المملكة العربية ال�سعودية عامة.

 ويهدف الكر�سي �إلى توفيِر �إمكاناتٍ بحثية متخ�ص�صة، تخدم المنطقةَ في مجال الوقاية والت�شخي�ص للم�ساعدة في العلاج، وتوفيِر �إمكانات تدريبية قادرة 

على ت�أهيل كوادر متخ�ص�ص���ةٍ في مجال الت�ش���خي�ص، با�س���تخدام التقنيات الحديثة، للم�س���اعدة في اختيار العلاج المنا�س���ب، وتوطيِن التقنيات الحديثة، التي 

يمكن ا�س���تخدامها في مجالات الك�ش���ف عن الأمرا�ض وم�س���بباتها، والم�ساهمة في علاجها، و�إجراءِ الدرا�سات والبحوث العلمية، المتعلقة باخت�صا�ص الكر�سي، 

والم�ساهمةِ في تفعيل برامج الدرا�سات العليا، من خلال ا�ستقطاب عدد من الطلاب المتميزين- ال�سعوديين وغير ال�سعوديين- لموا�صلة درا�ساتهم العليا، ونيل 

�شهادتي الماج�ستير والدكتوراة، و�إجراء البحوث في المجالات العلمية المتاحة للكر�سي.

ولقد تبنى الكر�س���ي م�ش���اريع التخرج لطلاب مرحلة البكالوريو�س، و�س���اعد في توجيهها، وعمل على تقديِم الم�ش���ورة الفنية، والدرا�س���ات لاا�ست�شارية  	

للجهات الراغبة، �سواء �أكانت حكوميةً �أم خا�صة، في مجال تخ�ص�ص الكر�سي، و�ساهم في تنميةِ الفكر العلمي والبحثي لدى �شريحة ال�شباب في منطقة تبوك، 

و�شجع على التعاونِ والتن�سيق في مجال الت�شخي�ص الطبي بين الهيئات، والم�ؤ�س�سات، والمراكز المعنية داخل المملكة وخارجها، وعزز مبد�أ ال�شراكة بين جامعة 

تبوك والعاملين في القطاع ال�صحي، في مجال ا�ستخدام �أحدث التقنيات، وكذلك في الك�شف عن الأمرا�ض وتوجيهها لخدمة المر�ضى و�أفراد المجتمع.

ومن �أبرز المجالات البحثية للكر�س���ي الك�ش���فُ عن الأمرا�ض والك�ش���ف عن م�س���بباتها وهما مجالان ت�شخي�ص���يان، والم�س���اهمة في علاج الأمرا�ض وهو مجالٌ 

علاجي. ويهتم الكر�سي بتوطين التقنيات الحديثة وا�ستخدامها في ت�شخي�ص كلًّ من الأمرا�ضِ الوراثية والأمرا�ضِ المعدية، والأمرا�ضِ غير المعدية. 

2- كر�سيُّ الأمير فهد بن �سلطان لدرا�سة ق�ضايا ال�شباب وتنميتهم: 
�ص���درت موافقة �ص���احب ال�س���مو الملكي الأمير فهد بن �س���لطان بن عبد العزيز �أمير منطقة تبوك على رعاية الكر�س���ي عام 1432هـ، وتم تمويله من  	

�سموه الكريم بمبلغ مليوني ريال لمدة ثلاث �سنوات، وهو كر�سي وطني ذو توجه علمي، يهدف �إلى تنميةِ الجوانب الفكرية، والنف�سية، ولااجتماعية لل�شباب، 

ولااهتمامِ بق�ض���اياهم المختلفة، وبحثِ ال�س���بل المنا�س���بة لتنميتهم، وتنفيذِ بحوثٍ ودرا�س���ات علمية متخ�ص�ص���ة حول �أهم الق�ض���ايا والمو�ضوعات التي تخ�ص 

ال�ش���بابَ في المجتمع ال�س���عودي، ور�صدِ الق�ضايا والم�شكلاتِ التي يطرحونها، ور�س���مِ خارطةٍ ديموغرافية لهذه الق�ضايا، ومتابعة الظواهر ال�شبابية الطارئة 

والجديدة على المجتمع ال�سعودي، وتقديِم تحليل علمي لها، والإ�سهام في ر�سم ال�سيا�سة الوطنية المتعلقة بال�شباب، بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة، ورفع 

الوعي الوطني المجتمعي باهتماماتهم.
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الباب السابع: الخدمات المكتبية 

الباب السابع
الخدمات المكتبية

7-1  المقدمة. 
7-2  مقتنيات المكتبة. 

7-3  حركة استعارة الكتب في المكتبة. 
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 7-1  المقدمة:
تعّد مكتبة الجامعة دعامة رئي�س���ة في �ص���قل �شخ�ص���ية الطالب العلمية والثقافية، وهي في غاية الأهمية للطالب الجامعي والباحث والأكاديمي. و�إيماناً من  	

جامعة تبوك بقيمة المكتبة و�أهميتها، كياناً دائم التطور، حر�صت على �أن تكون مكتباتها عامرة ب�أحدث ما تنتجه العقول وتخطه الأيادي، و�أف�ضل ما تخرجه المطابع 

في المجالين النظري والتطبيقي.

ولا تدخر الجامعة جهداً في تنمية مكتبتها المركزية، ف�ضلًا عن مكتبات فروعها، لقناعة الجامعة ب�أن الر�صيد المعرفي لا يتنامى لدى الباحث من �أع�ضاء هيئة  	

التدري�س، ولدى الطالب الجامعي �إلا بتوافر زاد معرفي بالمكتبة، يتزود منه الباحث الأكاديمي والطالب الجامعي في �أوقاتها.

وللأهمية البالغة للمكتبة في حياة الباحث الأكاديمي والطالب الجامعي، عكفت عمادة ��شؤون المكتبات على برنامج مكتبي، كان لتنفيذه �إثراءٌ حقيقيٌ للمكتبات،  	

فتي�سرت حركة لاا�ستعارة للباحثين الأكاديميين وللطلاب، من خلال فهر�سة رقمية للمكتبة، ف�ضلًا عن �إ�ضافة قواعد المعلومات العالمية، في�سرت للطالب والباحث 

الح�ص���ول على المعلومة، والوقوف على �آخر ما �أنتجته الب�ش���رية في المجالات المعرفية المتنوعة. وفيما يلي عر�ض لبيانات تو�ض���ح �أن المكتبة في تنامٍ واعد يلبي حاجات 

الطالب الجامعي الباحث والأكاديمي. 

الباب السابع
الخدمات المكتبية



سع
تا

ال
ي 

نو
س

ال
ير 

قر
لت

ا
ك

بو
ة ت

مع
جا

ي
مع

جـا
 ال

ام
عـ

لل
هـ(

14
36

/1
43

5(

152

الباب السابع: الخدمات المكتبية 

7-2 مقتنيات المكتبة:  
7-2-1 مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب والمخطوطات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:   

يو�ض���ح الج���دول رق���م )7-2-1( وال�ش���كل رقم )7-2-1( التالي���ان �أن الإجمالي العـام لمقتنيات مكتبات الجامعة من الكت���ب والمخطوطات بلغ )151733(  	

كتاباً، منها )137573( كتاباً عربياً بن�س���بة )90.67%(، و)14160( كتاباً �أجنبياً وتمثل ن�س���بتها )9.33%(. كما يو�ض���ح الجدول �أ�س���ماء الكليات التي توجد فيها 

مكتبات ت�ضم كتباً عربية و�أجنبية وعدد الكتب المتوفرة بكل مكتبة. 

جدول رقم )1-2-7(
مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب والمخطوطات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

ا�سم المكتبة
�إجمالي المقتنيات من الكتب

المجموع�أجنبيةعربية

مكتبة كلية التربية والآداب
66570205068620)�شطر الطلاب(

مكتبة كلية العلوم 
48513801656529)�شطر الطالبات(

473434228156مكتبة كلية المجتمع بتبوك

760937612مكتبة الكلية الجامعية ب�ضباء

4554-4554مكتبة الدرا�سات العليا

2072-2072مكتبة الكلية الجامعية بالوجه

11834001583مكتبة الكلية الجامعية ب�أملج

1526-1526مكتبة الكلية الجامعية بحقل

8122691081مكتبة كلية المجتمع بتيماء

13757314160151733المجموع العام 
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7-2-2  مقتنيات مكتبات الجامعة من �أوعية المعلومات:  
يو�ض���ح الج���دول رق���م )7-2-2( وال�ش���كل رق���م )7-2-2( التالي���ان �أن �إجم���الي مقتنيات مكتب���ات الجامعة من �أوعي���ة المعلومات خلال الع���ام الجامعي  	

)1436/1435هـ( بلغ )153375(، منها ن�سبة )98.93%( من مقتنيات الكتب، ون�سبة )0.28%( من مقتنيات الدوريات، ون�سبة )0.40%( من مقتنيات المطبوعات 

الحكومية، ون�سبة )0.39%( من مقتنيات الر�سائل الجامعية.
جدول رقم )2-2-7(

مقتنيات مكتبات الجامعة من �أوعية المعلومات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

العددالنوع
151733الكتب

430الدوريات
612المطبوعات الحكومية

7المخطوطات
593الر�سائل الجامعية

153375الإجمالي

�شكل رقم )1-2-7(
مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب والمخطوطات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 148 - 

 

  :مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات  7-2-2

أن إجمالي مئتنيات مكتبات التاليان ( 2-2-7الشكل رقم )ل( 2-2-7الجدلل رقم )يوضح 

من  (%98.93)نسبة (، منها 153375هس( بلغ )1435/1436الجامعة من ألعية المعلومات خلال العام الجامعي )

من مئتنيات المطبوعات الحكومية،  (%0.40)نسبة من مئتنيات الدلريات، ل (%0.28)نسبة مئتنيات الكتب، ل

 ( من مئتنيات الرسائل الجامعية.%0.39)نسبة ل

 (2-2-7رقم ) جدول
  هـ(1435/1436ات خلال العام الجامعي )مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلوم

 العدد النوع

 151733 الكتب

 430 الدلريات

 612 المطبوعات الحكومية

 7 المخطوطات

 593 الرسائل الجامعية

 153375 الإجمالي
 

 

68620 

56529 

8156 

7612 

4554 
2072 

1583 

1526 1081 
 (شطر الطلاب)مكتبة كلية التربية والآداب

 (  شطر الطالبات)مكتبة كلية العلوم 

 مكتبة كلية المجتمع بتبوك

 مكتبة الكلية الجامعية بضباء

 مكتبة الدراسات العليا

 مكتبة الكلية الجامعية بالوجه

 مكتبة الكلية الجامعية بأملج

 مكتبة الكلية الجامعية بحقل

 مكتبة كلية المجتمع بتيماء
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الباب السابع: الخدمات المكتبية 

7-2-3  الكتب التي زُودت بها مكتبات الجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة:    
يو�ض���ح الجدول رقم )7-2-3( وال�ش���كل رقم )7-2-3( التاليان �أن عدد الكتب في مكتبات جامعة تبوك خلال ال�س���نوات الخم�س الأخيرة يزيد كل عام  	

ب�صورة ملمو�سة، ومتوقع التزايد الم�ستمر في �أعداد العناوين والمجلدات خلال ال�سنوات المقبلة. كما يو�ضح الجدول التالي عدد الكتب التي تم �شر�اؤها، وعدد 

الكتب المهداة في كل عام.
جدول رقم )3-2-7(

 الكتب التي زُودت بها مكتبات الجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة 

العام الجامعي

�إجمالي المقتنيات من الكتب

المجموعالإهداءال�شراء

مجلدعنوانمجلدعنوانمجلدعنوان

�شكل رقم )2-2-7(
مقتنيات مكتبات الجامعة من �أوعية المعلومات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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 (2-2-7شكل رقم )
 هـ(1435/1436مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات خلال العام الجامعي )

 
ودت الكتب التي   7-2-3

 
  :بها مكتبات الجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرةز

أن عدد الكتب في مكتبات جامعة التاليان ( 3-2-7لالشكل رقم ) (3-2-7الجدلل رقم )يوضح 

العنالين التزايد المستمر في أعداد ، لمتوقع ملموسةتبوك خلال السنوات الخمس الأخيرة يزيد كل عام بصورة 

لعدد الكتب المهداة  ،عدد الكتب التي تم شراؤهاالتالي يوضح الجدلل كما . لال السنوات المئبلةخ لالمجلدات

 في كل عام.

 (3-2-7رقم ) جدول
ودت الكتب التي  

 
  بها مكتبات الجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرةز

 العام الجامعي

 عدد الكتب

 المجموع الإهداو الشراو

 مجلد نوانع مجلد عنوان مجلد عنوان

1431/1432 7147 21441 57 228 7204 21669 

1432/1433 11016 66096 67 240 11083 66336 

1433/1434 26355 79065 200 600 26555 79665 

1434/1435 1331 7986 90 340 1421 8326 

1435/1436 - - 200 400 200 400 

 الرسائل الجامعية المخطوطات المطبوعات الحكومية الدوريات الكتب

151733 

430 612 7 593 
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1432/143171472144157228720421669

1433/14321101666096672401108366336

1434/143326355790652006002655579665

1435/1434133179869034014218326

1436/1435--200400200400

�شكل رقم )3-2-7(
الكتب التي زُودت بها مكتبات الجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة 
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 (3-2-7رقم ) شكل
ودت الكتب التي 
 
 بها مكتبات الجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرةز

 
  :حركة استعارة الكتب في المكتبة 7-3

حركة استعارة الكتب بمكتبات الجامعة، التاليان ( 3-7( لالشكل رقم )3-7الجدلل رقم )يوضح 

، لقد بأكبر عدد من الكتب المستعارة التربية ل الآدابئد حظيت كلية لل .هس(1435/1436لال العام الجامعي )خ

( 230بعدد ) العلومكلية ، ثم ( كتابا500ًبعدد )بتبوك  المجتمع( كتاباً، ليليها في ذلك كلية 800)بلغ هذا العدد 

 ، ثم ( كتابا191ًبعدد ) الكلية الجامعية بضباو ،( كتابا196ًبعدد ) كلية العلوم الطبية التطبيئية ، ثمكتاباً

بعدد  كلية الحاسبات لتئنية المعلوماتثم  ،كتاباً(175)بعدد  الطب كلية، ثم كتاباً (188)كلية الهندسة بعدد 

 كتاباً. (171)

 ( 3-7رقم ) جدول
خلال العام الجامعي موزعة حسب الكلية ة مكتبات الجامعفي حركة استعارة الكتب  

  هـ(1435/1436)
 البيان

 

 

 الكلية

عدد مرات الإعارة مواعة على فئات 

 المستعيرين
 عدد الكتب المستعارة

 طلبة
أعضاو هيئة 

 تدريس
 المجموع أجنبية عربية المجموع

1431/1432 1432/1433 1433/1434 1434/1435 1435/1436 

7204 
11083 

26555 

1421 200 

21669 

66336 

79665 

8326 

400 

 عنوان

 مجلد
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الباب السابع: الخدمات المكتبية 

7-3 حركة ا�ستعارة الكتب في المكتبة:       
يو�ضح الجدول رقم )7-3( وال�شكل رقم )7-3( التاليان حركة ا�ستعارة الكتب بمكتبات الجامعة، خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(. ولقد حظيت  	

كلية التربية و الآداب ب�أكبر عدد من الكتب الم�ستعارة، وقد بلغ هذا العدد )800( كتاب، ويليها في ذلك كلية المجتمع بتبوك بعدد )500( كتاب، ثم كلية العلوم 

بعدد )230( كتاباً، ثم كلية العلوم الطبية التطبيقية بعدد )196( كتاباً، الكلية الجامعية ب�ضباء بعدد )191( كتاباً، ثم  كلية الهند�سة بعدد )188( كتاباً، ثم 

كلية الطب بعدد )175(كتاباً، ثم كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات بعدد )171( كتاباً.
جدول رقم )3-7( 

 حركة ا�ستعارة الكتب في مكتبات الجامعة موزعة ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

البيان

الكلية

عدد مرات الإعارة موزعة على فئات 
عدد الكتب الم�ستعارةالم�ستعيرين

�أع�ضاء هيئة طلبة
المجموع�أجنبيةعربيةالمجموعتدري�س

488120608350150500كلية المجتمع بتبوك

520109629580220800كلية التربية والآداب

1006616614090230كلية العلوم

5075556216625191الكلية الجامعية ب�ضباء

1334517815160175كلية الطب

1224416666130196كلية العلوم الطبية التطبيقية

1205517545126171كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

1443017455133188كلية الهند�سة

21345242658141710342451المجموع العام 
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�شكل رقم )3-7(
حركة ا�ستعارة الكتب في مكتبات الجامعة موزعة ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

 -‏322‏-

 ُُٗ ِٓ ُٔٔ ِٔٓ ٓٓ َٕٓ ضباءبية الكلية الجامع

 ُٕٓ َُٔ ُٓ ُٖٕ ْٓ ُّّ كلية الطب

 ُٔٗ َُّ ٔٔ ُٔٔ ْْ ُِِ كلية العلوـ الطبية التطبيقية

 ُُٕ ُِٔ ْٓ ُٕٓ ٓٓ َُِ كلية الحاسبات كتقنية المعلومات

 ُٖٖ ُّّ ٓٓ ُْٕ َّ ُْْ كلية الهندسة

 ُِْٓ َُّْ ُُْٕ ِٖٓٔ ِْٓ ُِّْ المجموع العاـ 

 

 (1-7رلى ) شكم
خلال انؼبو الجبيؼٙ يٕسػخ حظت انكهٛخ يكزجبد الجبيؼخ في حزكخ اطزؼبرح انكزت 

 ْـ(3415/3416)

 

 

 

 

350 

580 

140 

166 

15 

66 

45 

55 

150 

220 

90 

25 

160 

130 

126 

133 

 وٍُح اٌّعرّغ ترثىن

 وٍُح اٌرشتُح واِداب

 وٍُح اٌؼٍىَ

 اٌىٍُح اٌعاِؼُح تضثاء

 وٍُح اٌغة

 وٍُح اٌؼٍىَ اٌغثُح اٌرغثُمُح

 وٍُح اٌحاعثاخ وذمُٕح اٌّؼٍىِاخ

 وٍُح اٌهٕذعح
 ػشتُح
 أظٕثُح
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الباب الثامن: خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

الباب الثامن
خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

8-1  المقدمة.
8-2  الدبلومات والبرامج التدريبية.

8-3  الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية.

8-4  خدمة الجامعة الموجهة لتنمية المجتمع.
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 8-1  المقدمة:
لا	 يقت�ص���ر دور الجامعة على بناء منظومة علمية جيدة تواكب الم�س���تويات العالمية، �إنما تمتد لت�ش���مل قدرتها على التفاعل مع المجتمع تفاعلًا بنَّاء، وتهيئة 

�إمكاناتها العلمية والأكاديمية خدمة له، فت�صبح بذلك عن�صراً فاعلًا في بنائه وتنميته.

وتلت���زم الجامع���ة عن���د قبول الطالب �أو الطالبة بلوائح �أكاديمية منظمة وثابتة للقبول، منها العمر، والمعدل، حتى يتمكن من الدرا�س���ة بالتخ�ص����ص الذي  	

يرغب فيه، �إلا �أن مهمة الجامعة كم�ص���در �إ�ش���عاع فكري وح�ض���اري ي�س���عى �إلى ن�ش���ر العلم لا تقت�ص���ر على المقبولين من الدار�س�ي�ن طلاباً وطالبات داخل الحرم 

الجامع���ي فق���ط، ولكن تمتد �إلى �ش���رائح عري�ض���ة داخل المجتمع، مم���ن يعملون بالقطاعات الحكومية �أو الخا�ص���ة وغيرهم ويرغبون في �ص���قل مهاراتهم العملية 

بالدرا�سة الأكاديمية، وهم راغبون ب�إلحاح في هذه الدرا�سة، حيث تثري �أفكارهم وتزيدهم قدرة على الإبداع والعطاء، وتجعلهم عنا�صر فاعلة في تنمية مجتمعهم.

و�إدراكاً م���ن الجامع���ة لأهمي���ة التفاع���ل م���ع �أكبر ع���دد من �أفراد المجتم���ع، و�إدراكاً لرغب���ة �أفراده في �إ�ض���افة العلم �إلى الخبرة، �أن�ش����أت جامعة تب���وك عمادة خدمة 

المجتم���ع والتعلي���م الم�س���تمر، لتق���دم خدماتها لأبناء المجتمع ممن يرغبون ب�إ�ض���افة قدرات فكري���ة �إلى مهاراتهم لتزيدهم ثراء عقلياً وعطاءً مجتمعياً ي�ص���بان في 

�إثراء منظومة التنمية المجتمعية التي تحتاج �إلى كل عقل و�ساعد داخل المملكة، تنوعت الدورات التعليمية بما يتواءم مع متطلبات المجتمع المدني من جهة، وبما 

يتواءم مع رغبات الطلاب والطالبات من جهة �أخرى.

وفيم���ا يل���ي من �ص���فحات �س�ن�رى الن�ش���اط المتنامي لعم���ادة خدمة المجتم���ع والتعليم الم�س���تمر، وكيف كانت عن�ص���راً م�ش���اركاً في التنمية العقلي���ة والمجتمعية  	

بدوراتها و�أن�شطتها المتنوعة. 

الباب الثامن
خدمة المجتمع والتعليم المستمر 
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الباب الثامن: خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

8-2  الدبلومات والبرامج التدريبية:  
8-2-1 الدبلومات المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر خلال العام الجامعي )1436/1435(: 

يو�ضح الجدول رقم )8-2-1( وال�شكل رقم )8-2-1( التاليان �أعداد المتدربين الذين التحقوا بالدبلومات المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم  	

الم�ستمر خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(. وقد بلغ �إجمالي عدد المتدربين )1373( متدرباً، منهم )1119( متدرباً في الدبلوم العام في التربية، و)24( 

متدرباً في دبلوم التربية الخا�ص���ة )تخ�ص����ص �ص���عوبات تعلم(، و)19( في دبلوم التربية الخا�ص���ة )تخ�ص����ص الإعاقة العقلية(، و)145( في دبلوم التوجيه 

والإر�شاد الطلابي و)45( في دبلوم القيا�س والتقويم التربوي، و)21( في دبلوم اللغة الإنجليزية، جميعهم من خارج الجامعة.

جدول رقم )1-2-8(
الدبلومات المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر موزعة ح�سب �أعداد ال�شعب والطلاب خلال العام الجامعي 

)1436/1435هـ ( 

عدد الطلاب والطالباتعدد ال�شعبا�سم البرنامج
301119الدبلوم العام في التربية

124دبلوم التربية الخا�صة )�صعوبات التعلم(
119دبلوم التربية الخا�صة )الإعاقة العقلية(

4145دبلوم التوجيه والإر�شاد الطلابي
145دبلوم القيا�س والتقويم  والتربوي
121الدبلوم العام في اللغة الإنجليزية

381373المجموع

�شكل رقم )1-2-8(
الدبلومات المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر موزعة ح�سب �أعداد الطلبة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 155 - 

 
 
 :ليم المستمرالدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتع  8-2-2

أن هناك ارتفاعاً ملحوظاً التاليان  (1-2-2-8لالشكل رقم ) (1-2-2-8) رقم الجدلليوضح 

يوضح كما للمنسوبي الجامعة بشطر الطلاب  في عدد الدلرات لالبرامج المئدمة للمجتمع المحلي في مدينة تبوك

الجامعة بشطر  اتلمنسوبدمة الدلرات لالبرامج المئ (1-2-2-8لالشكل رقم ) (1-2-2-8) رقم الجدلل

لمدى  ،، لهذا يشير إلى مدى تفاعل الجامعة مع المجتمع المحليلمجتمع المحلي في مدينة تبوكالبات لنساو االط

 .هم لخبراتهمرفامعطوير في تإسهامها 

 
 (1-2-2-8رقم ) جدول

 الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 
  هـ(1435/1436خلال العام الجامعي )موزعة حسب أعداد الدورات والمتدربين بشطر الطلاب 

 

 اسم البرنامج
عدد 

 الدلرات

 عدد المتدربين

من منسوبي 

 الجامعة

من خارج 

 الجامعة
 المجموع

الدبلوم العام في 
 التربية

دبلوم التربية 
صعوبات )الخاصة 

 (التعلم

دبلوم التربية 
الإعاقة )الخاصة 

 (العقلية

دبلوم التوجيه 
 والإرشاد الطلابي

دبلوم القياس 
  والتقويم والتربوي

الدبلوم العام في 
 اللغة الإنجليزية

1119 

24 19 

145 
45 21 



161

سع
تا

ال
ي 

نو
س

ال
ير 

قر
لت

ا
ك

بو
ة ت

مع
جا

ي
مع

جـا
 ال

ام
عـ

لل
هـ(

14
36

/1
43

5(

8-2-2  الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر:
يو�ض���ح الج���دول رقم )8-2-2-1( وال�ش���كل رق���م )8-2-2-1( التاليان �أن هناك ارتفاعاً ملحوظاً في عدد ال���دورات والبرامج المقدمة للمجتمع المحلي  	

في مدينة تبوك ولمن�س���وبي الجامعة ب�ش���طر الطلاب كما يو�ض���ح الجدول رقم )8-2-2-2( وال�ش���كل رقم )8-2-2-2( الدورات والبرامج المقدمة لمن�س���وبات 

الجامع���ة ب�ش���طر الطالب���ات ون�س���اء المجتمع المحلي في مدينة تبوك، وهذا ي�ش�ي�ر �إلى مدى تفاع���ل الجامعة مع المجتمع المحلي، ومدى �إ�س���هامها في تطوير 

معارفهم وخبراتهم.
جدول رقم )1-2-2-8(

الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر 
ب�شطر الطلاب موزعة ح�سب �أعداد الدورات والمتدربين خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

عدد المتدربينعدد الدوراتا�سم البرنامج
المجموعمن خارج الجامعةمن من�سوبي الجامعة

304646البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية م�ستوى 1
203535البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية م�ستوى2
101010البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية م�ستوى3
101010البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية م�ستوى4

203838المحادثة في اللغة الإنجليزية م�ستوى 1
80108108اختبار تحديد م�ستوى لغة �إنجليزية

 TOEFL 1008585اختبار
202525كامبريدج لتقنية المعلومات

207575�إجراء اختبارات فقط لدورة كامبريدج 
102525�إدخال ن�صو�ص ومعالجة بيانات
101212�شبكات و�صيانة الحا�سب الآلي

102020دورة تطوير م�س�ؤول الموارد الب�شرية
270070ا�ستخدام ال�سبورة الذكية

105050ا�ستخدام الإنترنت والبريد الإلكتروني
104747كتابة ال�سيرة الذاتية

102525دورة الطباعة على الحا�سب الآلي
105050تطبيقات جوجل

250050ت�صميم لاا�ستبانات الإلكترونية 
101414تعلم مبادئ اللغة لاانجليزية

101414تعلم مبادئ الحا�سب الآلي
104141فن التعامل مع المراهقين

102020التوا�صل لااجتماعي والعلامات الدالة على متعاطي المخدرات
102525كيف ت�ؤ�س�س م�شروعك بنجاح

101818ال�سكرتاريه الطبية 
48120793913المجموع العام
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الباب الثامن: خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

�شكل رقم )1-2-2-8(
الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر )�شطر الطلاب( خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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 1البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية مستوى 
 2البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية مستوى
 3البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية مستوى
 4البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية مستوى

 1المحادثة في اللغة الإنجليزية مستوى 
 اختبار تحديد مستوى لغة إنجليزية

  TOEFLاختبار 
 كامبريدج لتقنية المعلومات

 إجراء اختبارات فقط لدورة كامبريدج 
 إدخال نصوص ومعالجة بيانات
 شبكات وصيانة الحاسب الآلي

 دورة تطوير مسؤول الموارد البشرية
 استخدام السبورة الذكية

 استخدام الإنترنت والبريد الإلكتروني
 كتابة السيرة الذاتية

 دورة الطباعة على الحاسب الآلي
 تطبيقات جوجل

 تصميم الاستبانات الإلكترونية 
 تعلم مبادئ اللغة الانجليزية

 تعلم مبادئ الحاسب الآلي
 فن التعامل مع المراهقين

 التواصل الاجتماعي والعلامات الدالة على متعاطي المخدرات
 كيف تؤسس مشروعك بنجاح

 السكرتاريه الطبية 

 عدد المتدربين

جدول رقم )2-2-2-8(
الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر 

ب�شطر الطالبات موزعة ح�سب �أعداد الدورات والمتدربات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 

عدد الدوراتا�سم البرنامج
عدد المتدربات

من من�سوبات 
المجموعمن خارج الجامعةالجامعة

90196196البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية م�ستوى 1
408686البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية م�ستوى 2
202424البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية م�ستوى 3
101212البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية م�ستوى4

90143143اختبار تحديد م�ستوى لغة �إنجليزية
TOEFL 303232اختبار
ILETS 101818اختبار

60111111دورة كامبردج لتقنية المعلومات 
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201616�إجراء اختبارات فقط لدورة كامبريدج 
103333ادخال ن�صو�ص ومعالجة بيانات

102020دورة التخاطب وا�ضطرابات النطق والكلام 
1099لااخلا�ص في العمل 

10150150التوحد معرفته وعلاجه
1044دورة حافز 

101010دورة كوني ناجحة 
103737لاا�سعافات الأولية 

102626دورة الأمن وال�سلامة
1077كيف تكوني معلمة لطفلك التوحدي

10150150ت�أهيل المقبلات على الزواج
47010841084المجموع العام

�شكل رقم )2-2-2-8(
الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر )�شطر الطالبات( خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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 (2-2-2-8)شكل رقم 
)شطر  الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر

 (الباتالط

 

 
 :الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية  8-3

( بمراجعة لاعتماد عدة حئائب تدريبية معدة من هس1435/1436قام قسم الاستشارات بالعمادة خلال عام )

 دريس بالجامعة:قبل أعضاو هيئة الت

 .تطوير مسؤلل الموارد البشرية حئيبة تدريبية في  .1

 .إدارة الجودة الشاملة حئيبة تدريبية في  .2

 .تأسيس المشرلعات الصغيرةحئيبة تدريبية في  .3

 . التفكير الإبداعيحئيبة تدريبية في مهارات  .4

 .الطبية السكرتاريةحئيبة تدريبية في  .5
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33 
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150 
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37 

26 
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150 

 1البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية مستوى 

 2البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية مستوى 

 3البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية مستوى 

 4البرامج المكثفة في اللغة الإنجليزية مستوى

 اختبار تحديد مستوى لغة إنجليزية

 TOEFLاختبار 

 ILETSاختبار 

 دورة كامبردج لتقنية المعلومات 

 إجراء اختبارات فقط لدورة كامبريدج 

 ادخال نصوص ومعالجة بيانات

 دورة التخاطب واضطرابات النطق والكلام 

 الاخلاص في العمل 

 التوحد معرفته وعلاجه

 دورة حافز 

 دورة كوني ناجحة 

 الاسعافات الأولية 

 دورة الأمن والسلامة

 كيف تكوني معلمة لطفلك التوحدي

 تأهيل المقبلات على الزواج

 عدد المتدربات
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الباب الثامن: خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

8-3  الدرا�سات والا�ست�شارات الفنية والعلمية:  
قام ق�سم لاا�ست�شارات بالعمادة خلال عام )1436/1435هـ( بمراجعة واعتماد عدة حقائب تدريبية معدة من قبل �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة: 	

حقيبة تدريبية في تطوير م�س�ؤول الموارد الب�شرية . 	.1

حقيبة تدريبية في �إدارة الجودة ال�شاملة . 	.2

حقيبة تدريبية في ت�أ�سي�س الم�شروعات ال�صغيرة. 	.3

حقيبة تدريبية في مهارات التفكير الإبداعي.  	.4

حقيبة تدريبية في ال�سكرتارية الطبية. 	.5

 8-4 خدمة الجامعة الموجهة لتنمية المجتمع:
قامت العمادة ب�إعداد �أدوات لجمع وتحديد لااحتياجات التدريبية، بعد �أن لم�ست مدى الحاجة �إليها من فئات وم�ؤ�س�سات المجتمع المحلي. كما قامت  	

العمادة بعقد �سل�سلة من الم�شاورات التي تهدف �إلى تقديم خدمات العمادة لجهات محلية، مثل ال�صندوق الخيري لااجتماعي، وقيادة حر�س الحدود، وهيئة 

الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر وقد تم تفعيل بع�ض هذه لااتفاقيات، وت�شرف العمادة على تقديم الدبلومات والبرامج التالية:

  8-4-1  الدبلومات:
دبلوم التربية الخا�صة في تخ�ص�صات: �صعوبات التعلم، والإعاقة العقلية، والتفوق والموهبة )بنين، وبنات(. 	.1

دبلوم القيا�س والتقويم التربوي )بنين، وبنات(. 	.2

دبلوم التوجيه والإر�شاد )بنين، وبنات(. �إ�ضافة �إلى كلية �ضباء الجامعية. 	.3

ا	لدبلوم العام في التربية )بنين، وبنات(. وفي فروع الجامعة )�أملج / تيماء/ �ضباء / حقل / الوجه(. .4

دبلوم الإدارة المكتبية )بنين، وبنات(. 	.5

دبلوم ال�شهادة المتو�سطة في اللغة الإنجليزية )بنين، وبنات(. 	.6

 8-4-2  البرامج والدورات التدريبية:
قدمت عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر الدورات التدريبية التالية خلال العام الجامعي)1436/1435هـ(: 	

الم�ستفيدونا�سم الدورةم

�شركة المياه فرع �أملج �إدخال ن�صو�ص ومعالجة البيانات1

�صندوق الموارد الب�شرية  )هدف(تطوير م�س�ؤول الموارد الب�شرية 2



165

سع
تا

ال
ي 

نو
س

ال
ير 

قر
لت

ا
ك

بو
ة ت

مع
جا

ي
مع

جـا
 ال

ام
عـ

لل
هـ(

14
36

/1
43

5(

جوازات تبوكاللغة لاانجليزية 3

حر�س الحدود�شبكات و�صيانة الحا�سب الآلي4

مدار�س ريا�ض ال�صالحينالمحادثة في اللغة لاانجليزية 5

الأمن العامكامبردج لتقنية المعلومات6

 8-4-3  الاتفاقيات:
نظ���راً لأهمي���ة و�ض���رورة تعزي���ز التع���اون بين جامع���ة تبوك ومنظم���ات وهيئات المجتمع المحلي، حر�ص���ت الجامعة على مد ج�س���ور التوا�ص���ل المعرفي،  	

وتدعي���م التع���اون العلم���ي والبحثي والتقني والثقافي ب�ي�ن الجامعة ومنظمات وهيئات المجتمع المحلي، لما له من �أثر بالغ في �ص���قل المعارف والخبرات لكلا 

الجانبين وتم ذلك من خلال التوقيع على عدد من لااتفاقيات �أهمها:

تاريخهاالاتفاقيةم

1435/ 1436�صندوق الموارد الب�شرية1

1435/ 1436الأمن العام2

1435/ 1436حر�س الحدود3

1435/ 1436مركز الدعوة والإر�شاد4

1435/ 1436جوازات تبوك5

1435/ 1436�صندوق المئوية6
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الباب التاسع: الخدمات الإلكترونية  

الباب التاسع
الخدمات الإلكترونية  

9-1  المقدمة. 
9-2  مشاريع البنية التحتية لتقنية المعلومات. 

9-3  مشاريع تطبيق التعاملات الإلكترونية الحكومية. 
9-4  الدعم الفني والصيانة لأنظمة تقنية المعلومات.
9-5  الأنظم��ة والبرام��ج الت��ي تم تطويره��ا من قبل 

عمادة تقنية المعلومات بجهودها الذاتية.
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 9-1  المقدمة:
المنظوم���ة الجامعي���ة ه���ي منظوم���ة �أكاديمي���ة تعليمية بحثية، ولن يكون هناك تعليم جي���د �أو بحث متميز �إلا من خلال �إدارة جامعية ر�ش���يدة تدرك قيمة  	

الوقت فلا تهدره وقيمة البحث فلا تهمله وقيمة و�أهمية الإدارة المدربة الر�شيدة في حر�صها على وقت الأكاديمي الثمين، فتوفر له بغيته.

وجامعة تبوك - على حداثة عهدها - تدرك ما تتجه �إليه المملكة من �سعي نحو حكومة �إلكترونية ت�شمل كافة قطاعات الدولة وم�ؤ�س�ساتها، لتنجز الأعمال في 

�أ�س���رع وقت ممكن، توفيراً لوقت المواطن وجهده، لذا م�ض���ت الجامعة تحث الخطى نحو �إدارة غير ورقية، مدركةً �أن الحر�ص على وقت الأكاديميين والطلاب 

يعود بالخير والنفع على المنظومة الأكاديمية والبحثية داخل الجامعة وخارجها.

وانطلاق���اً م���ن ه���ذه الر�ؤي���ة، �أن�ش����أت الجامعة عم���ادة تقني���ة المعلومات، لتفي بالحاج���ات التقني���ة للأكاديميين والطلاب والموظفين، �س���واء على الم�س���توى  	

ال�شخ�ص���ي، �أو عل���ى الم�س���توى الأكاديم���ي البحثي. وت�س���عى عم���ادة تقنية المعلومات من خ�ل�ال بذل الجهود لتوفير بنية تحتية متطورة من: �ش���بكات لاات�ص���الات 

والمعلومات، والتطبيقات المتنوعة التي تقدم خدمات �إلكترونية لجميع من�س���وبي الجامعة، وبع�ض فئات المجتمع المحلي والجهات الحكومية، بحيث تكون مهي�أة 

لمراعاة لااختلاف في �إمكانات ومهارات الم�ستخدمين والم�ستفيدين من تلك الخدمات، مما ي�سهل النفاذ �إليها ولاا�ستفادة منها. وتركّز كافة الجهود لل�سعي قدماً 

في �إنتاج مناهج �إلكترونية وبناء بوابة تعليمية �إلكترونية متطورة تكون منبراً للتعليم المتوا�صل والتدريب الفعال.

 و�سنرى في ال�صفحات التالية �أن ما �أنجزته الجامعة في هذا المجال يب�شر بم�ستقبل واعد.

الباب التاسع
الخدمات الإلكترونية 
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الباب التاسع: الخدمات الإلكترونية  

م�شاريع البنية التحتية لتقنية المعلومات:     	2-9 
ا	�س���تُكمِلت الخط���ط الرامي���ة لتكام���ل جميع مراف���ق الجامع���ة الداخلية والخارجي���ة للعام الجامع���ي )1436/1435ه���ـ(، وتم ربطها ب�ش���بكة الجامعة 

ذة لتطوير البنية التحتية لتقنية  الإلكترونية الرئي�س���ية، وتم ا�س���تكمال تجهيز البنية التحتية لعمادة تقنية المعلومات، وفيما يلي �أهم الم�ش���اريع المنفَّ

المعلومات في الجامعة:

ال�صحية. للكلية  الآلي  الحا�سب  �شبكة  وت�شغيل  وتركيب  توريد  م�شروع  تنفيذ  	•
الورود. وحي  الم�صيف  وحي  المهرجان  بحي  الجامعة  ومقر  الجامعية  المدينة  في  لااحتياطية  اللا�سلكية  ال�شبكة  ربط  م�شروع  تنفيذ  	•

الهند�سة. لكلية  الجامعية  المدينة  في  الدرا�سية  الف�صول  مباني  ربط  م�شروع  تنفيذ  	•
الم�صيف. بحي  الجامعة  بمقر  الطالبات  ل�شطر  الأعمال  �إدارة  كلية  لمبنى  ال�شبكة  ربط  م�شروع  تنفيذ  	•

الجامعة. مقار  كافة  في  وملحقاتها  ال�شبكة  نقاط  وربط  وتمديد  توفير  م�شروع  تنفيذ  	•
اللا�سلكية. ال�شبكة  ربط  لوحدات  التحتية  البنية  م�شروع  تنفيذ  	•

الجامعة. في  ال�شبكة  و�أبراج  اللا�سلكي  الربط  وحدات  �صيانة  م�شروع  تنفيذ  	•
والمحافظات. تبوك  مدينة  داخل  للجامعة  المرئي  لاات�صال  لنظام  المتعدد  لاات�صال  وتفعيل  وتركيب  �إعداد  م�شروع  تنفيذ  	•

وم�ستلزماتها. ال�شبكة  لنقاط  الجامعة  جهات  احتياجات  م�شروع  تنفيذ  	•
الجامعة. مقرات  لكافة  المرئي  لاات�صال  �أجهزة  ربط  م�شروع  تنفيذ  	•

للجامعة. ال�شبكي  الهاتف  م�شروع  تنفيذ  	•
بعد. عن  والتعليم  الإلكتروني  التعلم  لعمادة  متحركة  �إلكترونية  معامل   )4( عدد  وت�شغيل  وتركيب  توفير  	•

الجديد. مقرهم  في  – الطالبات(  الطلاب   ( ب�شطريها  والأنظمة  ال�شريعة  بكلية  الخا�صة  ال�شبكة  وربط  تمديد  	•
الطب. كلية  بمبنى  الجديد  مقرهم  في  والت�سجيل  القبول  عمادة  لمقر  ال�شبكة  نقاط  وربط  تمديد  	•

تمديد وربط ال�شبكة لمقر مركز لاا�ست�شعار في مبنى كلية الطب. 	•
نقل �أجهزة ال�شبكات من موزعات رئي�سة وفرعية وعمل الإعدادات اللازمة �إلى مركز الحا�سب الجديد. 	•

الجامعة. ب�شبكة  وربطها  الطلاب  ل�شطر  الجامعية  للكلية  العاجلة  المباني  لموقع  المايكرويف  برج  ت�شغيل  	•
الترددي  Bandwidth لل�شبكة اللا�سلكية على النحو التالي: النطاق  �سرعة  رفع  	•
.)279Mbs( إلى� ) 12Mbs( فرع كلية التربية والآداب في المدينة الجامعية من 	o

.)229Mbs( إلى� )  16Mbs( فرع المهرجان من 	o
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.)170Mbs( إلى� ) 15Mbs( فرع الم�صيف من 	o

لها. اللازمة  الإعدادات  وعمل  �شبكة  هاتف   )250( عدد  توزيع  	•
.Cisco Prime ال�شبكة  مراقبة  تطبيق  على  والمحافظات  تبوك  في  ال�شبكة  �أجهزة  جميع  �إ�ضافة  	•

 )ITC( مع �إ�ض���افة مزود خدمة الإنترنت الإ�ض���افي من خلال �ش���ركة لاات�صالات المتكاملة )420Mbs( إلى� )70Mbs( زيادة �س���رعة الإنترنت من 	•
.)STC( وعمل الإعدادات اللازمة لذلك بحيث يعمل الخط ب�صورة تلقائية عند �إنقطاع خط �شركة لاات�صالات ال�سعودية

���ر( مم���ا �أتاح ربط الجامعة م���ع وزارة التعلي���م والقيا�س والتقويم  رب���ط �ش���بكة الجامع���ة م���ع برنام���ج التعام�ل�ات الإلكترونية الحكومية )ي�سِّ 	•
والجهات ذات العلاقة.

9-3 م�شاريع تطبيق التعاملات الإلكترونية الحكومية:    
كان تركيز الجامعة في هذا العام )1436/1435هـ( على الم�ضي قدماً في تر�سيخ مفهوم الحكومة الإلكترونية في الخدمات الجامعية تلبية لواقع التحول  	

للتعاملات الإلكترونية الحكومية التي ت�شهدها جميع قطاعات الدولة، بما فيها الجامعات الحكومية. وبناء على ذلك تم �إنجاز ما يلي:

تطبيق �آلية الدخول الموحد على مختلف الأنظمة الإلكترونية في الجامعة تمهيداً للربط مع الأنظمة الخارجية من خلال ال�شبكة الحكومية  	•
.GSN  الآمنة

.GSN الآمنة  الحكومية  ال�شبكة  خلال  من  الداخلية  وزارة  مع  الربط  لا�ستكمال  التن�سيق  	•
التعليم والقيا�س والتقويم والجهات ذات  �أتاح ربط الجامعة مع وزارة  يّ�س���ر( مما   ( الإلكترونية  ال�ش���بكة الحكومية  �ش���بكة الجامعة مع  ربط  	•

العلاقة.

بد�أت جامعة تبوك بربط بيانات المتقدمين الم�س����جلين في ال�ش����بكة الحكومية الآمنة GSN التي ي�ش����رف عليها برنامج التعاملات الإلكترونية "ي�سر"،  	•
ولاا�ستفادة منها في عملية قبول طلاب لاانتظام للعام الجامعي 1436/1435هـ من خلال ا�ستيراد البيانات ال�شخ�صية للطلاب ومعدلاتهم ودرجاتهم 

التف�صيلية في المواد الدرا�سية، �إ�ضافة للدرجات المر�صودة في المركز الوطني للقيا�س والتقويم، وتعد جامعة تبوك من �أوائل الجامعات التي قامت بربط 

الخدمات المقدمة من البرنامج مع عمليات القبول في الجامعة.

9-4  الدعم الفني وال�صيانة لأنظمة تقنية المعلومات:   
ا	�ستمراراً للنهج المتبع في عمادة تقنية المعلومات، وح�سب الخطط ال�سنوية لعملية ال�صيانة الدورية لأجهزة الجامعة تم جدولة مراحل ال�صيانة وخا�صة 

معامل الحا�سب الآلي ومعامل اللغة الإنجليزية، �إذ تم �صيانة جميع المعامل في مختلف جهات الجامعة حفاظاً على ا�ستمرارية عملها وعلى �سير العملية 

التعليمية، وفيما يلي �أهم الإنجازات في هذا المجال:

 – ب�شبكة الجامعة  – ربط  برامج  – تثبيت  غيار  – قطع  تهيئة   ( )63( معمل من  اللازمة لجميع معامل الجامعة وعددها  ال�صيانة  •	 عمل 
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الباب التاسع: الخدمات الإلكترونية  

تحديث وتثبيت مكافح الفيرو�سات(.

– طالبات(. طلاب   ( ب�شطريها  الفني  الدعم  خلال  من  �صيانة  طلب   )  4600( تنفيذ  	•
جديد. �إلكترونياً  بريداً   )  700  ( عدد  �إن�شاء  	•

�إلكتروني. بريد   )  250( لعدد  المرور  كلمة  تغيير  	•
والمنت�سبين. المنتظمين  الجامعة  طلاب  لجميع  �إلكتروني  بريد   )36000( عدد  �إن�شاء  	•

مرئي. ات�صال  جهاز   )65( وترقيم  وتنظيم  جدولة  �إعادة  	•
.)10( وعددها  )1436/1435هـ(  الجامعي  العام  خلال  بالجامعة  �إقامتها  تم  التي  العمل  وور�ش  للملتقيات  الكامل  الفني  الدعم  	•

القبول. فترة  �أثناء  والت�سجيل  القبول  لعمادة  الكامل  الفني  الدعم  	•
.PMO بالجامعة  الم�شاريع  �إدارة  مكتب  مع  المعلومات  تقنية  بعمادة  الخا�ص  الم�شاريع  �إدارة  عمليات  دليل  وتعديل  متابعة  	•

•	 التن�س���يق مع مكتب �إدارة الم�ش���اريع في الجامعة PMO في عقد دورة تدريبية خا�ص���ة ب�إدارة الم�ش���اريع لمن�س���وبي عمادة تقنية المعلومات, على �أن يتم 
التطبيق والمتابعة من كافة الأق�سام عند لاانتهاء من الدورة .

.Microsoft License & Premier Support الفني  والدعم  مايكرو�سوفت  تراخي�ص  تجديد  	•
بالجامعة. المركزية  والخوادم  الم�ستخدمين  و�أجهزة  الت�شغيل  �أنظمة  ترقية  	•

.VPCC Systems لاافترا�ضية  الأجهزة  �أنظمة  عدد  زيادة  	•
.Kaspersky Antivirus System الحماية  نظام  وترقية  تطوير  	•

.System Center Configuration Manager نظام  تطوير  	•
الحا�سب. لمركز  الرئي�سية  الغرفة  تطوير  م�شروع  	•

.BloueCoat بروك�سي  ال�شبكة  حماية  جهاز  تركيب  	•
.Eversuit الإدارية  لاات�صالات  نظام  على  الموحد  الدخول  تطبيق  	•

.Sahel سهل� نظام  على  الموحد  الدخول  تطبيق  	•
.Tabuk Portal الرئي�سي الجامعة  موقع  نظام  على  الموحد  الدخول  تطبيق  	•

.Eregister&Edugate والأكاديمي  ولااداري  المالي  النظام  على  الموحد  الدخول  تطبيق  	•
.Microsoft Lync 2013 اللينك  برنامج  و�إعداد  وتثبيت  هيكلة  �إعادة  	•

.UT الخارجي  النطاق  وتحديث  تطوير  	•
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9-5  الأنظمة والبرامج التي تم تطويرها من قبل عمادة تقنية المعلومات بجهودها الذاتية:
ت�س���عى الجامع���ة دوم���اً �إلى التحول للتعام�ل�ات الحكومية الإلكترونية، وتعمل على تقديم الخدمات للم�س���تفيدين، وتطوير �إجراءات �س�ي�ر العمل،  	

لذلك �س���عت الجامعة ممثلة في عمادة تقنية المعلومات لتطوير عدد من الأنظمة، التي تهدف �إلى تحقيق ما ت�ص���بو �إليه الجامعة في هذا المجال. ويو�ض���ح 

الجزء التالي من التقرير الأنظمة التي تم تطويرها من قبل عمادة تقنية المعلومات خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(.

9-5-1 نظام الطلبات ما بعد القبول:
يتيح النظام تقديم جميع طلبات ما بعد القبول للجامعة ب�شكل �إلكتروني ويهدف �إلى ت�سريع زمن ودقة �إنجاز المعاملات. 	
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الباب التاسع: الخدمات الإلكترونية  

9-5-2 نظام �إدارة طلبات التعاون الأكاديمي:
يتيح النظام ا�ستقبال جميع المعاملات الخا�صة بطلبات التعاون الأكاديمي �إلكترونياً بما ي�ضمن �إنجاز المعاملات بدقة. 	
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 الأكاديمي: التعاونإدارة طلبات نظام  9-5-2
نجاا المعاملات إبما يضمن  لكترلنياًإ الأكاديمي التعالنطلبات ب الخاصةاستئبال جميع المعاملات النظام يتيح 

 .بدقة
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 الأكاديمي: التعاونإدارة طلبات نظام  9-5-2
نجاا المعاملات إبما يضمن  لكترلنياًإ الأكاديمي التعالنطلبات ب الخاصةاستئبال جميع المعاملات النظام يتيح 

 .بدقة
 

 
 

 
9-5-3 تطبيق خدماتي  

ه���و برنام���ج �إلك�ت�روني يدعم الأجهزة الذكية ويقدم للطالب العديد من الخدمات التي تقدمها عمادة �ش����ؤون الطلاب ب�ش���كل �إلكتروني وبطريقة  	

�سهلة ومبتكرة ويهدف هذا التطبيق �إلى:
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ا	لمتابعة المبا�شرة لخدمات الطلاب ور�صد �أي تق�صير قبل حدوث �أي م�شكلة لا قدر الله. -1

تقييم الخدمات من قبل الطلاب وذلك لخلق بيئة تطوير دائمة للخدمات الطلابية. 	-2

ت�سهيل عملية �سير الخدمات الطلابية لي�سهم برفع جودة وفائدة هذه الخدمات. 	-3
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 تطبيق خدماتي 9-5-3

من الخدمات التي تئدمها عمادة شؤلن الطلاب  لكترلني يدعم الأجهزة الذكية ليئدم للطالب العديدإرنامج بهو 

 ليهدف هذا التطبيق إلى: لكترلني لبطريئة سهلة لمبتكرةإبشكل 

 المتابعة المباشرة لخدمات الطلاب لرصد أي تئصير قبل حدلث أي مشكلة لا قدر الله. -1

 لذلك لخلق بيئة تطوير دائمة للخدمات الطلابية. بتئييم الخدمات من قبل الطلا -2

 .يسهم برفع جودة لفائدة هذه الخدماتلير الخدمات الطلابية تسهيل عملية س -3

    

  
9-5-4 نظام لجان برو:

لجان برو هو نظام �إلكتروني تم ت�ص���ميمه ليقدم ل�س���كرتارية و�أع�ض���اء المجال�س واللجان العديد من الأدوات والخيارات التي تجعلهم ي�س���تغنون عن  	

حمل �أي ملفات �أو �أوراق في اجتماعاتهم وذلك من خلال توفير بنية حا�س���وبية ت�س���اعد على �إدارة لااجتماعات والمجال�س بطريقة �إلكترونية ت�س���هل العمل 

وتح�س���ن من م�س���توى الأداء، ويوفر لجان برو نظام ر�س���ائل ن�ص���ية وبريد �إلكتروني، وهو يعمل على الأجهزة اللوحية والهواتف المحمولة التي تعمل على 

نظام الت�شغيل IOS، ويمكن للم�ستخدم �أر�شفة الملفات على تلك الأجهزة، و�إدارة جداول �أعماله في �أي وقت.
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 :لجان برونظام  9-5-4
و المجالس لاللجان العديد من الأدلات كترلني تم تصميمه ليئدم لسكرتارية لأعضاهو نظام إل لجان برل

لالخيارات التي تجعلهم يستغنون عن حمل أي ملفات أل ألراق في اجتماعاتهم لذلك من خلال توفير بنية حاسوبية 

لجان ، ليوفر سهل العمل لتحسن من مستوى الأداوكترلنية تة الاجتماعات لالمجالس بطريئة إلتساعد على إدار

ولة التي تعمل على نظام ميعمل على الأجهزة اللوحية لالهواتف المحلهو  ،نصية لبريد إلكترلنيم رسائل برل نظا

 .في أي لقت هلأجهزة، لإدارة جدالل أعمالأرشفة الملفات على تلك اللمستخدم  ، ليمكنIOSالتشغيل 
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الباب التاسع: الخدمات الإلكترونية  

9-5-5 تطوير نظام التوظيف الإداري:
يه���دف النظ���ام �إلى ا�س���تقبال طلب���ات التوظي���ف المقُدم���ة للجامع���ة عل���ى الوظائف الإداري���ة و�إجراء عملي���ات الف���رز �إلكترونياً ويوفر نظ���ام توظيف  	

الإداري�ي�ن الكث�ي�ر م���ن الجهد ويحل الكثير من الم�ش���كلات التي كانت تحدث عند ا�س���تقبال طلبات التوظيف عبر الو�س���ائل التقليدي���ة، فيوفر هذا النظام 

التحول الإلكتروني الكامل لجميع مراحل عملية التوظيف ابتداء من عملية تقديم الطلب من قِبل المتقدم والتي تتم ب�ش���كل ب�س���يط يتيح للأ�ش���خا�ص 

الذين لا يجيدون التعامل مع الحا�س���ب الآلي من �إدخال بياناتهم وتقديم طلباتهم بكل �س���هولة ويُ�س���ر، كما يدعم النظام عملية �إرفاق جميع الم�س���تندات 

المطلوب���ة م���ن المتق���دم ب�ش���كل الك�ت�روني كامل، كما يتي���ح النظام عملية فرز الطلبات ب�ش���كل �إلكتروني من خ�ل�ال ربط النظام بف���رع وزارة الخدمة المدنية 

لتقوم بدرا�سة الطلبات �إلكترونياً من قِبلهم، كما يقوم موظفي �إدارة ��شؤون الموظفين بالجامعة بعملية فرز الطلبات �إلكترونياً وتحديد الطلبات المطابقة 

لل�شروط وا�ستبعاد الطلبات غير المطابقة.
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 :تطوير نظام التوظيف الإداري 9-5-5
 جراو عمليات الفرا إلكترلنياًإللجامعة على الوظائف الإدارية ل ستئبال طلبات التوظيف الُمئدمةاالنظام إلى يهدف 

يوفر نظام توظيف الإداريين الكثير من الجهد ليحل الكثير من المشكلات التي كانت تحدث عند استئبال ل

الكامل لجميع مراحل عملية حول الإلكترلني التفيوفر هذا النظام ، طلبات التوظيف عبر الوسائل التئليدية

بسيط يتيح للأشخاص الذين لا يجيدلن التوظيف ابتداو من عملية تئديم الطلب من ق بل المتئدم لالتي تتم بشكل 

كما يدعم النظام عملية إرفاق  ،من إدخال بياناتهم لتئديم طلباتهم بكل سهولة ليُسرالآلي التعامل مع الحاسب 

كما يتيح النظام عملية فرا الطلبات بشكل  ،جميع المستندات المطلوبة من المتئدم بشكل الكترلني كامل

كما  هم،لكترلنياً من ق بلإلبات م بدراسة الطوبفرع لاارة الخدمة المدنية لتئمن خلال ربط النظام لكترلني إ

لكترلنياً لتحديد الطلبات المطابئة للشرلط إبعملية فرا الطلبات بالجامعة لن الموظفين ؤشإدارة يئوم موظفي 

 .طابئةالملاستبعاد الطلبات غير 
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 :استقطاب المبتعثينتطوير نظام  9-5-7

رمز المتئدم منح يتم حيث طلبات من الطلبة المبتعثين اللمرلنة في استئبال ئدم نظام استئطاب المبتعثين السهولة لايُ

مع إمكانية بشكل إلكترلني طلب على النظام ليمر الطلب بمراحل الفرا اليستطيع من خلاله تئديم  تحئق

 نظام.من خلال ال إلكترلنياًشخصية مع المتئدمين لالتواصل معهم لاستئبال مستنداتهم الئابلات المتحديد موعد 

 

 :نظام دليل الهاتف الشبكي 9-5-8
ة رقام الهواتف الشبكيإلى أتسهيل الوصول الهاتف في الجامعة لتوفير دليل إلكترلني لأرقام لى إف النظام يهد 

 .للموظفين

 

9-5-6 تطوير نظام الترقيات العلمية:
يتي���ح النظ���ام التق���ديم عل���ى الترقي���ات العلمية داخ���ل الجامعة لأع�ض���اء هيئة التدري����س بعد تحقق ال�ش���روط و�إرف���اق الأبحاث والأعمال الخا�ص���ة  	

�إلكتروني���اً ويه���دف �إلى ت�س���هيل عملي���ة تقديم طلبات الترقيات العلمية داخل الجامعة وفرزها �إلكترونياً م���ن قِبل لجنة الترقيات ومرور الطلب بجميع 

المراحل والعمليات التي تم تحديدها و�إدراجها في النظام حتى الإحالة �إلى مجل�س الجامعة.

9-5-7 تطوير نظام ا�ستقطاب المبتعثين:
يُقدم نظام ا�س���تقطاب المبتعثين ال�س���هولة والمرونة في ا�س���تقبال الطلبات من الطلبة المبتعثين حيث يتم منح المتقدم رمز تحقق ي�س���تطيع من خلاله  	

تقديم الطلب على النظام ليمر الطلب بمراحل الفرز ب�ش���كل �إلكتروني مع �إمكانية تحديد موعد المقابلات ال�شخ�ص���ية مع المتقدمين والتوا�ص���ل معهم 

وا�ستقبال م�ستنداتهم �إلكترونياً من خلال النظام.
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 :تطوير نظام الترقيات العلمية 9-5-6

هيئة التدريس بعد تحئق الشرلط لارفاق الأبحاث  لأعضاوداخل الجامعة العلمية التئديم على الترقيات النظام يتيح 

اخل الجامعة لفراها لى تسهيل عملية تئديم طلبات الترقيات العلمية دإف يهدل إلكترلنياً لالأعمال الخاصة

ها لادراجها في النظام دمن ق بل لجنة الترقيات لمرلر الطلب بجميع المراحل لالعمليات التي تم تحدي إلكترلنياً

 لى مجلس الجامعة.إحتى الإحالة 
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 :التدريس ومن في حكمهمتوظيف أعضاء هيئة  تطوير 9-5-9
يئدم نظام توظيف أعضاو هيئة التدريس لمن في حكمهم إمكانية تئديم الطلبات إلكترلنياً لشغل لظائف 

لكترلنياً من خلال شبكة إمتابعة طلبه لمتئدم لليتيح أعضاو هيئة التدريس لمن في حكمهم بجامعة تبوك 

كما أن النظام من شأنه التسهيل على الكليات ، ملية إرفاق المستندات إلكترلنياًيدعم النظام عل، نترنتالإ

لالأقسام لعمادة شؤلن أعضاو هيئة التدريس لالموظفين في عمليات دراسة الطلبات لإكمال عمليات الترشيح 

 .للمتئدمين المئبولين بالجامعة
 

 

 :ادارة الأعمالكلية تطوير أداة لحساب المعدل التراكمي لموقع  9-5-10
أل المرشد  إدارة الكليةلمراجعة  دلن الحاجة من خلال الرقم الجامعي بلاحساب المعدل التراكمي للطالأداة تتيح 

 .الأكاديمي مما ييسر على الطلاب

 

 لخدمات الأكاديمية للفروع:نظام اتطوير  9-5-11
 لمتابعتها من خلالمن قبل فرلع الجامعة بالمحافظات تسهيل عملية تئديم طلبات الخدمات النظام إلى يهدف 

 .نترنتالإشبكة 
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 :استقطاب المبتعثينتطوير نظام  9-5-7

رمز المتئدم منح يتم حيث طلبات من الطلبة المبتعثين اللمرلنة في استئبال ئدم نظام استئطاب المبتعثين السهولة لايُ

مع إمكانية بشكل إلكترلني طلب على النظام ليمر الطلب بمراحل الفرا اليستطيع من خلاله تئديم  تحئق

 نظام.من خلال ال إلكترلنياًشخصية مع المتئدمين لالتواصل معهم لاستئبال مستنداتهم الئابلات المتحديد موعد 

 

 :نظام دليل الهاتف الشبكي 9-5-8
ة رقام الهواتف الشبكيإلى أتسهيل الوصول الهاتف في الجامعة لتوفير دليل إلكترلني لأرقام لى إف النظام يهد 

 .للموظفين

9-5-9 تطوير توظيف �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم: 
يقدم نظام توظيف �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إمكانية تقديم الطلبات �إلكترونياً ل�شغل وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم  	

بجامع���ة تب���وك ويتي���ح للمتق���دم متابعة طلبه �إلكترونياً من خلال �ش���بكة الإنترنت، ويدعم النظام عملية �إرفاق الم�س���تندات �إلكتروني���اً، كما �أن النظام من 

�ش����أنه الت�س���هيل على الكليات والأق�س���ام وعمادة �ش����ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين في عمليات درا�س���ة الطلبات و�إكمال عمليات التر�شيح للمتقدمين 

المقبولين بالجامعة.

9-5-8 نظام دليل الهاتف ال�شبكي:
يهدِف النظام �إلى توفير دليل �إلكتروني لأرقام الهاتف في الجامعة لت�سهيل الو�صول �إلى �أرقام الهواتف ال�شبكية للموظفين. 	
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178

الباب التاسع: الخدمات الإلكترونية  

9-5-10 تطوير �أداة لح�ساب المعدل التراكمي لموقع كلية ادارة الأعمال: 
تتيح الأداة ح�ساب المعدل التراكمي للطلاب من خلال الرقم الجامعي دون الحاجة لمراجعة �إدارة الكلية �أو المر�شد الأكاديمي مما يي�سر على الطلاب. 	

9-5-11 تطوير نظام الخدمات الأكاديمية للفروع: 
يهدف النظام �إلى ت�سهيل عملية تقديم طلبات الخدمات من قبل فروع الجامعة بالمحافظات ومتابعتها من خلال �شبكة الإنترنت. 	
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 :التدريس ومن في حكمهمتوظيف أعضاء هيئة  تطوير 9-5-9
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كما أن النظام من شأنه التسهيل على الكليات ، ملية إرفاق المستندات إلكترلنياًيدعم النظام عل، نترنتالإ

لالأقسام لعمادة شؤلن أعضاو هيئة التدريس لالموظفين في عمليات دراسة الطلبات لإكمال عمليات الترشيح 
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 :ادارة الأعمالكلية تطوير أداة لحساب المعدل التراكمي لموقع  9-5-10
أل المرشد  إدارة الكليةلمراجعة  دلن الحاجة من خلال الرقم الجامعي بلاحساب المعدل التراكمي للطالأداة تتيح 
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 لخدمات الأكاديمية للفروع:نظام اتطوير  9-5-11
 لمتابعتها من خلالمن قبل فرلع الجامعة بالمحافظات تسهيل عملية تئديم طلبات الخدمات النظام إلى يهدف 

 .نترنتالإشبكة 
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 انات:لاستبالإلكتروني لنظام ال تطوير 9-5-12
الموظفين الإداريين ( لالذي يتم  –أعضاو هيئة التدريس  –نشاو نظام الاستبيان ليستهدف ثلاثة فئات ) الطلاب إتم 

 لتحديد الفئة/الفئات المستهدفة من استبانةبكل نشاو الاستبانات للضع النئاط لالاسئلة الخاصة إمن خلاله 

كما يئدم ، لتظهر تلئائياً للمستخدم عن تسجيل الدخول على النظام ليئوم بتعبئة لحفظ الاستبيان الاستبانة

 .التئارير الخاصة بكل استبانة النظام
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9-5-12 تطوير النظام الإلكتروني للا�ستبانات:
تم �إن�شاء نظام لاا�ستبيان لي�ستهدف ثلاثة فئات ) الطلاب – �أع�ضاء هيئة التدري�س – الموظفين الإداريين ( والذي يتم من خلاله �إن�شاء لاا�ستبانات  	

وو�ضع النقاط ولاا�سئلة الخا�صة بكل ا�ستبانة وتحديد الفئة/الفئات الم�ستهدفة من لاا�ستبانة لتظهر تلقائياً للم�ستخدم عن ت�سجيل الدخول على النظام 

ليقوم بتعبئة وحفظ لاا�ستبيان، كما يقدم النظام التقارير الخا�صة بكل ا�ستبانة.
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 انات:لاستبالإلكتروني لنظام ال تطوير 9-5-12
الموظفين الإداريين ( لالذي يتم  –أعضاو هيئة التدريس  –نشاو نظام الاستبيان ليستهدف ثلاثة فئات ) الطلاب إتم 

 لتحديد الفئة/الفئات المستهدفة من استبانةبكل نشاو الاستبانات للضع النئاط لالاسئلة الخاصة إمن خلاله 

كما يئدم ، لتظهر تلئائياً للمستخدم عن تسجيل الدخول على النظام ليئوم بتعبئة لحفظ الاستبيان الاستبانة

 .التئارير الخاصة بكل استبانة النظام
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الباب التاسع: الخدمات الإلكترونية  

9-5-13 النظام الإلكتروني ل�صحيفة الجامعة: 
تم �إن�شاء موقع خا�ص ل�صحيفة "قطاف الجامعة" قابل لتعديل المحتوى ب�شكل كامل من خلال نظام ي�سمح ب�إدارة الموقع ويتيح الموقع �أر�شفه جميع  	

الأعداد ال�صادرة من ال�صحيفة.

9-5-14 تطوير نظام الدخول الموحد:
يتيح هذا النظام للموظف الإداري �أو ع�ض���و هيئة التدري�س دخول نظام �س���هل بدون كلمة مرور بمجرد دخوله داخل �ش���بكة الجامعة ويطلب �إدخال  	

ا�سم الم�ستخدم �أو كلمة المرور لكل نظام على حده.
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 :صحيفة الجامعةالنظام الإلكتروني ل 9-5-13
دارة بإنظام يسمح كامل من خلال  قابل لتعديل المحتوى بشكل "قطاف الجامعة"لصحيفة خاص موقع إنشاو تم 

 عداد الصادرة من الصحيفة.أرشفه جميع الأليتيح الموقع وقع الم

 

 :وحدالمدخول الام نظتطوير  9-5-14

داخل  هبمجرد دخولبدلن كلمة مرلر للموظف الإداري أل عضو هيئة التدريس دخول نظام سهل هذا النظام يتيح 

 .لكل نظام على حده ل كلمة المرلرأدخال اسم المستخدم إ طلبيلشبكة الجامعة 
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 :صحيفة الجامعةالنظام الإلكتروني ل 9-5-13
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 :وحدالمدخول الام نظتطوير  9-5-14

داخل  هبمجرد دخولبدلن كلمة مرلر للموظف الإداري أل عضو هيئة التدريس دخول نظام سهل هذا النظام يتيح 

 .لكل نظام على حده ل كلمة المرلرأدخال اسم المستخدم إ طلبيلشبكة الجامعة 
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9-5-15 ربط نظام ي�سر مع نظام القبول والت�سجيل وتطويره:
بد�أت جامعة تبوك بربط بيانات المتقدمين الم�سجلين في ال�شبكة الحكومية الآمنة GSN التي ي�شرف عليها برنامج التعاملات الإلكترونية "ي�سر"،  	

ولاا�س���تفادة منه���ا في عملي���ة قبول طلاب لاانتظام للعام الجامعي 1436/1435هـ من خلال ا�س���تيراد البيانات ال�شخ�ص���ية للط�ل�اب ومعدلاتهم ودرجاتهم 

التف�ص���يلية في الم���واد الدرا�س���ية، �إ�ض���افة للدرجات المر�ص���ودة في المرك���ز الوطني للقيا����س والتقويم، وجامعة تبوك م���ن �أوائل الجامعات الت���ي قامت بربط 

الخدمات المقدمة من البرنامج مع عمليات القبول في الجامعة.

9-5-16 النظام الإلكتروني لفح�ص حالة الخدمات:
يقوم النظام بفح�ص الأنظمة بكل دقيقة وتظهر الحالة لكل نظام �أو برنامج مما يتيح للمخت�صين في عمادة تقنية المعلومات متابعة حالة الخدمات.  	
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 ربط نظام يسر مع نظام القبول والتسجيل وتطويره: 9-5-15

التي يشرف عليها برنامج  GSNبيانات المتئدمين المسجلين في الشبكة الحكومية الآمنة  بدأت جامعة تبوك بربط

هس من 1435/1436نتظام للعام الجامعي فادة منها في عملية قبول طلاب الاالتعاملات الإلكترلنية "يسر"، لالاست

د الدراسية، إضافة للدرجات خلال استيراد البيانات الشخصية للطلاب لمعدلاتهم لدرجاتهم التفصيلية في الموا

جامعة تبوك من ألائل الجامعات التي قامت بربط الخدمات ، للئياس لالتئويمالمرصودة في المركز الوطني ل

 المئدمة من البرنامج مع عمليات الئبول في الجامعة.

 

 النظام الإلكتروني لفحص حالة الخدمات: 9-5-16

مما يتيح للمختصين في عمادة تئنية  يئوم النظام بفحص الأنظمة بكل دقيئة لتظهر الحالة لكل نظام أل برنامج

  .المعلومات متابعة حالة الخدمات
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 ربط نظام يسر مع نظام القبول والتسجيل وتطويره: 9-5-15
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هس من 1435/1436نتظام للعام الجامعي فادة منها في عملية قبول طلاب الاالتعاملات الإلكترلنية "يسر"، لالاست
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 النظام الإلكتروني لفحص حالة الخدمات: 9-5-16

مما يتيح للمختصين في عمادة تئنية  يئوم النظام بفحص الأنظمة بكل دقيئة لتظهر الحالة لكل نظام أل برنامج

  .المعلومات متابعة حالة الخدمات

9-5-17 ربط نظام SCOOM مع البريد الإلكتروني والر�سائل الن�صية: 
يقوم ب�إر�سال تنبيهات لمن�سوبي عمادة تقنية المعلومات المخت�صين من خلال الر�سائل الن�صية والبريد الإلكتروني  في حال حدوث خلل فني على �أنظمة ميكرو�سوفت. 	

9-5-18 تجديد وتطوير م�شروع نظام �إ�صدار التقارير والإح�صاءات:
تم تحديث النظام لأحدث الإ�صدارات الممكنة بعد العام الأول من تطويره وبما يتنا�سب مع احتياجات الجامعة، وربطه مع �أنظمة القبول والت�سجيل  	

وبع�ض الخدمات الطلابية �إ�ضافةً �إلى �أنظمة الم�شتريات والم�ستودعات.
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182

الباب العاشر: الشؤون الإدارِيّة والماليّة  

الباب العاشر
الشؤون الإدارِيّة والماليّة

10-1  المقدّمة. 
10-2  الشؤون الإدارِيّة. 
10-3  الشؤون الماليّة. 

10-4  تدريب الموظفين الإداريين.
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10-1 المقدمة:
تُعد ال��شؤون الإدارية والمالية الع�صب الرئي�س لحركة الجامعة بكافة من��شآتها والعاملين فيها. و�إيماناً بالدور الفعال الذي تقوم به ال��شؤون الإدارية والمالية  	

في ت�س���يير المنظومة التعليمية، فقد قدمت لها كل الأدوات والو�س���ائل والعوامل الم�س���اعدة لت�س���تمر قدماً في عملها، وي�ش���مل هذا الدور جميع من�س���وبي الجامعة، 

و�إداراتهم، والميزانية، والتوظيف والتعاقدات، وكل ما يخ�ص �أع�ض���اء هيئة التدري�س ومن�س���وبي الجامعة على حد �س���واء، والتعامل مع ذلك كله بهمة ووعي، بما 

يكفل للعملية التعليمية ال�سير ب�سلا�سة ومثالية.

و�س���وف يت�ض���ح من خلال ال�ص���فحات القادمة تنامي الهيكل الإداري للجامعة تنامياً مطرداً مع ات�س���اع الجامعة، وزيادة عدد المقبولين بها من طلاب وطالبات 

وكوادر �أكاديمية. 

الباب العاشر
الشؤون الإدارِيّة والماليّة
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الباب العاشر: الشؤون الإدارِيّة والماليّة  

 10-2  ال��شؤون الإدارية:  
تو�ضح الجداول التالية �إح�صاءات عن من�سوبي الجامعة، وكل ما يتعلّق بال��شؤون الإدارية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(.   

 10-2-1  وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم:    
يو�ضح الجدول رقم )10-2-1( وال�شكل رقم )10-2-1( التاليان �أن �إجمالي ما تم ر�صده من وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم قد بلغ  	

)1781( وظيفة، و�أن عدد الوظائف الم�سعودة منها قد بلغ )968( وظيفة بن�سبة ) 54.35%( من �إجمالي عدد الوظائف.
جدول رقم )1-2-10(

 وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ (

ال�شاغر متعاقد عدد الم�سعود عدد المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة م
38 49 2 89 �أ�ستاذ 50 1
37 152 21 210 �أ�ستاذ م�شارك 51 2
28 347 155 530 �أ�ستاذ م�ساعد 52 3
21 30 287 338 محا�ضر 53 4
72 0 503 575 معيد 54 5
1 2 0 3 مدر�س لغة 58 6

17 19 0 36 مدر�س 59 7
214 599 968 1781 المجموع

�شكل رقم )10-2-1( وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ ( 
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 الوظائف الإدارية والفنية:   10-2-2

( التاليان أن إجمالي ما تم رصده من 2-2-10( لالشكل رقم )2-2-10يوضح الجدلل رقم )

، %(83بنسبة )لظيفة  (884بلغ )منها قد ( لظيفة إدارية، لأن عدد الوظائف المسعودة 1069الوظائف الإدارية بلغ )

 .%(17( لظيفة شاغرة بنسبة )185) بينما تبئى عدد

 ( 2-2-10جدول رقم )
 هـ (1435/1436خلال العام الجامعي )  الوظائف الإدارية والفنية

 م مسمى الوظيفة المرتبة  عدد المرصود عدد المسعود الشاغر

˛الممتااة 1 1 0  1 معالي مدير الجامعة
 2 مدير عام ادارة المشاريع 13 1 1 0
 3 ارة التخطيط لالميزانيةمدير اد 12 1 0 1
 4 مدير ادارة تئنية المعلومات 12 1 1 0
 5 مدير عام ادارة المشاريع 12 1 0 1
 6 مدير مكتب 12 1 1 0
 7 مديرعام اعضاو هيئة التدريس 12 1 1 0
 8 مدير ادارة التشغيل لالصيانة 11 1 0 1
 9 مدير ادارة التوظيف 11 1 1 0
 10 اسب الىمدير ادارة الح 11 1 0 1

2 21 

15
5

 

28
7

 

50
3

 

0 

89 

21
0

 

53
0

 

33
8

 

57
5

 

3 

 مدرس لغة معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ

 عدد المسعود

 العدد المرصود
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10-2-2  الوظائف الإدارية والفنية:  
يو�ضح الجدول رقم )10-2-2( وال�شكل رقم )10-2-2( التاليان �أن �إجمالي ما تم ر�صده من الوظائف الإدارية بلغ )1069( وظيفة �إدارية، و�أن عدد  	

الوظائف الم�سعودة منها قد بلغ )884( وظيفة بن�سبة )83%(، بينما تبقى عدد )185( وظيفة �شاغرة بن�سبة )%17(.

جدول رقم )2-2-10( 
الوظائف الإدارية والفنية خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ (

ال�شاغر عدد الم�سعود عدد المر�صود المرتبة م�سمى الوظيفة م
0 1 1 الممتازة معالي مدير الجامعة 1
0 1 1 13 مدير عام �إدارة الم�شاريع 2
1 0 1 12 مدير �إدارة التخطيط والميزانية 3
0 1 1 12 مدير �إدارة تقنية المعلومات 4
1 0 1 12 مدير عام �إدارة الم�شاريع 5
0 1 1 12 مدير مكتب 6
0 1 1 12 مديرعام �أع�ضاء هيئة التدري�س 7
1 0 1 11 مدير �إدارة الت�شغيل وال�صيانة 8
0 1 1 11 مدير �إدارة التوظيف 9
1 0 1 11 مدير �إدارة الحا�سب الى 10
1 0 1 11 مدير �إدارة ال�شئون المالية 11
1 0 1 11 مدير مكتب 12
1 0 1 11 مراقب مالي 13
0 1 1 10 مبرمج 14
0 1 1 10 محا�سب 15
0 2 2 10 محلل وم�صمم نظم 16
0 1 1 10 مدير �إدارة الح�سايات 17
1 0 1 10 مدير �إدارة القبول والت�سجيل 18
1 0 1 10 مدير �إدارة الم�شاريع 19
0 2 2 10 مدير مكتب 20
0 2 2 10 مدير مكتب الوكيل 21
0 1 1 10 مدير وحدة الحا�سب الآلي 22
0 1 1 10 م�ست�شار قانوني 23
1 0 1 10 م�سجل معلومات م�شرف 24
1 0 1 10 م�صمم برامج �أول 25
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186

الباب العاشر: الشؤون الإدارِيّة والماليّة  

1 0 1 10 م�صمم نظم �أول 26
1 0 1 10 مهند�س مدني م�شرف 27
0 1 1 10 مهند�س معماري م�شرف 28
0 1 1 9 �أخ�صائي ��شؤون موظفين 29
0 2 2 9 �أخ�صائي ميزانية 30
0 2 2 9 �أمين مكتبة 31
0 1 1 9 فني مختبر 32
2 2 4 9 مبرمج 33
1 2 3 9 محا�سب 34
2 1 3 9 محلل وم�صمم نظم 35
0 1 1 9 مدقق ح�سابات 36
0 1 1 9 مدير �إدارة الخدمات العامه 37
0 8 8 9 م�ساعد �إداري م�شرف 38
1 0 1 9 م�ست�شار قانوني م�ساعد 39
0 1 1 9 م�سجل معلومات م�شرف 40
0 1 1 9 م�شرف اجتماعي 41
2 0 2 9 مهند�س كهربائي 42
2 0 2 9 مهند�س مدني 43
1 2 3 9 مهند�س معماري 44
0 1 1 9 مهند�س ميكانيكي 45
0 1 1 8 �أمين مكتبة 46
2 1 3 8 باحث ��شؤون موظفين 47
3 0 3 8 باحث علمي 48
2 2 4 8 باحث ميزانية 49
0 12 12 8 فني مختبر 50
0 1 1 8 كبير مراقبي طلبة 51
0 2 2 8 مبرمج 52
0 2 2 8 محا�سب 53
0 3 3 8 مح�ضر مختبر 54
1 1 2 8 محلل نظم 55
1 2 3 8 محلل وم�صمم نظم 56
1 0 1 8 مدقق ح�سابات 57
0 1 1 8 مدقق ��شؤون الموظفين 58
0 11 11 8 م�ساعد �إداري 59
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0 26 26 8 م�ساعد �إداري م�شرف 60
0 1 1 8 م�سجل طلبة 61
0 2 2 8 م�سجل معلومات م�شرف 62
0 1 1 8 م�شرفة اجتماعية 63
0 1 1 8 من�سق قبول وت�سجيل 64
0 2 2 8 مهند�س حا�سب الي 65
1 0 1 8 مهند�س كهربائي 66
0 1 1 8 مهند�س مدني 67
1 0 1 8 مهند�س مدني م�شرف 68
2 1 3 8 مهند�س معماري 69
0 1 1 8 مهند�س معماري م�شرف 70
1 0 1 8 مهند�س ميكانيكي 71
0 1 1 8 موثق نتائج امتحانات 72
0 1 1 7 �أخ�صائي �إح�صائي 73
0 2 2 7 �أمين م�ستودع 74
1 3 4 7 �أمين مكتبة 75
2 0 2 7 باحث �أنظمة 76
0 1 1 7 باحث تدريب وابتعاث 77
0 2 2 7 باحث تطوير �إداري 78
1 2 3 7 باحث ��شؤون موظفين 79
0 1 1 7 باحث �شئون طلاب 80
3 2 5 7 باحث علمي م�ساعد 81
0 1 1 7 باحث مناق�صات 82
0 2 2 7 باحث ميزانية 83
0 4 4 7 �سكرتير 84
1 0 1 7 فني �إح�صاء �صحي 85
0 1 1 7 فني �صيانة �آلات 86
5 25 30 7 فني مختبر 87
0 1 1 7 م�أمور �صرف 88
0 1 1 7 م�أمور عهدة 89
0 2 2 7 مبرمج 90
1 1 2 7 مترجم 91
0 5 5 7 محا�سب 92
0 1 1 7 محا�سب م�ساعد 93
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الباب العاشر: الشؤون الإدارِيّة والماليّة  

4 1 5 7 مح�ضر مختبر 94
1 4 5 7 محلل نظم م�ساعد 95
0 3 3 7 مدقق ح�سابات 96
0 1 1 7 مدقق رواتب 97
0 1 1 7 مدقق ��شؤون الموظفين 98
0 1 1 7 مدقق م�شتريات 99
0 1 1 7 مدقق مناق�صات 100
1 0 1 7 مراقب �إن�شاءات 101
0 6 6 7 مراقب طلبة 102
0 1 1 7 مراقب مخزون 103
3 57 60 7 م�ساعد �إداري 104
0 1 1 7 م�ساعد محقق �إداري 105
0 2 2 7 م�سجل طلبة 106
0 2 2 7 م�سجل معلومات 107
0 3 3 7 م�شرف اجتماعي 108
2 5 7 7 م�شغل �أجهزة حا�سب �آلي 109
0 1 1 7 مفت�ش �إداري 110
0 1 1 7 مفهر�س 111
0 5 5 7 من�سق قبول وت�سجيل 112
0 1 1 7 مهند�س كهربائي م�ساعد 113
1 2 3 7 مهند�س مدني م�ساعد 114
2 0 2 7 مهند�س معماري م�ساعد 115
1 1 2 7 مهند�س مكانيكي م�ساعد 116
0 2 2 7 موثق نتائج امتحانات 117
1 1 2 6 �أمين �صندوق 118
2 17 19 6 �أمين م�ستودع 119
6 2 8 6 �أمين مكتبة 120
1 0 1 6 باحث اجتماعي م�ساعد 121
1 0 1 6 باحث �أنظمة 122
0 1 1 6 باحث تدريب و ابتعاث م�ساعد 123
0 1 1 6 باحث تطوير �إداري م�ساعد 124
0 1 1 6 باحث ��شؤون موظفين م�ساعد 125
2 1 3 6 باحث علمي 126
1 1 2 6 باحث علمي م�ساعد 127
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1 0 1 6 باحث ميزانية م�ساعد 128
0 6 6 6 �سكرتير 129
0 2 2 6 �سكرتير عام 130
0 1 1 6 فني 131
0 2 2 6 فني ات�صالات 132
0 1 1 6 فني ت�شغيل �آلات 133
1 1 2 6 فني �صيانة �آلات 134

17 19 36 6 فني مختبر 135
0 1 1 6 فني معامل 136
0 25 25 6 كاتب 137
0 1 1 6 م�أمور ات�صالات 138
0 9 9 6 م�أمور �صرف 139
1 3 4 6 م�أمور م�شتريات 140
0 1 1 6 مترجم 141
0 2 2 6 محا�سب م�ساعد 142
4 1 5 6 مح�ضر مختبر 143
2 3 5 6 مدقق ح�سابات م�ساعد 144
0 2 2 6 مدقق رواتب 145
0 5 5 6 مدقق ��شؤون الموظفين 146
0 1 1 6 مدقق مناق�صات 147
0 1 1 6 مراقب �إ�سكان 148
0 2 2 6 مراقب �أمن و�سلامة 149
0 4 4 6 مراقب �إن�شاءات 150
3 11 14 6 مراقب طلبة 151
0 1 1 6 مراقب مخزون 152
0 1 1 6 م�ساح 153
0 78 78 6 م�ساعد �إداري 154
0 1 1 6 م�ساعد فني 155
0 2 2 6 م�ساعد مبرمج 156
0 1 1 6 م�ساعد محقق �إداري 157
2 0 2 6 م�ساعد مفت�ش �إداري 158
7 26 33 6 م�سجل طلبة 159
1 11 12 6 م�سجل معلومات 160
1 0 1 6 م�سجل نتائج امتحان 161
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الباب العاشر: الشؤون الإدارِيّة والماليّة  

1 1 2 6 م�شرف اجتماعي 162
0 1 1 6 م�شرف امن و�سلامة 163
0 4 4 6 م�شغل �أجهزة حا�سب �آلي 164
1 0 1 6 م�شغل �أجهزة مكتبية 165
0 1 1 6 م�صور 166
0 2 2 6 مفهر�س 167
0 1 1 6 من�سق برامج 168
1 2 3 6 نا�سخ �آلة 169
1 3 4 6 نا�سخ �آلة بلغتين 170
0 1 1 5 �أمين �صندوق 171
0 1 1 5 �أمين م�ستودع 172
1 0 1 5 امين م�ستودع فني 173
0 1 1 5 ر�سام معماري 174
2 10 12 5 �سكرتير 175
0 1 1 5 �سكرتير خا�ص 176
0 1 1 5 فني تبريد وتكييف 177
1 0 1 5 فني ت�شغيل لاات 178
8 47 55 5 كاتب 179
0 1 1 5 كهربائي 180
1 0 1 5 م�أمور ات�صالات 181
0 1 1 5 م�أمور �صرف 182
0 3 3 5 م�أمور م�شتريات 183
1 0 1 5 مح�ضر مختبر 184
2 21 23 5 مراقب �أمن و�سلامة 185
2 2 4 5 مراقب ان�شاءات 186
0 3 3 5 مراقب حركة 187
0 3 3 5 مراقب طلبة 188
0 1 1 5 مراقب عهده 189
0 1 1 5 م�ساح 190
0 39 39 5 م�ساعد �إداري 191
0 1 1 5 م�سجل طلبة 192
6 9 15 5 م�سجل معلومات 193
0 1 1 5 م�سجل نتائج امتحان 194
2 4 6 5 م�شغل �أجهزة حا�سب �آلي 195
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0 1 1 5 م�شغل �أجهزة مكتبية 196
0 1 1 5 ميكانيكي 197
0 7 7 5 نا�سخ �آلة 198
4 3 7 5 نا�سخ �آله بلغتين 199
1 0 1 4 �أمين �صندوق 200
0 1 1 4 فني �صيانة لاات 201
3 38 41 4 كاتب 202
1 2 3 4 م�أمور �صرف 203
0 5 5 4 م�أمور عهدة 204
1 18 19 4 مراقب �أمن و�سلامة 205
1 3 4 4 مراقب طلبة 206
2 36 38 4 م�ساعد �إداري 207
0 1 1 4 م�ساعد م�صور 208
0 1 1 4 م�سجل طلبة 209
0 3 3 4 م�سجل معلومات 210
0 1 1 4 م�شغل �أجهزة مكتبية 211
2 1 3 4 ميكانيكي 212
0 4 4 4 نا�سخ �آلة 213
1 14 15 3 كاتب 214
1 9 10 3 مراقب �أمن و�سلامة 215
0 1 1 3 مراقب حركة 216
0 1 1 3 م�ساعد �إداري 217
1 0 1 3 ميكانيكي 218
0 1 1 3 نا�سخ �آلة 219

11 14 25 2 كاتب 220
1 0 1 2 م�أمور ات�صالات 221
0 16 16 2 مراقب امن و�سلامة 222
0 2 2 2 مراقب حركة 223
0 1 1 2 م�ساعد �إداري 224
1 0 1 2 م�ساعد �سباك 225
0 1 1 2 م�شغل �أجهزة مكتبية 226
0 1 1 1 م�شغل �أجهزة مكتبية 227
2 0 2 1 م�شغل �آلات مكتبية 228

185 884 1069 المجموع
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192

الباب العاشر: الشؤون الإدارِيّة والماليّة  

10-2-3  وظائف الم�ستخدمين:   
يو�ضح الجدول رقم )10-2-3( وال�شكل رقم )10-2-3( التاليان �أن حاجة الجامعة لتغطية وظائف الم�ستخدمين بلغ )74( وظيفة. وتم تغطية )61(  	

منها ب�سعوديين بن�سبة )%82.4(.
جدول رقم )3-2-10( 

وظائف الم�ستخدمين خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ ( 
العدد ال�شاغرالعدد الم�سعود العدد المر�صودالمرتبةم�سمى الوظيفةم
624  المرتبة 31 - حار�سحار�س1
642  المرتبه 33 - �سائق�سائق2
660  المرتبه 33 - عاملعامل3
16151  المرتبة 31 - مرا�سلمرا�سل4
33303  المرتبه 33 - مرا�سل مكتبيمرا�سل مكتبي5
220  المرتبه 33 - مراقب خدماتمراقب خدمات6
101  المرتبة 31 - مزارعمزارع7
211  المرتبة 31 - م�ستخدمم�ستخدم8
211  المرتبه 33 - موزع بريدموزع بريد9

746113المجموع

�شكل رقم )2-2-10( 
الوظائف الإدارية والفنية المر�صودة والم�سعودة خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ (

- 192 - 

 
 وظائف المستخدمين:   10-2-3

( التاليان أن حاجة الجامعة لتغطية لظائف 3-2-10لشكل رقم )( لا3-2-10يوضح الجدلل رقم )

 %(.82.4سعوديين بنسبة )ب ها( من61( لظيفة. لتم تغطية )74المستخدمين بلغ )

 ( 3-2-10جدول رقم )
  هـ (1435/1436خلال العام الجامعي )  وظائف المستخدمين

العدد 

 الشاغر
العدد 

 المسعود 
العدد 

 المرصود
 م رتبةالم مسمى الوظيفة

 1 حارس - 31المرتبة    حارس 6 2 4

 2 سائق - 33المرتبه    سائق 6 4 2

 3 عامل - 33المرتبه    عامل 6 6 0

 4 مراسل - 31المرتبة    مراسل 16 15 1

 5 مراسل مكتبي - 33المرتبه    مراسل مكتبي 33 30 3

 6 مراقب خدمات - 33المرتبه    مراقب خدمات 2 2 0

 7 مزارع - 31المرتبة    رعمزا 1 0 1

 8 مستخدم - 31المرتبة    مستخدم 2 1 1

 9 مواع بريد - 33المرتبه    مواع بريد 2 1 1

 المجموع 74 61 13

 (3-2-10شكل رقم )
 هـ (1435/1436خلال العام الجامعي )  وظائف المستخدمين

 الوظائف المسعودة
884 

 الوظائف الشاغرة
185 
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10-2-4  وظائف بند الأجور:   
يو�ضح الجدول رقم )10-2-4( وال�شكل رقم )10-2-4( التاليان �أن حاجة الجامعة لتغطية تلك الوظائف  بلغ )62( وظيفة وتم تغطية )52( وظيفة  	

منها من وظائف بند الأجور بن�سبة )%84(.
جدول رقم )4-2-10(

 وظائف بند الأجور خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ ( 
العدد ال�شاغرالعدد الم�سعود العدد المر�صودالمرتبةم�سمى الوظيفةم
220  الفئة ب - حار�سحار�س1
101  الفئة �أ - حار�س  ملاحظةحار�س  ملاحظة2
20191  الفئة ب - �سائق�سائق3
27234  الفئة ب - عاملعامل4
523  الفئة ب - عاملةعاملة5
110  الفئة د - مامور �سنترالمامور �سنترال6
110  الفئة �أ - م�ستخدمةم�ستخدمة7
101  الفئة ج - م�شغل اجهزة مكتبيةم�شغل اجهزة مكتبية8
220  الفئة ج - معقبمعقب9

220  الفئة ج - موزع بريدموزع بريد10
625210المجموع

�شكل رقم )3-2-10(
وظائف الم�ستخدمين خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ (

- 193 - 

 
 : جوروظائف بند الأ  10-2-4

تلك ( التاليان أن حاجة الجامعة لتغطية 4-2-10رقم ) ( لالشكل4-2-10يوضح الجدلل رقم )

 %(.84) بنسبة جورمن لظائف بند الألظيفة منها  (52ة )لتم تغطي ( لظيفة62وظائف العمال بلغ )ال
 (4-2-10جدول رقم )

  هـ (1435/1436خلال العام الجامعي )  بند الأجوروظائف  
العدد 

 الشاغر
العدد 

 المسعود
العدد 

 رصودالم
 م مسمى الوظيفة رتبةالم

 1 حارس حارس -الفئة ب    2 2 0

 2 حارس  ملاحظة حارس  ملاحظة -الفئة أ    1 0 1

 3 سائق سائق -الفئة ب    20 19 1

 4 عامل عامل -الفئة ب    27 23 4

 5 عاملة عاملة -الفئة ب    5 2 3

 6 مامور سنترال مامور سنترال -الفئة د    1 1 0

 7 مستخدمة مستخدمة -الفئة أ    1 1 0

 8 مشغل اجهزة مكتبية مشغل اجهزة مكتبية -الفئة ج    1 0 1

 9 معئب معئب -الفئة ج    2 2 0

 10 مواع بريد مواع بريد -الفئة ج    2 2 0

 المجموع 62 52 10

 

 الوظائف المسعودة
61 

 الوظائف الشاغرة
13 
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10-2-5  الوظائف ال�صحية:    
يو�ض���ح الجدول رقم )10-2-5( وال�ش���كل رقم )10-2-5( التاليان �أن حاجة الجامعة لتغطية الوظائف ال�ص���حية بلغ )46( وظيفة. وما تم تغطيته  	

فعلياً من الوظائف ال�صحية بلغ )29( وظيفة بن�سبة )63%( من لااحتياج الفعلي.
جدول رقم )5-2-10(

الوظائف ال�صحية خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ (
العدد ال�شاغرالعدد الم�سعودالعدد المر�صودالمرتبةم�سمى الوظيفةم
1052110فني مختبر1
61202طبيب �أخ�صائي2
62707طبيب مقيم3
63330�صيدلي4
64725�أخ�صائي5
6523230فني6
66303م�ساعد �صحي �أ7

462917المجموع

�شكل رقم )4-2-10(
وظائف بند الأجور خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ (

- 194 - 

 (4-2-10شكل رقم )
 هـ (1435/1436خلال العام الجامعي )  بند الأجوروظائف 

 
 الوظائف الصحية:   10-2-5

( التاليان أن حاجة الجامعة لتغطية 5-2-10( لالشكل رقم )5-2-10يوضح الجدلل رقم )

من  %(63( لظيفة بنسبة )29( لظيفة. لما تم تغطيته فعلياً من الوظائف الصحية بلغ )46الوظائف الصحية بلغ )

 .لفعليالاحتياج ا

 (5-2-10جدول رقم )
 هـ (1435/1436عي ) خلال العام الجام الوظائف الصحية

العدد 

 الشاغر
العدد 

 المسعود
العدد 

 المرصود
 م مسمى الوظيفة رتبةالم

 1 فني مختبر 1052 1 1 0

 2 طبيب اخصائي 61 2 0 2

 3 طبيب مئيم 62 7 0 7

 4 صيدلي 63 3 3 0

 5 اخصائي 64 7 2 5

 6 فني 65 23 23 0

 7 مساعد صحي أ 66 3 0 3

 المجموع 46 29 17

 الوظائف المسعودة
52 

 الوظائف الشاغرة
10 
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10-2-6 وظائف المدر�سين:    
يو�ضح الجدول رقم )10-2-6( وال�شكل رقم )10-2-6( التاليان �أن حاجة الجامعة لتغطية وظائف المدر�سين بلغ )11( وظيفة. وما تم تغطيته فعلياً  	

من وظائف المدر�سين بلغ )7( وظائف بن�سبة )64%(، فيما تبقى )4( وظائف �شاغرة من وظائف المدر�سين تمثل ما ن�سبته )36%( من الحاجة الفعلية.

جدول رقم )6-2-10(
وظائف المدر�سين خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ (

العدد ال�شاغرالعدد الم�سعود العدد المر�صودالرتبةم�سمى الوظيفةم

1174الم�ستوى الرابع - مدر�سمدر�س1

1174المجموع

�شكل رقم )5-2-10(
الوظائف ال�صحية خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ (

- 195 - 

 (5-2-10قم )شكل ر
 هـ (1435/1436خلال العام الجامعي )  الوظائف الصحية

 
 

 : المدرسينوظائف  10-2-6
التاليان أن حاجة الجامعة لتغطية لظائف  (6-2-10لالشكل رقم ) (6-2-10يوضح الجدلل رقم )

( 4) تبئى%(، فيما 64بنسبة )ائف ( لظ7بلغ )المدرسين ( لظيفة. لما تم تغطيته فعلياً من لظائف 11بلغ )المدرسين 

 .ةالفعلي الحاجة%( من 36تمثل ما نسبته )المدرسين لظائف شاغرة من لظائف 

 (6-2-10جدول رقم )
 هـ (1435/1436خلال العام الجامعي )  درسينوظائف الم

العدد 

 الشاغر
العدد 

 المسعود
العدد 

 المرصود
 م مسمى الوظيفة رتبةالم

 1 مدرس مدرس -المستوى الرابع  11 7 4

 المجموع 11 7 4

 (6-2-10شكل رقم )
 هـ (1435/1436درسين خلال العام الجامعي ) وظائف الم

 الوظائف المسعودة
29 

 الوظائف الشاغرة
17 



سع
تا

ال
ي 

نو
س

ال
ير 

قر
لت

ا
ك

بو
ة ت

مع
جا

ي
مع

جـا
 ال

ام
عـ

لل
هـ(

14
36

/1
43

5(

196

الباب العاشر: الشؤون الإدارِيّة والماليّة  

�شكل رقم )6-2-10(
وظائف المدر�سين خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ (

- 196 - 

 
 

 والجنسية والجنس:  يفيةالوظ اتموعالمجحسب  ونموزعن والجامعة الحالي وموظف 10-2-7
( التاليان أن إجمالي عدد موظفي الجامعة 7-2-10( لالشكل رقم )7-2-10يوضح الجدلل رقم )

بنسبة ل( من مجموع الوظائف الإدارية 884، منهم )اً( موظف1039بلغ )قد هس( 1435/1436ام الجامعي )خلال الع

( من مجموع لظائف المستخدمين بنسبة 61%(، ل)5بنسبة )ل بند الأجور( من مجموعة لظائف 52%(، ل)85.08)

وطين الوظائف في جميع يلاحظ أن نسبة تل .%(2.79بنسبة ) ( من مجموع الوظائف الصحية29ل) ،%( 5.87)

 %(.99.62) تهنسبما المجموعات الوظيفية تمثل 
 (7-2-10جدول رقم )

خلال العام  والجنسية والجنس الوظيفية اتحسب المجموع ونموزعن والجامعة الحالي وموظف 
 هـ(1435/1436الجامعي )

 سعودي غير سعودي الإجمسالي
 المجموعة الوظيفية

 ذكر أنثى المجموع ذكر أنثى موعالمج ذكر أنثى المجموع النسبة

 التشكيلات الإدارية 517 367 884 0 0 0 517 367 884 85.08%

 متسخدمون 47 14 61 0 0 0 47 14 61 5.87%

 أجور عمال 47 5 52 0 0 0 47 5 52 5.00%

 الوظائف الصحية 19 10 29 0 0 0 19 10 29 2.79%

 محو الأمية 1 1 2 0 0 0 1 1 2 0.19%

 المدرسين 2 5 7 0 0 0 2 5 7 0.67%

 الوظائف المسعودة
7 

 الوظائف الشاغرة
4 

10-2-7 موظفو الجامعة الحاليون موزعون ح�سب المجموعات الوظيفية والجن�سية والجن�س:     
يو�ض���ح الج���دول رق���م )10-2-7( وال�ش���كل رقم )10-2-7( التاليان �أن �إجم���الي عدد موظفي الجامعة خلال العام الجامع���ي )1436/1435هـ( قد بلغ  	

)1039( موظفاً، منهم )884( من مجموع الوظائف الإدارية بن�سبة )85.08%(، و)52( من مجموعة وظائف بند الأجور بن�سبة )5%(، و)61( من مجموع 

وظائف الم�س���تخدمين بن�س���بة )5.87 %(، و)29( من مجموع الوظائف ال�ص���حية بن�سبة )2.79%(. ويلاحظ �أن ن�سبة توطين الوظائف في جميع المجموعات 

الوظيفية تمثل ما ن�سبته )%99.62(.

جدول رقم )7-2-10(
 موظفو الجامعة الحاليون موزعون ح�سب المجموعات الوظيفية والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

الإجمـالي غير �سعودي �سعودي الجن�سية

الن�سبة المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر                                 الجن�س
المجموعات الوظيفية

%85.08 884 367 517 0 0 0 884 367 517 الت�شكيلات الإدارية
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 متعاقدين-الصحيين 0 0 0 2 2 4 2 2 4 0.38%

 الإجمسالي العسام 633 402 1035 2 2 4 635 404 1039 100%

 (7-2-10شكل رقم )
خلال العام الجامعي  الوظيفية اتحسب المجموع ونموزعن والجامعة الحالي وموظف

 هـ(1435/1436)

 
 

 حسب الجهات التي يعملون بها والجنسية والجنس:  نوزعالجامعة مو وموظف 10-2-8
خلال العام الجامعي الإداريين لالفنيين موظفي الجامعة  عدد( التالي 8-2-10يوضح الجدلل رقم )

 حسب الجهات التي يعملون بها بالجامعة. ينهس( مواع1435/1436)

 ( 8-2-10جدول رقم )
خلال العام  لون بها والجنسية والجنسالتي يعم حسب الجهات نوالجامعة موزع وموظف 

 هـ(1435/1436الجامعي )

 الجنسية سعودي غير سعودي الإجمالي

بة
س

الن
 

وع
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

وع 
لمجم

ا
 

ثى
أن

كر 
ذ

 

                     الجنس                      

 الجهات

 التشكيلات الإدارية
884 

 متسخدمون
61 

 أجور عمال
52 

 الوظائف الصحية
 محو الأمية 29

2 
 المدرسين

7 
متعاقدين-الصحيين  

4 

%5.87 61 14 47 0 0 0 61 14 47 مت�سخدمون

%5.00 52 5 47 0 0 0 52 5 47 �أجور عمال

%2.79 29 10 19 0 0 0 29 10 19 الوظائف ال�صحية

%0.19 2 1 1 0 0 0 2 1 1 محو الأمية

%0.67 7 5 2 0 0 0 7 5 2 المدر�سين

%0.38 4 2 2 4 2 2 0 0 0 ال�صحيين-متعاقدين

%100 1039 404 635 4 2 2 1035 402 633 الإجمـالي العـام

�شكل رقم )7-2-10(
موظفو الجامعة الحاليون موزعون ح�سب المجموعات الوظيفية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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10-2-8 موظفو الجامعة موزعون ح�سب الجهات التي يعملون بها والجن�سية والجن�س:     
يو�ضح الجدول رقم )10-2-8( التالي عدد موظفي الجامعة الإداريين والفنيين خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( موزعين ح�سب الجهات التي  	

يعملون بها بالجامعة.

جدول رقم )8-2-10( 
 موظفو الجامعة موزعون ح�سب الجهات التي يعملون بها والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

الإجمالي غير �سعودي �سعودي الجن�سية

سبة
لن�

ا

وع
جم

الم

ثى
�أن كر
ذ

وع
جم

الم

ثى
�أن كر
ذ

وع
جم

الم

ثى
�أن كر
ذ                                             الجن�س

             الجهات

%1.92 20 6 14 0 0 0 20 6 14 �إدارة لاات�صالات لاادارية

%0.67 7 0 7 0 0 0 7 0 7 �إدارة الأ�سكان

%0.19 2 0 2 0 0 0 2 0 2 �إدارة الإعلام

%3.85 40 15 25 0 0 0 40 15 25 �إدارة الأمن وال�سلامة

%0.29 3 0 3 0 0 0 3 0 3 �إدارة البعثات

%0.87 9 0 9 0 0 0 9 0 9 �إدارة التخطيط والميزانية

%0.96 10 0 10 0 0 0 10 0 10 �إدارة الت�شغيل وال�صيانة

%1.15 12 0 12 0 0 0 12 0 12 �إدارة التمويل الذاتي

%2.12 22 0 22 0 0 0 22 0 22 �إدارة الخدمات العامة

%0.29 3 0 3 0 0 0 3 0 3 ادارة الخدمات لاالكترونية

%0.77 8 0 8 0 0 0 8 0 8 ادارة الخدمات التعليمية الم�ساندة

%0.77 8 0 8 0 0 0 8 0 8 �إدارة الرواتب والبدلات

%1.54 16 1 15 0 0 0 16 1 15 �إدارة العقود و الم�شتريات

%0.87 9 0 9 0 0 0 9 0 9 �إدارة العلاقات العامة

%0.77 8 0 8 0 0 0 8 0 8 ادارة الم�ستودعات

%1.64 17 0 17 0 0 0 17 0 17 �إدارة الم�شاريع
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%1.25 13 0 13 0 0 0 13 0 13 �إدارة ��شؤون �أع�ضاء هئية التدري�س

%3.46 36 11 25 0 0 0 36 11 25 �إدارة ��شؤون الموظفين

%0.77 8 0 8 0 0 0 8 0 8 �إدارة مراقبة المخزون

%2.12 22 11 11 3 2 1 19 9 10 لاادارة الطبية

%0.29 3 0 3 0 0 0 3 0 3 الإدارة القانونية

%1.44 15 0 15 0 0 0 15 0 15 الإدارة المالية

%2.31 24 15 9 0 0 0 24 15 9 الكلية الجامعية بالوجه

%2.41 25 11 14 0 0 0 25 11 14 الكلية الجامعية باملج

%2.21 23 11 12 0 0 0 23 11 12 كلية المجتمع بتيماء

%1.44 15 7 8 0 0 0 15 7 8 الكلية الجامعية بحقل

%5.87 61 47 14 0 0 0 61 47 14 الكلية الجامعية ب�ضباء

%0.10 1 0 1 0 0 0 1 0 1 �إدارة المراجعة الداخلية

%0.10 1 0 1 0 0 0 1 0 1 �إدارة تنظيم الم�ؤتمرات والمعار�ض

%0.58 6 0 6 0 0 0 6 0 6 عمادة البحث العلمي

%0.96 10 4 6 0 0 0 10 4 6 عمادة التطويروالجودة

%0.77 8 3 5 0 0 0 8 3 5 عمادة الدرا�سات العليا

%1.64 17 7 10 0 0 0 17 7 10 عمادة ال�سنة التح�ضيرية

%4.23 44 23 21 0 0 0 44 23 21 عمادة القبول والت�سجيل

%2.12 22 2 20 0 0 0 22 2 20 عمادة تقنية المعلومات

%0.19 2 2 0 0 0 0 2 2 0 عمادة خدمة المجتمع و التعليم الم�ستمر

%0.77 8 2 6 0 0 0 8 2 6 عمادة ��شؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س و الموظفين

%5.29 55 38 17 0 0 0 55 38 17 عمادة �شئون الطلاب

%1.54 16 8 8 0 0 0 16 8 8 عمادة �شئون المكتبات

%1.73 18 9 9 0 0 0 18 9 9 كلية �إدارة الأعمال

%2.21 23 20 3 0 0 0 23 20 3 كلية لااقت�صاد المنزلي

%3.37 35 22 13 0 0 0 35 22 13 كلية التربية و الآداب
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%1.73 18 10 8 0 0 0 18 10 8 كلية الحا�سبات و تقنية المعلومات

%0.48 5 0 5 0 0 0 5 0 5 كلية ال�شريعة و الأنظمة

%0.58 6 2 4 0 0 0 6 2 4 كلية ال�صيدلة

%2.79 29 13 16 1 0 1 28 13 15 كلية الطب

%3.46 36 25 11 0 0 0 36 25 11 كلية العلوم الطبية التطبيقية

%5.68 59 37 22 0 0 0 59 37 22 كلية العلوم

%2.89 30 23 7 0 0 0 30 23 7 كلية المجتمع بتبوك

%0.87 9 0 9 0 0 0 9 0 9 كلية الهند�سة

%0.67 7 4 3 0 0 0 7 4 3 مركز اللغة الإنجليزية

%0.29 3 0 3 0 0 0 3 0 3 مركز �سلطان الح�ضاري

%1.64 17 0 17 0 0 0 17 0 17 مكتب معالي مدير الجامعة

%0.48 5 0 5 0 0 0 5 0 5 معهد البحوث ولاا�ست�شارات

%0.29 3 0 3 0 0 0 3 0 3 مكتب المراقب المالي

%0.10 1 1 0 0 0 0 1 1 0 مكتب الم�شرفة على مكتب معالي مدير 
الجامعة

%0.19 2 0 2 0 0 0 2 0 2 مكتب رئي�س تحرير �صحيفة الجامعة

%0.19 2 0 2 0 0 0 2 0 2 وحدة الإح�صاء و المعلومات

%0.67 7 4 3 0 0 0 7 4 3 عمادة التعلُّم الإلكتروني والتعليم عن بُعد

%0.58 6 0 6 0 0 0 6 0 6 وحدة المتابعة الإدارية

%1.64 17 9 8 0 0 0 17 9 8 عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر

%0.38 4 0 4 0 0 0 4 0 4 وحدة علم النف�س العيادي

%1.06 11 0 11 0 0 0 11 0 11 وكالة الجامعة

%0.87 9 0 9 0 0 0 9 0 9 وكالة الجامعة للتطوير والجودة

%2.21 23 1 22 0 0 0 23 1 22 وكالة الجامعة للدرا�سات والبحث العلمي

%1.25 13 0 13 0 0 0 13 0 13 وكالة الجامعة لل��شؤون الأكاديمية

%1.15 12 0 12 0 0 0 12 0 12 وكالة الجامعة للفروع

%100 1039 404 635 4 2 2 1035 402 633 الإجمـالي العـام
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10-2-9 توزيع موظفي الجامعة ح�سب الم�ؤهل العلمي:   
يو�ض���ح الج���دول رق���م )10-2-9( وال�ش���كل رق���م )10-2-9( التالي���ان �أن حمل���ة م�ؤهل الثانوي ف�أق���ل يمثلون الن�س���بة الأكبر من الإداري�ي�ن والفنيين  	

العامل�ي�ن بالجامع���ة، �إذ بل���غ عدده���م )573( موظفاً بن�س���بة )55.15%(، ويليهم الإداريون من حمل���ة البكالوريو�س بعدد )298( بن�س���بة )28.68%(، فحملة 

الدبلوم بعدد )147( موظف بن�س���بة )14.15%(، فحملة الماج�س���تير بعدد )15( موظف بن�س���بة )1.44%(، ثم حملة الدبلوم العالي بعدد )5( موظف بن�س���بة 

)0.48%(، و�أخيراً حملة الدكتوراة بعدد موظف واحد فقط بن�سبة )%0.1(.

جدول رقم )9-2-10 (
توزيع موظفي الجامعة ح�سب الم�ؤهل العلمي والجن�س خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

الن�سبة المجموع
الأعداد

الم�ؤهل
�أنثى ذكر

0.10 1 0 1 دكتوراة
1.44 15 4 11 ماج�ستير
0.48 5 2 3 دبلوم عالٍ

28.68 298 174 124 بكالوريو�س
14.15 147 58 89 دبلوم
55.15 573 166 407 ثانوي ف�أقل

100.00 1039 404 635 الإجمـالي العـام

�شكل رقم )9-2-10(
توزيع موظفي الجامعة ح�سب الم�ؤهل العلمي خلال العام الجامعي ) 1436/1435هـ (
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10-2-10   
 
  لمجموعة الوظيفية:نين والمرقين والمطوية قيودهم حسب اتوزيع الموظفين المعي

( التاليان أن عدد المعينين الجدد بلغ 10-2-10( لالشكل رقم )10-2-10يوضح الجدلل رقم )

( من مجموعة الوظائف 167( موظفاً، منهم )217( موظفاً، في حين بلغ عدد الموظفين الذين تم ترقيتهم )115)

 ( موظفاً.32يت قيودهم بلغ )من مجموعة الوظائف الصحية، لعدد من طوموظف ( 13الإدارية، ل)
 (10-2-10جدول رقم )

  حسب المجموعة الوظيفية توزيع الموظفين المعينين والمرقين والمطوية قيودهم
 هـ(1435/1436خلال العام الجامعي )

 المجموعة الوظيفية عدد المعينين الجدد عدد الذين تم ترقيتهم عدد المطوية قيودهم

 الإدارية ل الفنية 86 167 19

 المستخدمون 15 15 4

 الصحية 6 13 2

 بند الأجور 8 22 7

 المجموع 115 217 32

 ( 10-2-10شكل رقم )
 هـ(1435/1436 والمطوية قيودهم خلال العام الجامعي )ين والمرقين المعينينتوزيع الموظف

1 15 
5 

298 

147 

573 
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الباب العاشر: الشؤون الإدارِيّة والماليّة  

10-2-10  توزيع الموظفين المعيّنين والمرقين والمطوية قيودهم ح�سب المجموعة الوظيفية:  
يو�ض���ح الجدول رقم )10-2-10( وال�ش���كل رقم )10-2-10( التاليان �أن عدد المعينين الجدد بلغ )115( موظفاً، في حين بلغ عدد الموظفين الذين تم  	

ترقيته���م )217( موظف���اً، منه���م )167( م���ن مجموعة الوظائف الإدارية، و)13( موظف من مجموعة الوظائف ال�ص���حية، وعدد م���ن طويت قيودهم بلغ 

)32( موظفاً.
جدول رقم )10-2-10(

توزيع الموظفين المعينين والمرقين والمطوية قيودهم ح�سب المجموعة الوظيفية خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

عدد المطوية قيودهم عدد الذين تم ترقيتهم عدد المعينين الجدد المجموعة الوظيفية

19 167 86 الإدارية و الفنية

4 15 15 الم�ستخدمون

2 13 6 ال�صحية

7 22 8 بند الأجور

32 217 115 المجموع

�شكل رقم )10-2-10( 
توزيع الموظفين المعينين والمرقين والمطوية قيودهم خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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 الشؤون المالية:   10-3
 هـ( حسب الأبواب:6143/7143المالي ) توزيع الاعتمادات المالية للميزانية خلال العام  10-3-1

( التاليان أن الإجمسالي العسام المعتمد 1-3-10( لالشكل رقم )1-3-10يوضح الجدلل رقم )

( ريال بنسبة 130.500.000منها مبلغ ) ،( ريال683.750.000بلغ )هس( قد 1436/1437للميزانية خلال العام المالي )

 ،%( قد تم اعتمادها للباب الثاني26.33( بنسبة )180.000.000، لمبلغ )%( قد تم اعتمادها للباب الألل19.08)

%( قد تم 49.47( بنسبة )338.250.000%( قد تم اعتمادها للباب الثالث، لمبلغ )5.12( بنسبة )35.000.000لمبلغ )

 اعتمادها للباب الرابع.

 (1-3-10جدول رقم )
   هـ( حسب الأبواب1436/1437المالي ) توزيع الاعتمادات المالية للميزانية خلال العام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعينون الجدد
115 

 من تم ترقيتهم
217 

 المطوية قيودهم 
32 

 المعتمد الأبواب

  الألل

  الثاني

  الثالث

  الرابع

  الإجمسالي العسام
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 10-3  ال��شؤون المالية:
 10-3-1  توزيع الاعتمادات المالية للميزانية خلال العام المالي )1437/1436هـ( ح�سب الأبواب:   

يو�ض���ح الج���دول رقم )10-3-1( وال�ش���كل رق���م )10-3-1( التاليان �أن الإجمـالي العـ���ام المعتمد للميزانية خلال العام الم���الي )1437/1436هـ( قد بلغ  	

)1,363,111,000( ريال، منها مبلغ )415,200,000( ريال بن�س���بة )30.46%( قد تم اعتمادها للباب الأول، ومبلغ )286,579,000( بن�س���بة )21.02%( قد تم 

اعتماده���ا للب���اب الث���اني، ومبلغ )68,433,000( بن�س���بة )5.02%( قد تم اعتمادها للب���اب الثالث، ومبلغ )592,899,000( بن�س���بة )43.50%( قد تم اعتمادها 

للباب الرابع.

جدول رقم )1-3-10(
 توزيع الاعتمادات المالية للميزانية خلال العام المالي )1437/1436هـ( ح�سب الأبواب  

الن�سبة المعتمد الأبواب
%30.46 415,200,000 الأول
%21.02 286,579,000 الثاني
%5.02 68,433,000 الثالث

%43.50 592,899,000 الرابع
%100 1,363,111,000 الإجمـالي العـام

�شكل رقم )1-3-10(
توزيع الاعتمادات المالية للميزانية خلال العام المالي )1437/1436هـ( ح�سب الأبواب 

- 3 - 

  

 
 هـ(:0436/0437يقارَة المعحًد ويا تم صزفه فعهياً لأتواب الميشاَية خلال انعاو المالي ) 01-3-2

 بعد ايتعدٌٜ إٔ إجمايٞ المعتُد( ايتايٝإ 2-3-10ٚايشهٌ رقِ )( 2-3-10رقِ )ٜٛضح الجدٍٚ 

( رٜاٍ، َٚا تم صزف٘ فعًٝاً َٓٗا خلاٍ 1658867766000ٖـ( بًؼ )1436/1437لأبٛاب المٝشاْٝة خلاٍ ايعاّ المايٞ )

(. نُا ٜٛضح الجدٍٚ إٔ ْضبة َا تم صزف٘ َٔ ايباب الأٍٚ % 79.34( رٜاٍ، بٓضبة )1625267396633ايعاّ بًؼ )

ع بًػت %(، َٚٔ ايباب ايزاب  96.29%(، َٚٔ ايباب ايجايح بًػت ) 88.74%(، َٚٔ ايباب ايجاْٞ بًػت ) 98.43بًػت )

(46.82 %). 

 (2-3-01جدول رقى )
  هـ(0436/0437المالي )يقارَة المعحًد ويا تم صزفه فعهياً لأتواب الميشاَية خلال انعاو 

  

 ( 2-3-01شكم رقى )
 هـ(0436/0437المعحًد ويا تم صزفه فعهياً لأتواب الميشاَية خلال انعاو المالي ) يقارَة

 الأول
415,200,000 

 الثاني
 الثالث 286,579,000

68,433,000 

 الرابع
592,899,000 

 ْضبة َا تم صزف٘ )%( َا تم صزف٘ المعتُد بعد ايتعدٌٜ المعتُد الأبٛاب

 % 98.43 49869136906.44 50668656000 41562006000 الأٍٚ

 % 88.74 39267556891.09 44265796000 28665796000 ايجاْٞ

 % 96.29 13562986157.63 14065156000 6864336000 ايجايح

 % 46.82 23365416540.33 49868176000 59268996000 ايزابع

 % 79.34 1626065096495.49 1658867766000 1636361116000 الإجمايٞ ايعـاّ
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الباب العاشر: الشؤون الإدارِيّة والماليّة  

10-3-2 مقارنة المعتمد وما تم �صرفه فعلياً لأبواب الميزانية خلال العام المالي )1437/1436هـ(:    
يو�ضح الجدول رقم )10-3-2( وال�شكل رقم )10-3-2( التاليان �أن �إجمالي المعتمد بعد التعديل لأبواب الميزانية خلال العام المالي )1437/1436هـ(  	

بل���غ )1,588,776,000( ري���ال، وم���ا تم �ص���رفه فعلي���اً منها خلال العام بلغ )1,252,739,633( ريال، بن�س���بة )79.34 %(. كما يو�ض���ح الجدول �أن ن�س���بة ما تم 

�صرفه من الباب الأول بلغت )98.43 %(، ومن الباب الثاني بلغت )88.74 %(، ومن الباب الثالث بلغت )96.29  %(، ومن الباب الرابع بلغت )46.82 %(.
جدول رقم )2-3-10(

مقارنة المعتمد وما تم �صرفه فعلياً لأبواب الميزانية خلال العام المالي )1437/1436هـ( 

ما تم �صرفه ن�سبة ما تم �صرفه المعتمد بعد التعديل المعتمد الأبواب

% 98.43 498.913.906.44 506.865.000 415.200.000 الأول

% 88.74 392.755.891.09 442.579.000 286.579.000 الثاني

% 96.29 135.298.157.63 140.515.000 68.433.000 الثالث

% 46.82 233.541.540.33 498.817.000 592.899.000 الرابع

% 79.34 1.260.509.495.49 1.588.776.000 1.363.111.000 الإجمالي العـام

�شكل رقم )2-3-10( 
مقارنة المعتمد وما تم �صرفه فعلياً لأبواب الميزانية خلال العام المالي )1437/1436هـ( 
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 هـ ) انحبرعات، انوصايا، الأوقاف، أخزى(: 0435/0436 يوارد الجايعة خلال انعاو الجايعي  01-3-3

إٔ َٛارد الجاَعة خلاٍ ايعاّ ( ايتايٝإ 3-3-10ٚايشهٌ رقِ ) (3-3-10رقِ )ٜٛضح الجدٍٚ 

( رٜالًا، َٓٗا 3161126791.85بًػت )حٝح غيرٖا ٖـ( َٔ ايتبرعات ٚايٛصاٜا ٚالأٚقاف 1435/1436ٚالجاَعٞ )

َتٓٛعة %( َٔ جمًة المٛارد المتحصًة، ٚإٜزادات  6.22( رٜالًا بٓضبة )169356163.07يػزاَات بكُٝة )الجشاءات ٚا

َٔ جمًة  %(%1.56بٓضبة )رٜالًا ( 4846000أخزى بكُٝة )%(، ْٚظِ ٚأٚرام 4.46( رٜالًا بٓضبة )163866528.78بكُٝة )

 %( َٔ جمًة المٛارد المتحصًة.87.77( رٜالًا بٓضبة )2763076100، ٚإٜزادات ايتٌُٜٛ ايذاتٞ بكُٝة )المٛارد المحصًة

 ( 3-3-01جدول رقى )
   هـ(0435/0436يوارد الجايعة يٍ انحبرعات وانوصايا والأوقاف وغيرها خلال انعاو الجايعي ) 

 ايٓضبة المئٜٛة ايكُٝة ايبٝإ

 %6.22 169356163.07 غزاَاتجشاءات ٚ

 %4.46 163866528.78 َتٓٛعةإٜزادات 

 %1.56 4846000 ْظِ ٚأٚرام أخزى

 %87.77 2763076100 إٜزادات ايتٌُٜٛ ايذاتٞ

 %100 3161126791.85 الإجمايٞ

 
 

 الإجمالي العـام الرابع الثالث الثاني الأول
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10-3-3  موارد الجامعة خلال العام الجامعي 1436/1435هـ ) التبرعات، الو�صايا، الأوقاف، �أخرى(:       
يو�ض���ح الجدول رقم )10-3-3( وال�ش���كل رقم )10-3-3( التاليان �أن موارد الجامعة خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( من التبرعات والو�ص���ايا  	

والأوق���اف وغيره���ا حي���ث بلغ���ت )31,112,791.85( ري���الًا، منه���ا الج���زاءات والغرام���ات بقيم���ة )1,935,163.07( ري���الًا بن�س���بة )6.22 %( من جمل���ة الموارد 

المتح�ص���لة، و�إي���رادات متنوع���ة بقيم���ة )1,386,528.78( ريالًا بن�س���بة )4.46%(، ونظ���م و�أوراق �أخرى بقيم���ة )484,000( ريالًا بن�س���بة )1.56%%( من جملة 

الموارد المح�صلة، و�إيرادات التمويل الذاتي بقيمة )27,307,100( ريالًا بن�سبة )87.77%( من جملة الموارد المتح�صلة.
جدول رقم )3-3-10( 

 موارد الجامعة من التبرعات والو�صايا والأوقاف وغيرها خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

الن�سبة المئوية القيمة البيان

%6.22 1.935.163.07 جزاءات وغرامات

%4.46 1.386.528.78 �إيرادات متنوعة

%1.56 484.000 نظم و�أوراق �أخرى

%87.77 27.307.100 �إيرادات التمويل الذاتي

%100 31.112.791.85 الإجمالي

�شكل رقم )3-3-10( 
 موارد الجامعة من التبرعات والو�صايا والأوقاف وغيرها خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 5 - 

 ( 3-3-01شكم رقى )
 هـ(0435/0436يوارد الجايعة يٍ انحبرعات وانوصايا والأوقاف وغيرها خلال انعاو الجايعي ) 

 

 
 

 هـ(: 0435/0436تحث انحُفيذ )انثاب انزاتع( خلال انعاو الجايعي )انحي المشاريع   01-3-4
تحت  إٔ الاعتُاد الأصاصٞ يًُشارٜع( ايتايٝإ 4-3-10ٚايشهٌ رقِ )( 4-3-10رقِ )ٜٛضح الجدٍٚ 

رٜالًا، في حين إٔ الاعتُاد بعد  (59268996000)ٖـ( بًؼ 1435/1436ايتٓفٝذ )ايباب ايزابع( خلاٍ ايعاّ الجاَعٞ )

%(. ٜٚٛضح الجدٍٚ  46.82 ْٚضبة َا تم صزف٘ َٔ الاعتُاد الأصاصٞ بًػت ) ( رٜالًا49868176000)ايتعدٌٜ بًؼ 

 .ايزقِ ٚالاصِ يهٌ َشزٚع

  

 جزاءات وغرامات
1,935,163.07 

 إيرادات متنوعة
1,386,528.78 

 نظم وأوراق أخرى
484,000 

 إيرادات التمويل الذاتي
27,307,100 
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الباب العاشر: الشؤون الإدارِيّة والماليّة  

10-3-4  م�شاريع  تحت التنفيذ )الباب الرابع( خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(:      
يو�ضح الجدول رقم )10-3-4( وال�شكل رقم )10-3-4( التاليان �أن لااعتماد الأ�سا�سي للم�شاريع تحت التنفيذ )الباب الرابع( خلال العام الجامعي  	

)1436/1435هـ( بلغ )592,899,000( ريال، في حين �أن لااعتماد بعد التعديل بلغ )498,817,000( ريال ون�س���بة ما تم �ص���رفه من لااعتماد الأ�سا�س���ي بلغت 

)46.82 %(. ويو�ضح الجدول الرقم ولاا�سم لكل م�شروع.
جدول رقم )4-3-10(

	 م�شاريع تحت التنفيذ )الباب الرابع( خلال العام الجامعي )1436/1435هـ( 
 

التكاليف ا�سم الم�شروعرقم الم�شروع
المعتمدة

لااعتماد 
الأ�سا�سي 
بالآلاف

لااعتماد 
بعد 

التعديل 
بالآلاف

ما تم 
�صرفه 
فعليا 

بالآلاف

ن�سبة 
الإنجاز

99.9 %50.00003.70053.127المرافق وخدمات الطرق لكلية المجتمع026/018/000/0001/00/00/4
86.3 %122.00010.00010.000105.327درا�سات وت�صاميم و�إ�شراف026/018/000/0003/00/00/4
99.8 %253.0942.5002.878252.630البنية التحتية والمباني الم�ساندة026/018/000/0004/00/00/4
99.8 %150.000243243149.757�إن�شاء وتجهيز وت�أثيث كلية الطب026/018/000/0005/00/00/4
46.9 %155.00030.0008.91872.693�إن�شاء وتجهيز وت�أثيث كلية العلوم026/018/000/0006/00/00/4
82.4 %120.0006.0006.00098.827�إن�شاء وتجهيز كلية العلوم الطبية التطبيقية026/018/000/0007/00/00/4
1.7 %140.00020.64710.6472.368�إ�سكان �أع�ضاء هيئة التدري�س والطلاب026/018/000/0008/00/00/4
62.4 %106.3438.0008.00066.377ترميمات و�إ�ضافات026/018/000/0009/00/00/4
87.8 %25.2886.5006.50022.196درا�سات وت�صاميم بكليات البنات026/018/000/0015/01/00/4
51.3 %18.0064.0001.0009.234ا�ستكمال ت�سوير بكليات البنات026/018/000/0016/00/00/4
88 %64.3188.0008.00056.596ت�أثيث وتجهيز مباني كليات البنات الجديدة026/018/000/0021/00/00/4
46.9 %30.2133.0003.00014.178ت�أمين و�سائل ال�سلامة بكليات البنات026/018/000/0022/00/00/4
0 %11.3473.0003.0000م�ستودعات للمواد الكيماوية بكليات البنات026/018/000/0024/00/00/4

�إي�صال وربط التيار الكهربائي بالمجمعات الأكاديمية بكليات 026/018/000/0025/00/00/4
6.5 %42.7625.0005.0002.762البنات

54.5 %15.6983.0003.0008.557ت�أمين مكيفات وبرادات مياه بالجامعة026/018/000/0026/00/00/4
78 %100.00015.00015.00077.959�إن�شاء مبنى �إدارة الجامعة مع الت�صميم والإ�شراف026/018/000/0028/00/00/4
0 %146.08524.00024.0000�إن�شاء كلية الهند�سة مع الت�صميم والإ�شراف026/018/000/0030/00/00/4
7.1 %70.00015.00015.0004.998�إن�شاء مبنى المراكز والعمادات مع الت�صميم والإ�شراف والتجهيز026/018/000/0031/00/00/4
0 %19.0008.00000�إن�شاء وتجهيز المعامل والمختبرات مع الت�صميم والإ�شراف026/018/000/0032/00/00/4
75 %60.00015.00047.48845.012�إن�شاء ال�صالة الريا�ضية مع الت�صميم والإ�شراف026/018/000/0033/00/00/4

�أعمال التطوير والتجهيز والت�أثيث للكليات والمعاهد 026/018/000/0035/00/00/4
36.5 %38.1054.0004.00013.892ال�صحية

97.6 %162.00010.00010.000158.061البنية التحتية والمباني الم�ساندة )مرحلة ثانية(026/018/000/0036/00/00/4
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77.8 %50.0004.6114.61138.889مباني الخدمات الم�ساندة026/018/000/0037/00/00/4
99.9 %79.7400079.713محطة التحويل المحورية الكهربائية026/018/000/0038/00/00/4
13 %70.00020.00010.0009.114�إ�سكان �أع�ضاء هيئة التدري�س )مرحلة ثانية(026/018/000/0039/00/00/4
71.9 %150.00022.70022.700107.778�إ�سكان الطلاب )مرحلة ثانية(026/018/000/0040/00/00/4
78.3 %7.0001.5091.5095.478ت�صميم و�إ�شراف و�إن�شاء وتجهيز الم�سجد026/018/000/0041/00/00/4
54.8 %60.81610.000033.316�إن�شاء قاعة احتفالات داخل المدينة الجامعية026/018/000/0042/00/00/4
61.3 %133.38614.00032.00081.745ت�أمين الم�ستلزمات التعليمية والمعامل لكليات الجامعة026/018/000/0043/00/00/4
84.5 %174.6007.0007.000147.553البنية التحتية )مرحلة ثالثة(026/018/000/0044/00/00/4
0 %20.0005.00010.0000ت�صميم و�إن�شاء وتجهيز الم�ستودعات026/018/000/0045/00/00/4

ا�ست�شارات وخدمات تعليمية مع م�ؤ�س�سات تعليمية محلية 026/018/000/0046/00/00/4
99.5 %80.0001.7001.70079.634ودولية

90 %36.0006.00011.00032.384التعاملات لاالكترونية الحكومية026/018/000/0047/00/00/4

�إن�شاء وت�أثيث كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات )ق�سم 026/018/000/0048/00/00/4
0 %123.00010.00000الحا�سب بكلية المعلمين �سابقاً(

41.7 %176.74320.00010.00073.642ت�صميم و�إن�شاء الموقع العام والبنية التحتية )مرحلة رابعة(026/018/000/0049/00/00/4
7.5 %134.00020.0008.43410.000�إن�شاء كلية طب الأ�سنان مع الت�صميم والإ�شراف026/018/000/0050/00/00/4
20 %139.98220.00032.00027.996�إن�شاء كلية ال�صيدلة مع الت�صميم والإ�شراف026/018/000/0051/00/00/4
0 %130.01820.00000�إن�شاء كلية الأعمال مع الت�صميم والإ�شراف026/018/000/0052/00/00/4
12 %100.00015.00015.00012.037المباني الم�ساندة للمدينة الجامعية )المرحلة الأولى(026/018/000/0053/00/00/4
99.8 %33.9382.7002.70033.880ا�ستقطاب الكفاءات العلمية المتميزة026/018/000/0054/00/00/4
56.7 %200.00015.00015.000113.491�إن�شاء وتجهيز مباني فك لااختناقات العاجلة )طلاب وطالبات(026/018/000/0055/00/00/4
45.8 %26.0004.0004.00011.896التعليم عن بُعد026/018/000/0056/00/00/4
29.6 %120.00020.00020.00035.527�إن�شاء كلية التربية للبنات )الأق�سام العلمية(026/018/000/0057/00/00/4
99.5 %85.0001.0891.08984.578�إن�شاء كلية التربية للبنات )الأق�سام الأدبية(026/018/000/0058/00/00/4
0 %90.0009.8109.8100ت�صميم و�إن�شاء وتجهيز الموقع والكلية الجامعية ب�أملج026/018/000/0059/00/00/4
0 %100.00010.00010.0000ت�صميم و�إن�شاء وتجهيز الكلية الجامعية بحقل026/018/000/0060/00/00/4

تجهيز وت�أثيث المباني العاجلة لل�سنة التح�ضيرية والمباني 026/018/000/0061/00/00/4
38.9 %70.00010.00010.00027.247الم�ست�أجرة بالمحافظات

0 %114.00015.0009.0000�إن�شاء وتجهيز كلية التربية والآداب مع الإ�شراف026/018/000/0062/00/00/4
0 %110.00015.00000�إن�شاء وتجهيز كلية العلوم ال�صحية مع الإ�شراف026/018/000/0063/00/00/4
0 %121.00010.0001.0000�إن�شاء مبنى ال�سنة التح�ضيرية026/018/000/0064/00/00/4

تن�سيق الموقع العام )ر�صف ممرات الم�شاة وال�ساحات 026/018/000/0065/00/00/4
0 %50.0008.00000وت�شجير و�إنارة الطرق والممرات(

68.1 %30.0004.0004.00020.431الأعمال الم�ساندة للم�سجد الجامع بجامعة تبوك026/018/000/0066/00/00/4
0 %25.0003.00000المطاعم الجامعية026/018/000/0067/00/00/4
0 %16.4006.0006.0000المن��شآت الريا�ضية026/018/000/0068/00/00/4
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الباب العاشر: الشؤون الإدارِيّة والماليّة  

0 %25.0004.00000مجمع الت�شغيل وال�صيانة026/018/000/0069/00/00/4

ت�صميم و�إن�شاء وتجهيز الكلية الجامعية ب�ضباء مع 026/018/000/0075/00/00/4
0 %100.00015.00000الإ�شراف

95.4 %20.00090090019.073برنامج الإعتماد الأكاديمي والجودة النوعية026/018/000/0076/00/00/4
64.9 %60.0004.00030.00038.928�إن�شاء قاعات درا�سية طلاب وطالبات026/018/000/0077/00/00/4
0 %65.0008.00000�إن�شاء وتجهيز وت�أثيث المكتبة المركزية مع الت�صميم026/018/000/0079/00/00/4
0 %117.3309.0004.0000�إن�شاء وتجهيز وت�أثيث كلية الإقت�صاد المنزلي مع الت�صميم026/018/000/0080/00/00/4
0 %70.00010.00000ا�ستكمال البنية التحتية بالجامعة026/018/000/0081/00/00/4
83.5 %6.0009909905.008ت�أمين المعامل والأجهزة والمعدات لكلية ال�صيدلة026/018/000/0082/00/00/4
8.2 %10.0005.0005.000816�إدارة الم�شاريع026/018/000/0083/00/00/4
0 %60.000000�إن�شاء مبنى ف�صول درا�سية م�شتركة026/018/000/0084/00/00/4
0 %110.000000�إن�شاء كلية العلوم )بنات( مع التجهيز والت�أثيث والإ�شراف026/018/000/0085/00/00/4

ت�صميم و�إن�شاء وتجهيز وت�أثيث كلية العلوم الطبية 026/018/000/0086/00/00/4
0 %100.000000التطبيقية )بنات(

0 %100.000000ت�صميم و�إن�شاء وتجهيز وت�أثيث كلية الطب )بنات(026/018/000/0087/00/00/4
0 %90.000000�إن�شاء وتجهيز وت�أثيث كلية الحا�سبات )بنات(026/018/000/0088/00/00/4
23.1 %4.0004.0004.000923ت�أمين معدات و�سيارات026/018/000/2240/00/00/4

41.2 %5.693.212592.899498.8172.337.817الإجمالي

- 9 - 

 ايعًّٛ ايطبٝة ايتطبٝكٝة )بٓات(

4/00/00/0087/000/018/026 
تصُِٝ ٚإْشاء ٚتجٗٝش ٚتأثٝح نًٝة 

 ايطب )بٓات(
1006000 0 0 0 0 % 

4/00/00/0088/000/018/026 
إْشاء ٚتجٗٝش ٚتأثٝح نًٝة الحاصبات 

 )بٓات(
906000 0 0 0 0 % 

 % 23.1 923 46000 46000 46000 تأَين َعدات ٚصٝارات 4/00/00/2240/000/018/026

 % 41.2 263376817 4986817 5926899 566936212 الإجمايٞ

 

 ( 4-3-01شكم رقى )
 هـ(0435/0436تحث انحُفيذ )انثاب انزاتع( خلال انعاو الجايعي )انحي جكهفة المشاريع 

 

  
 

 ما تم صرفه فعليا بالآلاف الاعتماد بعد التعديل بالآلاف الاعتماد الأساسي بالآلاف

592,899 498,817 

2,337,817 

�شكل رقم )4-3-10( 
تكلفة الم�شاريع التي تحت التنفيذ )الباب الرابع( خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(
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10-4 تدريب الموظفين الإداريين: 
10-4-1 الفر�ص التدريبية للإداريين والفنيين موزعة على جهات التدريب:       

يو�ضح الجدول رقم )10-4-1( وال�شكل رقم )10-4-1( التاليان �أن عدد الفر�ص التدريبية لمن�سوبي الجامعة من الإداريين والفنيين خلال العام الجامعي  	

)1436/1435هـ( قد بلغ )5551( فر�صة تدريبية.
جدول رقم )1-4-10(

 الفر�ص التدريبية التي ح�صل الإداريون والفنيون عليها موزعة على جهات التدريب خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

عدد المتدربينجهات التدريب

345داخل الجامعة

5205داخل المملكة

1الدول العربية

0�أخرى

5551المجموع

�شكل رقم )1-4-10( 
الفر�ص التدريبية التي ح�صل الإداريون والفنيون عليها موزعة على جهات التدريب خلال العام الجامعي )1436/1435هـ(

- 209 - 

 ( 1-4-10شكل رقم )
خلال العام  على جهات التدريب ةموزعلإداريين والفنيين التي حصل عليها االفرص التدريبية 

 هـ(1435/1436الجامعي )

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 أخرى الدول العربية داخل المملكة داخل الجامعة

345 

5205 

1 0 
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الباب الحادي عشر: الفرص والتحديات المستقبلية والصعوبات والعوائق التي تواجهها الجامعة  

الباب الحادي عشر
الفرص والتحديات المستقبلية والصعوبات والعوائق التي 

تواجهها الجامعة
11-1  المقدمة.

11-2  الفرص.
11-3  التحديات المستقبلية.

11-4  الصعوبات والعوائق التي تواجهها الجامعة.
11-5  خطوات تذليل العوائق التنموية التي تواجهها الجامعة.
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 11-1  المقدمة:
يتن���اول ه���ذا الب���اب الفر����ص المتاحة �أمام الجامعة بغر�ض تعزيز جوانب الق���وة و�إبراز ما تبذله الجامعة من جهود ته���دف �إلى تفعيل برامج التطوير  	

والج���ودة والإرتق���اء بم�س���توى الأداء في كاف���ة كلياتها وبرامجه���ا وعماداتها ووحداتها المختلفة. كما �سيو�ض���ح هذا الباب مجموع���ة التحديات التي تواجهها 

جامع���ة تب���وك في عملي���ة �ض���مان الجودة والتطوير الم�س���تمر و�ص���ولًا �إلى م�س���تويات الطموح المتوقعة منه���ا في كافة المج���الات العملية والتعليمي���ة والبحثية 

والمجتمعية. وف�ض�ل�اً عن ذلك وبكل �ش���فافية وم�س�ؤولية �سيك�ش���ف هذا الباب عن ال�صعوبات والعوائق التي تعتر�ض تحقيق �أهداف الجامعة بغر�ض �إبرازها 

ب�ص���ورة تمكن من �س���د الثغرات فيما يتعلق بال�سيا�س���ات والجهود التنفيذية الرامية �إلى تحقيق ر�ؤيتها ور�س���التها وخطتها لاا�س�ت�ارتيجية ومن ثم �إجراء 

التح�سينات اللازمة، وب�صفة دائمة، من خلال �آليات للقيا�س والتقويم ولااعتماد الأكاديمي، وعقد ال�شراكات ولااتفاقيات مع الهيئات المحلية والعالمية ذات 

ال�سمعة العالية.

الباب الحادي عشر
الفرص والتحديات المستقبلية والصعوبات والعوائق التي تواجهها الجامعة
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الباب الحادي عشر: الفرص والتحديات المستقبلية والصعوبات والعوائق التي تواجهها الجامعة  

11-2  الفر�ص:
•	 لاا�ستفادة من حر�ص ولاة الأمر بالدولة على دعم الم�شاريع التطويرية بالجامعة والدور الكبير الذي ت�ؤديه وزارة التعليم في دعم م�سيرة التعليم العالي 

في المملكة العربية ال�سعودية.

المعرفة من خلال تقنيات لاات�صال والمعلومات وتقويتها في كافة الأجهزة الحكومية. اقت�صاد  الدولة نحو  دعم توجه  	•
المرافق، ون�شر ثقافة الإبداع ولاابتكار والم�شاركة المجتمعية. المتقدمة، و�إن�شاء  التقنية  �أجل تطبيق  العليا للجامعة من  دعم الإدارة  	•
النجاح والتميز. التي ت�سمح لها بالم�ضي قدما في �سعيها الحثيث نحو  النزاهة وال�شفافية والم�ساءلة،  �إدارة الجامعة بمبادئ  التزام  	•

العلمية في الجامعة بدعم وتمويل �سموه مثل:  الكرا�سي  بالتو�سع في تطبيق برامج  �أمير منطقة تبوك  دعم  	•
الك�شف عن الأمرا�ض وم�سبباتها والم�ساهمة في علاجها.  المتقدمة في  التقنيات  كر�سي الأمير فهد بن �سلطان لأبحاث  	o

كر�سي الأمير فهد بن �سلطان لق�ضايا ال�شباب وتنميتهم. 	o
�إ�ضافية للجامعة. ا�ستغلال موقع الجامعة وم�ساحتها ال�شا�سعة لإقامة الم�شاريع الإنتاجية لح�شد م�صادر تمويل  	•

التعليم. التعليمية تحت مظلة وزارة  العامة للتعليم بمنطقة تبوك بهدف الرقي بالعملية  تعاون الجامعة مع الإدارة  	•
القرن الحادي والع�شرين. النمو في الجامعة خلال  �إلى تكوين ر�ؤية لم�ستقبل  الإ�ستراتيجية للجامعة، تهدف  هناك فر�صة لتحديث الخطة  	•

�إعادة هيكلة بع�ض العمادات وت�شكيل العديد من الإدارات، والوحدات، واللجان الدائمة، واللجان الفرعية التي تعي دورها نحو التقييم والتحليل، وتقديم  	•
التو�صيات في كافة الق�ضايا المتعلقة بم�سيرة الجامعة.

�إقامة مراكز تنمية مهنية دائمة بالجامعة. 	•
�إن�ش���اء وح���دة القيا����س والتق���ويم الجامعي لتفعيل دور القيا�س والتقويم وفق مجموعة من ال�ض���وابط التي تحكم القيا����س والتقويم الأكاديمي الجامعي  	•
لتحقيق متطلبات التح�س�ي�ن والتطوير واتخاذ القرارات المرتكزة على البيانات الكمية والنوعية الموثوقة من خلال وحدة القيا�س والتقويم الجامعي التي تم 

�إن�شائها في الجامعة.

القيام بالخدمات التدريبية، والدرا�سات التجديدية التي تخدم منطقة تبوك. 	•
11-3  التحديات الم�ستقبلية:

�أولًا: في مجال العملية التعليمية:
  تتطلع الجامعة خلال ال�سنوات القادمة �إلى �إحداث تغييرات �إيجابية، وتحقيق عدد من الإنجازات المتميزة، يتلخ�ص �أهمها فيما يلي:

الم�ساندة والمعاهد والمراكز العاملة بها.  الم�ؤ�س�سي والبرامجي لكليات الجامعة وعماداتها  الح�صول على لااعتماد الأكاديمي ب�شقيه  	•
�إلى الأق�سام الأكاديمية ال�سنة التح�ضيرية و�إ�سنادها  �إلغاء  تطوير البرامج الأكاديمية خا�صة بعد  	•
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المناف�سة عالمياً. الكليات قادرة على  �أكاديمية في  �إن�شاء ودعم برامج  	•
دعم الطلاب المتميزين. 	•

تطوير التح�صيل العلمي لطلبة الجامعة. 	•
التطوير الم�ستمر لدعم البنية التحتية لتقنية المعلومات والتعليم الإلكتروني.  	•

ال�سابق.  العام  �أف�ضل من ت�صنيفها في  �إلى ت�صنيف دولي  الو�صول بالجامعة  	•
التحول للتعاملات الحكومية الإلكترونية. 	•

التبادل العلمي لطلبة الجامعة مع الجامعات المحلية والعالمية المعتمدة. 	•
ا�ستقطاب �أع�ضاء هيئة التدري�س المتميزين. 	•

وعالمياً. اتفاقيات تدريب مع الجهات الحكومية والخا�صة محلياً  ب�إجراء  الميدانية  �إك�ساب الطلاب الخبرة  	•
ت�أ�سي�س كليات جديدة متنوعة التخ�ص�صات ل�سد احتياجات �سوق العمل. 	•

تنفيذ برامج لاابتعاث والتدريب وفق لااحتياجات الفعلية للجامعة. 	•
التدري�س لممار�سة تلك الأ�ساليب. التدريب اللازم لأع�ضاء هيئة  التدري�س والتقويم، مع توفير  �أثبتت فاعليتها- في  الم�ستحدثة -التي  الأخذ بالأ�ساليب  	•

الحاجة �إلى تفعيل الأن�شطة اللا�صفية التي يجب �أن توليها الجامعة اهتمامًا كبيًرا، مما ي�سهم في بناء القدرات المهارية للطالب والطالبة، وينعك�س �إيجابًا  	•
على مخرجات الجامعة.

التعلم الجامعي. �إن�شاء وحدة مخت�صة ب�صعوبات  �إلى  الحاجة  	•
ثانياً: في مجال خدمة المجتمع والبحث العلمي وتطوير المرافق:

  تتطلع الجامعة �إلى �إن�ش���اء �ش���راكات مثمرة بين الجامعة ومختلف م�ؤ�س�س���ات المجتمع المحلي، والبحث في مجالات بعينها، تحظى باهتمام المجتمع المحلي، وتطوير 

المرافق وفقاً لل�سيا�سات التالية:

تنظيم دورات تدريبية وور�ش عمل. 	•
التدريب ولااختبارات. الح�صول على لااعتماد الدولي لمراكز  	•

المتميزة من خلال معهد لاا�ست�شارات. المزيد من لاا�ست�شارات  تقديم  	•
�إن�شاء مراكز بحثية ومرافق توعوية في الخدمات ال�صحية للمجتمع المحلي. 	•

�إن�شاء مرافق عامة لخدمة المجتمع المحلي. 	•
التدري�س والطلاب في العمل التطوعي. �أع�ضاء هيئة  دعم م�ساهمة  	•
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�أو�ساط الطلاب الجامعيين. ت�أ�سي�س برامج تمويل تناف�سي �سنوي لت�شجيع البحوث متعددة التخ�ص�صات في  	•
الم�ؤ�س�سات الوطنية والعالمية. �إن�شاء برامج درا�سات عليا م�شتركة بالتعاون مع  	•

المتميزة كل �سنة. البحوث  المدعومة كل عام، وزيادة قيمة جوائز  البحثية  الم�شاريع  �أعداد  زيادة  	•
�سنة واحدة(. �سنويا )مدة كل منها لا تزيد عن  الكبيرة  البحثية  الم�شاريع  دعم  	•

�أو عالمية. �إلى الح�صول على منح تناف�سية خارجية وعقود من هيئات وطنية  �إ�ضافة  المحلي والدولي لإن�شاء �شراكات وطنية وعالمية  التعاون  	•
الندوات والم�ؤتمرات المحلية والعالمية. الفعالة في  الم�شاركة  التدري�س والطلاب على  �أع�ضاء هيئة  تحفيز  	•

ت�أ�سي�س مرافق للبحث والترجمة متعددة التخ�ص�صات. 	•
ت�أ�سي�س مراكز طبية وبحثية بالتعاون مع الم�ست�شفيات المحلية والإقليمية. 	•

تطوير البنية التحتية الإلكترونية لمكتبات الجامعة. 	•
ت�أ�سي�س المراكز البحثية والكرا�سي العلمية. 	•

الم�ست�شفى الجامعي الذي يعنى بالرعاية الأولية وال�سريرية في مدينة تبوك. ت�شغيل  	•
�أحدث الت�صميمات. بناء المرافق المختلفة للكليات الجديدة وفق  	•

المرافق. التدري�س والطلاب عن خدمات  و�أع�ضاء هيئة  الإدارات  العمداء ومديري  درا�سة ر�ضا  	•
الأمن وال�سلامة. التدري�س والطلاب عن خدمات  و�أع�ضاء هيئة  الإدارات  العمداء ومديري  درا�سة ر�ضا  	•

ثالثاً: في مجال تطوير بيئة عمل �إدارية ومالية:
�إيجاد وتطوير بيئة عمل �إدارية ومالية دائمة تدعم الم�س�ؤولية والم�ساءلة وال�شفافية حيث تتطلع الجامعة �إلى: 	 

التدري�س ومن في حكمهم. �أع�ضاء هيئة  تطوير مهارات  	•
تطوير مهارات الموظفين بمختلف فئاتهم الوظيفية. 	•

دعم برامج التوعية بالنزاهة ومكافحة الف�ساد. 	•
�إن�شاء مركز الأر�شفة الإلكترونية والتوثيق بالجامعة. �إلى  الحاجة  	•

11-4  ال�صعوبات والعوائق التي تواجهها الجامعة:
عدم اكتمال المباني والتجهيزات في بع�ض الكليات الحديثة الإن�شاء بالجامعة، وعدم دعمها بعدد كافٍ من �أع�ضاء هيئة التدري�س. 	.1

ا	لمناف�سة مع الجامعات الأخرى في ن�سبة العلاوة لاا�ستثنائية التي تمنح لأع�ضاء هيئة التدري�س المتميزين للإ�سهام في عدم ت�سربهم من الجامعة.  .2

تواجه الجامعة لتعزيز وتطبيق مفاهيم الإدارة الحديثة، وتطبيق الإدارة الإلكترونية في تعاملاتها العوائق التالية: 	.3
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عدم توفر الميزانية الكافية. 	•
المعلومات. الكافية والملائمة لمركز الحا�سب الآلي وعمادة تقنية  المباني  عدم وجود  	•

المعلومات. الفنيين والمهند�سين لعمادة تقنية  عدم توفر عدد كافٍ من وظائف  	•
المتخ�ص�صة ب�شكل �سريع. الم�شاريع، وتوفير الخبرات  عدم وجود �شركات متخ�ص�صة في المنطقة مما يعوق �سرعة لاانتهاء من  	•

عدم توفر ميزانية كافية لم�شاريع التحول للتعاملات الحكومية الإلكترونية. 	•
عدم كفاية توثيق �إجراءات العمل وتطويرها وتب�سيطها، نظراً �إلى:  	.4

الكافيين. الإداري والفني  الكادر  عدم توفر  	•
عدم توفر الميزانية الكافية. 	•

المالية ال�سنوية. �إجمالًا، وانخفا�ضها في الميزانية  قلة الوظائف الممنوحة للجامعة  	•
ندرة المتقدمين من المهند�س�ي�ن والفنيين في التخ�ص�ص���ات التي لها علاقة مبا�ش���رة ب�أعمال الت�ش���غيل وال�ص���يانة للمباني الجامعية، مما �أدى �إلى وجود  	•

�ضغوطات عمل كبيرة على فريق العمل الحالي.

ت�أخر طرح مناق�صات �إن�شاء الأبنية بالمدينة الجامعية كان له الأثر ال�سلبي في تعطيل وت�أخير تنفيذ العديد من البرامج، والخطط الم�ستقبلية للجامعة  	•
خ�صو�صاً مع زيادة الطاقة، والقدرة لاا�ستيعابية لأعداد الطلاب المقبولين كل عام.

والمحافظات  تبوك،  للجامعة بمدينة  التابعة  العاملة  والأجهزة  القطاعات،  لبع�ض  �إيجاد وتوفير مبانٍ منا�س���بة لا�س���تئجارها كمقرات م�ؤقتة  �ص���عوبة  	•
التابعة لها لعلاج الم�شكلة، وتباعد هذه المباني عن بع�ضها بع�ضاً ي�شكل عائقاً �أمام عملية التطوير، ورفع معايير الجودة في الأعمال المنجزة.

يواجه دعم وتعزيز قدرات البحث العلمي، والتو�سع في برامج الدرا�سات العليا، وتنويعها ال�صعوبات التالية:  	.5

�صعوبة توفير موارد تمويل خارجي. 	•
ا�ستقطابهم للعمل في الجامعة.  التدري�س ممن يمكن  �أع�ضاء هيئة  العلمية البحثية من  الكفاءات  ندرة  	•

�صعوبة التعاقد مع باحثين مميزين متفرغين للبحث. 	•
11-5 خطوات تذليل العوائق التنموية التي تواجهها الجامعة:

ت�س���عى الجامعة، وفق ما �أعدته من خطوات، لتذليل بع�ض العوائق التي واجهتها وفقاً لما جاء في خطتها لاا�س�ت�ارتيجية، والخطط المنبثقة منها في كافة كليات  	

وعمادات الجامعة المتنوعة، و�سد فجواتها بال�سيا�سات والم�شاريع القا�ضية بدفع عجلة التنمية بمنطقة تبوك. ونذكر منها على �سبيل المثال لا الح�صر ما يلي:

كان لاكتمال المرحلة الأولى من البنية التحتية الأثر الكبير في حل جزء كبير من الق�ض���ايا والعوائق، مما �س���اهم في تح�س�ي�ن مخرجات الجامعة ب�ص���ورة كبيرة،  	.1

وقد ظهر ذلك من خلال م�شروع �إ�سكان �أع�ضاء هيئة التدري�س، واكتمال مباني كليات الطب والعلوم الطبية التطبيقية. 
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بناء العديد من القاعات الدرا�سية والمرافق لتلبية احتياجات الأق�سام الأكاديمية والكليات والإدارات المختلفة. 	.2

يعد الح�صول على لااعتماد الأكاديمي من م�ؤ�س�سات وطنية ودولية م�ؤ�شراَ هاماً على جودة العملية التعليمية، و�سعت الجامعة في هذا الجانب �إلى لاانتهاء قريبا  	.3

من م�شروع الدرا�سة التطويرية للجامعة، التي تهدف �إلى تطبيق معايير الهيئة الوطنية للتقويم ولااعتماد الأكاديمي على الم�ستويين الم�ؤ�س�سي والبرامجي. 

وفي هذا الإطار انتهت الجامعة من �إعداد م�سودة تقرير الدرا�سة الذاتية للتقويم الم�ؤ�س�سي، وهي الآن في مرحلة المراجعة والتنقيح تمهيدا لتقديمها �إلى الهيئة 

الوطنية للتقويم ولااعتماد الأكاديمي.

�سعياً �إلى تبوء جامعة تبوك مركزاً تعليمياً متميزاً، �أوجب عليها البحث الم�ستمر عن مجالات لخدمة المجتمع، عبر عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر، والتي  	.4

تق���دم العدي���د م���ن الدورات والدبلوم���ات، وتمتد خدمات الجامعة �إلى العديد م���ن القطاعات الحكومية، مثل: الأمن العام، وهيئ���ة الأمر بالمعروف والنهي عن 

المنكر، وحر�س الحدود. وتنفذ الجامعة العديد من البحوث والدرا�سات التي تهم المنطقة داخليا وعبر �شراكات عالمية في الولايات المتحدة الأمريكية و�أ�ستراليا، 

و�ألمانيا واليابان وبلغاريا والهند وتركيا وغيرها.

تبنّت الجامعة كر�س���يي بحث مدعومين من قبل �ص���احب ال�س���مو الملكي الأمير فهد بن �سلطان بن عبدالعزيز �آل �سعود �أمير منطقة تبوك، هما: كر�سي الأمير  	.5

فهد بن �سلطان لأبحاث التقنيات المتقدمة في الك�شف عن الأمرا�ض وم�سبباتها والم�ساهمة في علاجها، وكر�سي الأمير فهد بن �سلطان لق�ضايا ال�شباب وتنميتهم. 

عملت الجامعة على لاا�س���تثمار وب�ش���كل ملحوظ في مجالات البحث والتطوير، وتقوم الجامعة بدعم �أكثر الم�ش���اريع البحثية و بتكلفة مالية كبيرة، �إيماناً منها  	.6

ب�أن امتلاك معرفة جديدة من ��شأنه �إثراء الخبرة التعليمية للطلاب والت�أثير ب�شكل �إيجابي على م�ستوى الخدمة المقدمة للمجتمع. 

�إجراء ت�شكيل وظيفي وح�صر الوظائف المطلوبة، والرفع بها لوزارة المالية لا�ستحداث ما ي�سد النق�ص في الموارد الب�شرية.  	.7

طلب وظائف من وزارة المالية في كل عام ل�سد العجز في وظائف المعيدين. 	.8

تعيين عدد من الموظفين ذوي الخبرة والدراية التامة في جهازي التخطيط والميزانية والم�شروعات، وتم ا�ستقطاب الخبرات لتتمكن الجامعة من �سد هذا العجز. 	.9

ا	لعمل على �س���د العجز في الموارد الب�ش���رية من خلال الإعلان عن الم�س���ابقات الوظيفية وا�س���تحداث الوظائف لا�ستكمال الت�شكيل الإداري المنا�سب لكل قطاع من  .10

قطاعات الجامعة.

ا	لعمل على تكملة البنية التحتية لمراكز البحوث. .11

ا	�ستقطاب بع�ض �أع�ضاء هيئة التدري�س من كليات الجامعة للم�ساهمة في مجال البحث العلمي. .12



217

سع
تا

ال
ي 

نو
س

ال
ير 

قر
لت

ا
ك

بو
ة ت

مع
جا

ي
مع

جـا
 ال

ام
عـ

لل
هـ(

14
36

/1
43

5(



سع
تا

ال
ي 

نو
س

ال
ير 

قر
لت

ا
ك

بو
ة ت

مع
جا

ي
مع

جـا
 ال

ام
عـ

لل
هـ(

14
36

/1
43

5(

218

الباب الحادي عشر: الفرص والتحديات المستقبلية والصعوبات والعوائق التي تواجهها الجامعة  

www . u t . e d u . s a


